INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

O FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.l.F.: A84511567

L8 Denominacion social: TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre g capital social de la sociedad:

Fecha de ultima
modificacion

Capital Social (euros)

Nimero de acciones

Nimero de derechos de

voto

10/05/2011 300.000,00

300.000

300.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A. 59.999 169.507 76,502
e ]
BUSINESS MANAGEMENT DE TGR, S.L. 56,502

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de Ia
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de Ia participacién

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

GRUPO INMOBILIARIO TREMON,
S.A.

BUSINESS MANAGEMENT DE
TGR, S.L.

169.507

56,502

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON FERNANDO DOPACIO ACEVEDO 7.460 0 2,487
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ 0 1.500 0,500

Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DONA SILVIA CANTELAR DON JESUS MORAN GONZALEZ 1.500 0,500
FERNANDEZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 2,987

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/0 su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacién social

DON HILARIO RODRIGEZ ELIAS

Observaciones

Don Hilario Rodriguez Elias tiene el control del 100% de GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:




Numero de acciones directas Niamero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE ACUERDO A TAL EFECTO

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON ANDRES - PRESIDENTE- 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
GILABERT SANCHEZ CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ESTHER - CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
COLLADO MARTINEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FERNANDO - CONSEJERO 29/06/2012 | 29/06/2012 | VOTACION EN
DOPACIO ACEVEDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON RAFAEL -- CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
RODRIGUEZ JUNTA DE

COLLADOS ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DONA SILVIA - CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
CANTELAR JUNTA DE
FERNANDEZ ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros S
Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DON FERNANDO SARASOLA MARULANDA

DOMINICAL

29/06/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ANDRES GILABERT SANCHEZ

Presidente-Consejero
Delegado

DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS

Director General Financiero

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

40,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su

consejero nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento




Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON FERNANDO DOPACIO
ACEVEDO

BUSINESS MANAGEMENT DE TGR,
S.L.

Namero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ

Perfil

Dofia Silvia Cantelar Fernandez fue nombrada Consejera Independiente en la sesion del Consejo de
Administracién celebrada el 28 de julio de 2011. Dona Silvia es titular indirectamente, a través de la tenencia de
su esposo, de 0,5% de los derechos de voto de la sociedad, por debajo de los limites de la participacion

significativa.

Dofia Silvia Cantelar fue nombrada Presidenta del Comité de Auditoria y vocal de la Comision de Nombramientos

y Retribuciones.

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

20,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.




Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido.

¢ NO

& B.1.5 Indigue si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
'S sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON FERNANDO SARASOLA MARULANDA
{ Motivo del cese
( DIMISION POR MOTIVOS PERSONALES DE LA ESFERA ESTRICTAMENTE PRIVADA DEL CONSEJERO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadofs:

Nombre o denominacion social consejero

. DON ANDRES GILABERT SANCHEZ

= Breve descripcion

() Como Consejero Delegado de la Sociedad, estan delegadas en él todas y cada una de las facultades legal y
¢ estatutariamente delegables para que las ejerza de manera individualizada

; B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
- otras sociedades que formen parte del grupo de |la sociedad cotizada:

2 B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

W B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

( NO

P B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

(5 La politica de inversiones y financiacién Sl




La definicién de la estructura del grupo de sociedades Si

La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsahilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos directivos Sl

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0

10



Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0
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Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
: Externos Dominicales 0 0
( Externos Independientes 0 0
( Otros Externos 0 0
y
Total 0 0
i

( d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 0

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

C B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion gque no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
C remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:
t -
C Nuamero de beneficiarios 0
C
L Consejo de Administracion Junta General
(
) Organo que autoriza las clausulas NO NO
1 ¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

O B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
O clausulas estatutarias relevantes al respecto.

( Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
( estatutarias
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