8. Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros y la aprobacién de los contratos que la sociedad suscriba con cada
consejero ejecutivo;

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
9. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

10. Consultar al Presidente o primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de cuestiones
vinculadas a los consejeros ejecutivos y altos directivos

11. Analizar las solicitudes que cualquier Consejero pueda formular para tomar en consideracion potenciales
candidatos para cubrir vacantes de Consejero

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir las funciones
recogidas en el articulo 3 anterior, y al menos cuatro (4) reuniones al afio.

Las reuniones tendran lugar, con caracter general, en la sede social de la Compafiia, pudiendo no obstante sus
miembros designar otro lugar para alguna reunidn concreta.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira también en todas aquellas ocasiones en gue sea
convocado por el Presidente, por iniciativa propia o a instancia de cualquiera de sus miembros, quienes en
cualquier caso podran indicar al Presidente la conveniencia de incluir un determinado asunto en el Orden del Dia
de la siguiente reunion. La convocatoria habra de hacerse con la suficiente antelacién, no inferior a tres dias, y
por escrito, incluyendo el Orden del Dia. Sin embargo, sera también valida la reunion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones cuando, hallandose presentes todos sus miembros, éstos acuerden celebrar una
sesion.

Se considerara validamente constituido el Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones cuando se hallen presentes
la mayoria de sus miembros. Sélo podré delegarse la asistencia en un Consejero no ejecutivo.

Seran validamente adoptados sus acuerdos cuando voten en su favor la mayoria de los miembros presentes de
la Comisién. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo se
llevaran a las correspondientes Actas. El Secretario del Consejo de Administracién proporcionara a todos los
Consejeros en cada reunién del Consejo de Administracién copia de las Actas de las reuniones de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Corporativo que se hubleran celebrado desde la anterior reunién del
Consejo de Administracion.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, corresponde al Comité las siguientes
competencias:

10 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a. Tomar conocimiento y revision periédica del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales en la materia, la correcta aplicacion de los principios contables generalmente
aceptados y la gestion de riesgos; asi como informar sobre las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por el control de gestion o la auditoria interna o externa.
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b. Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Dicha politica de control y gestion de riesgos identificara al menos: los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos contingentes y ofros riesgos fuera de balance; Ia fijacion del nivel de riesgo
que la Sociedad considere aceptable; las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,
en caso de que llegaran a materializarse; los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

¢. Proponer al Consejo el Plan de Auditoria Interna.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y la Auditoria Interna de la Sociedad, definiendo, controlando y
supervisando sus trabajos; asi como las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, elevar al
Consejo las propuestas sobre seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del responsable de la auditoria
interna y mediar en los casos de discrepancia entre aquélla y éste en relacion con la aplicacién del Plan de
Auditoria Interna y con las instrucciones que en cada momento se le marquen. El responsable de la auditoria
interna de la Sociedad presentara al finalizar cada ejercicio al Comité un Plan Anual de Trabajo y un Informe de
Actividades.

d. Revisar los folletos informativos de admision, ofertas plblicas de venta o suscripcion de valores y la
informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus érganos de supervision.

e. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

20 En relacion con el auditor externo:

a Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores externos, evaluar sus resultados y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, elevar al Consejo las propuestas sobre seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucién de los auditores externos y mediar, en los casos de discrepancia, entre
aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros,
normas técnicas de auditoria y la aplicacion y, en su caso, cumplimiento de las observaciones y conclusiones
formuladas por dichos auditores externos.

En cualquier caso, se velara por la independencia de los auditores externos y el respeto a las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites de concentracion del negocio del auditor y, en
general, las normas que aseguren la citada independencia; informandose en la Memoria Anual de los honorarios
pagados a la firma auditora por la realizacién de los informes de auditoria y sobre sus honorarios por otros
servicios distintos de la misma.

b. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, procurando que la opinion sobre las Cuentas
Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

c. Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i que la Sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

ii que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii. gue en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

d. El Presidente del Comité y los auditores explicaran con claridad a los accionistas el contenido y alcance de
reservas o salvedades gue pudiera presentar el informe de auditoria.
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3o Otras competencias del Comité:

a. Considerar las sugerencias gue le hagan llegar los miembros del Consejo, la Direccién de la compafiia o los
Accionistas sobre las materias de su competencia y aquellas cuestiones que por normativa legal o reglamentaria
deban implementarse. En cualquier caso, el Comité mantendra puntualmente informado al Consejo de los
asuntos gue trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que se emitan al
respecto.

b. Conocer de las peticiones y requerimientos de informacion publica periddica o eventual que se soliciten y se
faciliten por y a los organismos supervisores y/o reguladores del sector de actividades de la Sociedad, y
especialmente de la CNMV y de los organismos rectores de las bolsas nacionales o internacionales en las que
cotice la Sociedad; asimismo supervisara el cumplimiento en tiempo y forma de las instrucciones y/o
recomendaciones de dichos organismos que se implementen por la Sociedad para corregir las irregularidades o
insuficiencias que hubiesen podido ser detectadas.

c. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comité.

d. Asegurarse de que la Sociedad, sus Consejeros, Directivos y demas personal cumplen con los Cédigos de
Conducta que la Sociedad tenga establecidos y/o deban cumplirse segun la normativa del Mercado de Valores
que sea de aplicacién en cada momento; siendo informada de cualquier irregularidad o insuficiencia que se
pudiese detectar. Asimismo, aprobara o, en su caso, propondra al Consejo aquellas medidas y/o modificaciones
que en las normativas internas sobre conducta y en los sistemas de control interno estime deban ser
implementadas para su mejora y/o adecuacion a la normativa de aplicacién.

e. Disefiar, para su presentacion y propuesta al Consejo la estructura de apoderamientos frente a terceros de la
Sociedad en funcion de las necesidades de cada momento; estableciendo, ademas, los sistemas y
procedimientos internos de autorizaciones de firma y formalizacion de documentos. Esto se entendera sin
perjuicio de las delegaciones que con caracter general y permanente pueda realizar el Consejo de manera
directa.

f. EI Comité informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por parte de éste de las correspondientes
decisiones, de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo y de las operaciones vinculadas.

El Comité tendra las siguientes normas basicas de funcionamiento:

a) Reuniones: El Comité se reunira como minimo una vez al trimestre, y siempre que el Consejo o su Presidente
soliciten la emision de un informe o adopcién de propuestas, y en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

También se reunira el Comité cuando lo soliciten al menos dos de sus integrantes o cuando, estando todos ellos
presentes, se decida constituirla sin previa convocatoria.

b) Convocatoria: La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo
integran, en los plazos y formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la Ley de Sociedades
Andnimas. Las sesiones extraordinarias y por motivos de urgencia podran convocarse via telefénica, sin que
sean de aplicacion los plazos antes citados.

c) Constitucion: El Comité quedara validamente constituida cuando asistan a la reunién, presentes o

representados, la mitad méas uno de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes podré conferirse
a favor de otro miembro del Comité por cualquier medio escrito dirigido al Presidente.
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Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin.

Ademas, para el mejor funcionamiento de sus funciones podra el Comité de Auditoria recabar el asesoramiento
de profesionales externos.

Las sesiones del Comité podran celebrarse en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los
sistemas y medios audiovisuales que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes por parte del
Secretario, la permanente intercomunicacién entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio de los derechos de
intervencién y votacién; teniendo en todo caso los asistentes en cualquiera de las diferentes sedes la conside

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta Yy en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las facultades y consulta vienen referidas en el apartado anterior.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado alguin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Comité de Nombramiento y Retribucién viene regulado por su Reglamento, que adquirid vigencia con la
admision a cotizacion en el Segundo Mercado para PYMES de la BOIsa de Barcelona, el 30 de diciembre de
2011. No ha sido modificado en el ejercicio. No se ha elaborado Informe Anual.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripciéon
El Comité de Auditoria viene regulado por su Reglamento, que adquiri6 vigencia con la admision a cotizacion en
el Segundo Mercado para PYMES de la BOIsa de Barcelona, el 30 de diciembre de 2011. No ha sido modificado
en el ejercicio. No se ha elaborado Informe Anual.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

La sociedad no tienen constituida Comision Ejecutiva. Dada la dimensién del Consejo, se optd por el nombramiento del
cargo de Consejero Delegado, en |a persona del Presidente.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTEL TORRENOVA, Contractual Acuerdos de 326
TREMON, S.A. S.L. financiacién

préstamos y
aportaciones de

capital
(prestatario)
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, CONTRACTUAL Arrendamientos 250
TREMON, S.A. ALOJAMIENTOS Y
HOSTERIAS, S.A.
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, CONTRACTUAL Prestacion de 50
TREMON, S.A. ALOJAMIENTOS Y servicios

HOSTERIAS, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones;

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segiin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
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( C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
( entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 30, en sus apartados 3 y 4, establece para los consejeros los siguientes mecanismos:

30.3 Con caracter general, los Consejeros que se hallen incursos en un conflicto de interés se abstendran de intervenir en la
operacion a gue el conflicto se refiera.

En particular, en el caso de que los Consejeros hubieran formulado solicitud publica de representacion, el Consejero que la
‘ obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del
§ dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacién como Consejero.

b) Su destitucién, separacion o cese como Consejero.

c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra el.

d) La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el Consejero de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas gque actlien por su cuenta.

( Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situaciéon de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad.

30.4 Los Consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir su realizacién a cualquier persona, una operacion sobre
valores de la propia Sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razén de su
cargo, de informacion privilegiada o reservada, en tanto esa informacién no se dé a conocer publicamente, todo ello de
- conformidad con el Reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores de la Sociedad.

{ Y en relacion con los accionistas significativos, en el apartado 5 se dice que los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad la
participacién que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que

constituya el objeto social, los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta propia o ajena, del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

S NO

C Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

( | D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

- Dada la dimension y la estructura de la sociedad, no ha sido preciso establecer una politica de riesgos durante el ejercicio 2011,
4 sin perjuicio de que se pudiera desarrollar para este gjercicio 2012 un sistema de evalucién de riesgos acorde con la estrcutra
L de la sociedad.



D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

c En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
= establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

{ En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

[ D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
{ sociedad y/o a su grupo.

En cuanto a la normativa del mercado de valores, el Secretario del Consejo y el propio Consejero designado responsable del
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, tienen encargado vigilar los
distintos cambios normativos que pudieran afectar a la sociedad.

En cuanto a la normativa finanaciera, es el Comité de Audtoria quien adecta los trabajos del Departamento Financiero con
f arreglo a las modificaciones legislativas que se fueran produciendo.

{ En cuanto a la normativa turistica y sectorial, la sociedad cuenta con persenal de direccion comercial y de explotacién que se
( ' encargan de actualizar la explotacién del Hotel con arreglo a los cambios legislativos que se sucedan.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anoénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

o NO

% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
(L generales especiales del art. 103

Quérum exigido en 1° convocatoria 0 0
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Quoérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidon de los accionistas en las juntas
generales.

Las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en la juntas generales se concretan en los siguientes
derechos contenidos en el Reglamento de la Junta General:

Articulo 10.- Derecho de informacion de los accionistas previo a la Junta General.

10.1 Hasta el séptimo (70) dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar al
organo de administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los accionistas podran asimismo solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacién de
informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
10.2 A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de manera inmediata y
gratuita, en persona o por correo, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, tales como:

(a) Texto completo de la propuesta de acuerdos a adoptar elevada a la Junta General por el érgano de administracion de la
Sociedad.

(b) Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Informe de Gestion e Informe de Auditoria del correspondiente ejercicio
social, que se someteran a la consideracion de la Junta General.

(c) Informes del 6rgano de administracion y/o expertos independientes que resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o los
Estatutos sociales.

(d) Cualquier ofra que establezcan las leyes y/o los Estatutos sociales.

10.3 Asimismo, desde la convocatoria de la Junta General y hasta su celebracion, la Sociedad facilitara a los accionistas toda
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informacion que precisen acerca de (i) los procedimientos de acreditacion para la asistencia a la Junta General, (ii) los
procedimientos establecidos para conferir la representacion, (iii) los procedimientos fijados para el ejercicio a distancia de los
derechos de asistencia y voto y, (iv) en general, cualquier otra informacién practica que pudieren precisar los accionistas acerca
de la celebracion y desarrollo de la Junta General. Dicha informacion se publicara asimismo en la pagina web.

10.4 Para ejercitar el derecho de informacion los accionistas deberan remitir su solicitud por escrito, por cualguier medio que
deje constancia de su recepcion, dirigido a la Direccion de Relaciones con Inversores, con indicacion expresa de su nombre y
apellidos y direccién a la que se cursara la correspondiente respuesta.

La respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas correspondera al Presidente o al Secretario del
Consejo de Administracion, al Director de Relaciones con Inversores, o a cualquier otra persona debidamente facultada para
ello por el organo de administracion.

Articulo 12.- Legitimacion y derecho de asistencia a la Junta General.

12.1 Podran asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas las acciones a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la misma, y asi lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedidos por la entidad encargada de |a llevanza del registro contable
o en cualguier otra forma admitida por la legislacion vigente. Cuando el accionista ejercite su derecho de vote utilizando medios
de comunicacion a distancia debera cumplirse esta condicion en el momento de su emision.

Articulo 13.- Representacion.

13.1 Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungue
ésta no sea accionista. La representacion comprendera la totalidad de acciones de que sea titular el accionista representado.
13.2 La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, bien mediante delegacion impresa en
la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida por la Ley y/o los Estatutos sociales, incluidos los medios de
comunicacion a distancia contemplados en el articulo 25 siguiente.

13.3 Los documentos en que consten las delegaciones o representaciones para la asistencia a la Junta General podran incluir
expresamente las instrucciones sobre el sentido del voto. De no impartirse instrucciones expresas, se entendera a todos los
efectos que el representante debera votar a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el 6rgano de administracion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. En caso de que se sometiera a votacion un acuerdo no contemplado en el orden
del dia o de que no hubiere propuesta de acuerdo por parte del érgano de administracién el representante podra votar a su
conveniencia, siempre en el mejor interés de su representado y conforme al interés social.

13.4 No seran de aplicacion los requisitos anteriores cuando el representado sea el conyuge o un ascendiente o descendiente
del representado ni cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

13.5 La representacion es siempre revocable, entendiéndose que la asistencia personal a la Junta del representado tendra valor
de revocacion.

Articulo 22.- Inicio de la sesion.

22.1 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la valida constitucion de la Junta General, ya sea en primera o en
segunda convocatoria, constituida la Mesa de la Junta General y formada la Lista de Asistentes, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta General y dara comienzo a la sesion.

22.2 A continuacion, el Presidente abrira un turno de palabra para que los accionistas que asi lo deseen formulen sus reservas o
protestas acerca del cumplimiento de los requisitos para la valida constitucion de la Junta General y de la formacion de |a Lista
de Asistentes, las cuales seran hechas constar en el Acta por el Secretario de la Junta General (o en su caso, el Notario que
haya de levantar Acta de la reunion).

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Si
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Detalles las medidas

En el articulo 20 de los Estatutos Sociales se menciona expresamente que el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion lo seran, a su vez, de la Junta General. Hasta el momento no ha sido necesario establecer ninguna medida
que proteja a la Junta General o al Consejo de Administracion del hecho de que coincidan su dos Presidencias y
Secretarias.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No ha habido modificaciones en el Reglamento de la Junta General durante el pasado ejercicio.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en e —— Total
0
General fisica representacién L
Voto electrénico Otros
29/06/2012 83,671 12,829 0,000 0,000 96,500

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General celebrada el dia 29 de junio de 2012 se adoptaron por unanimidad del capital social asistente a la misma
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Se acordd aprobar las Cuentas Anuales individuales de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. (esto es, el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivoy la Memoria)
asi como el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio econdmice que se cerré el 31 de diciembre de 2011.

Dichas Cuentas Anuales fueron formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién del 31 de marzo de 2012, y han
sido sometidas a verificacion por el Auditor de cuentas nombrado, BDO AUDITORES, S.L., que ha emitido el Informe preceptivo
con fecha 20 de abril de 2012, del que resulta que las cuentas anuales del ejercicio 2011 expresan , en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacién financiera de la Sociedad a fecha de 31 de diciembre de 2011.

La Junta acuerda igualmente ratifico el Informe Anual de Gobierno Corporativo, formulado y aprobado por el Consejo de
Administracion el 31 de marzo de 2012 y remitido a la Comisién del Mercado de Valores el 4 de abril de 2012, cumpliendo con
la normativa de la Ley del Mercado de Valores.”

SEGUNDO.- La aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011 se acuerda sobre el beneficio obtenido
de 8.075,16 euros para distribuirlo a reserva legal la cantidad de 807,52 euros y a reserva voluntaria el importe de 7.267.64
euros.
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