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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
TR Hotel Jardin del Mar, S.A.:

1.

Hemos auditado las cuentas anuales de TR Hotel Jardin del Mar, S.A., que comprenden el balance
de situacion al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales v la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estdn de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulia de aplicacion,

. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos los aspectos

significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de TR Hotel Jardin del Mar,
S.A. al 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus operaciones vy de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

. Con fecha 29 de abril de 2013 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas

anuales del ejercicio 2012 en el que expresaron una opinién favorable.

. El informe de gestion adjunto del gjercicio 2013 contiene las explicaciones que los Administradores

consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con el de las cuentas anuales del
ejercicio 2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacidn distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de TR Hotel Jardin del Mar, S.A.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n® S0692

e

Igna{:ﬁo Alcaraz Elorrieta

29

de abril de 2014
!
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE EJERCICIO 2013

(Euros}
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2013 2012
OPERACIONES CONTINUARAS
Importe neto de la cifra de negotios Nota 15.1 2.470.526 2.430.199
Prestacion de senvicios 2.470.528 2.430.159
Aprovisionamientos Nota 15.2 {183.726) {227.567)
Consumo de mercaderias 158.214 172,888
Consumo de maierias primas y otras materias consumibles {337.908) (373.123)
Trabajos realizados por otras empresas {4.032) (27.332)
Otros ingresos de explotacion 24 104
ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 24 104
Gastos de personal Nota 16,3 {1.081.152) {1.166.111)
Sueldos, salarios y asimilados (810.815) (866.342)
Cargas scciales (270.237) (299.769)
Otros gastos de explotacion {1.097.365) {959.400)
Servigios exteriores Nota 15.4 (1.035.784) (871.134)
Tributos (58.838) {68.304)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales {2.922) {20.339)
Qtros gastos de gestion corriente 179 457
Amortizacion del inmovilizado Nota g (17.295) {16.650)
Otros resultados {1.423) {567)
RESULTADO DE EXPLOTACION 89.589 59,968
Ingresos financieres Nota 15.5 27,001 19.643
De valores negociables v ofros instrumentos financieros
- En empresas de! Grupo y asociadas Nota 19.2 19.637 12.815
-~ Enterceros 7.364 6.828
Gastos financieros Nota 15.5 (3.624) {3.797)
Por deudas con {erceras (3.624} | {3.7¢7}
RESULTADQ FINANCIERO 23.377 | 16.846
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 112,966 | 75.814
Impugstos schbre beneficios Nota 14.3 (34,318) {22.914)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 78.650 £2.900
RESULTADO DEL EJERCICIO 78.650 52,900

Las Notas 1 a 20 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente ai ejercicio 2013.



TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2013
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Euros)
Notasdela | Ejercicio Ejercicio
Memoria 2013 2012
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 78.650 52.900
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTAROS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIQ NETO (11} - -
Transferenhcias a la ¢uenta de pérdidas y ganancias - -
TOTAL TRANSFERENGIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {lIl) - -
TOTALINGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Hit+IH} 78660 52.900

Las Notas 1 a 20 descritas en la memoria adjunta forman parle integrante del estado de gastos e ingresos reconogidos correspondiente al ejercicio 2013,
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2013

{Euros}
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memorla 2013 2012
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTAGIGN (i) 49.341 - 115.434
Resultado del ejercicio antes de impuestos 112.966 75.815
Ajustes al resultado: 18.783 31.278

- Amortizacién del inmovilizado Nota 6 17.285 16.880

- Correctiones valorativas por deterioro Nota 9 2.922 20.338

- Variacion de provisiones Nota12 21.843 10.096

- ingresos financieros Nota 15.5 (27.004 {19.643)

- Gastos financieres Nota 15.5 3824 3.798
Cambios en el capital corriente {T7.650) 12,380

- Existencias 8,356 (2.817)

- Deudores y otras cuentas a cobrar Nota 8 (91.093) 145.418

- Otros activos corfientes 48.913 {36.532)

- Acresdores y olras cuentas & pagar (44.826) {90.589)
Otros flujos de efective de las actividades de explotacion {4.758) (4.039)

- Pages de intereses {3.624) (3.796)

- Cobros de intereses 20.666 19.643

- Cobros (pagos) por impuestc sobre beneficios {30.800) {19.886)
FLUIJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) {116.478) {149,625}
Pagos por inversiones (240.000) {149.625)

- Empresas del Grupe y asociadas - [ {149.625)

- Otros activos financieres Nota 8 (240.000) -
Cobros por desinversiones 123.522 -

- Empresas del Grupo y asociadas 123.522 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (i)} - -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {IV) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I B+lIl+V) (67.137} {34.191)
Ffectivo o equivalentes al comianzo de! ejercicio Nota 10 349835 384 026
Efective o equivalentes al final del ejercicio Nota 10 282.608 349835

Las Notas 1 a 20 descritas en ta Memoria adjunta forman parte integrante del estado de fiujos de efectivo comespondiente at

ejercicio 2013.




TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A

Memoria del ejercicioc 2013

1. Actividad de la empresa

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. se constituye como Sociedad Limitada en Madrid, el 18 de noviembre
de 2005. Con fecha 15 de Junio de 2011 se procedit a cambiar su forma juridica a Sociedad Andnima. Su
domicilio social actual se encuentra en la calle Ayala, numero 48, Madrid. Su actividad se desarrolia en
Santa Ponsa en el término municipal de Calvia, de la isla de Mallorca.

Su actividad vy objeto social, de acuerdo con sus estatutos, consiste en el hospedaje hotelerc, la
adquisicion, tenencia, explotacion y venta de hoteles y moteles y en general toda clase de alojamientos,
con o sin restauracién. Asi mismo, contempla las complementarias del hospedaje hotelero, como la
restauracién ablerta al plblico en general, el aiguiler de salas de conferencias y reuniones, 'a
organizacidn de comidas de empresas, banquetes asi como en general de eventes, el alquiler de
vehiculos, los servicics de lavanderia, peluqueria y estética en general.

La Sociedad desarrolla su actividad principal a través de la explotacidén del establecimiento hotelero
genominado Jardin del Mar, sito en la calle Huguet des Far, nimero 1 de Santa Ponsa, término municipal
de Calvia, de ia isla de Mailorca (en adelante “el Hotel™). El hote! tiene una categoria de 3 estrelias y
dispone de 196 apartamentos y 3 estudios distribuidos en & plantas.

La gestién y explotacién del Hotel se rige por el contrato de explotacién firmado e 1 de octubre de 2006 y
modificado el 21 de Junio de 2011 entre la Sociedad y TR Holeles Alojamientos y Hosterias, S.A,
sociedad del grupo propietaria de los inmuebles que conforman la explotacion hotelera Jardin del Mar. En
virtud de este contrato TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, 5.A. cede los derechos de explotacion del
Hotei asi como los servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a la Sociedad. E!
plazo de vigencia de este contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el 1 de octubre de 2006,
abarca desde dicha fecha hasta ef 13 de Abril de 2016 sin prorrogas.

La Sociedad efectud su salida a bolsa en el Mercado de Corros de Barcelona con fecha efectiva el 30 de
Diciembre de 2011. Para elic ha desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con los
requerimientos actuales de dicho mercado

La Scciedad forma parte del grupo de sociedades conocido come “Grupo Tremon” cuya actividad principal
consiste en promocion inmobiliaria, v cuya sociedad dominante directa es Grupo Inmobiliario Tremon,
S.A.y la scciedad dominante ditima es Atlantis Servicios Inmobiliarios, S.L. El domicifio social de ambas
sociedades se encuentra a 31 de diciembre de 2013 en la Calle Ayala, 48 Duplicado de Madrid.

La Sociedad mantiens un volumen significativo de saldos y fransacciones con fas empresas del grupo.

Ei gjercicio social de la Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diclembre de cada afto.

2. Bases de presentacion de jas cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacian financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerde con &l marce normativo
de informaci6n financiera aplicable a fa Sociedad, que es el establecido en:

a) Cédigo de Comercio v la restante legislacion mercantil,

b) Plan General de Coniabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones
sectoriales.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditorla de
Cuentas en desarrolio del Pian General de Contabilidad y sus normas compiementarias.

d)} Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.



2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con el marco normative de informacion financiera que le resulta de aplicacion y
en particular, los principios y criterios contables en &t contenides, de forma que muestran la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de fa Sociedad y de los fiujos de efectivo
nabidos durante el correspondiente ejercicic. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, se someterén a la aprobacion per la Junta General Ordinaria de
Accionistas, estimandose gue serén aprobadas sin modificacion alguna. Por su parle, las cuentas
anuaies det ejercicio 2012 fugron aprobadas por fa Junta General de Accionisias celebrada el 28 de
Junio de 2013, y ratificada dicha aprobacién por Junta Universal de Accionistas celebrada en fecha 16
de diciembre de 2013.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicade principios comtables no obligatorios, Las Cuentas Anuales se han formulado
aplicando ios principios contables establecidos en el Cédige de Comercio y en el Plan General de
Contabilidad. ‘

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

£n la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida 0til de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4.1y 4.2}.

- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase Notas 4.9},
- Larecuperabilidad de los activos fiscales (véase Nota 4.6)

- Efreconocimiente de ingresos (véase Nota 4.7).

- Lagesti6n de riesgos y en especial el riesgo de fquidez (véase Nota 8.2).

- Las obligaciones con ef personal (véase Nota 12).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponibie
al cierre del ejercicio 2013, es posible gque acontecimientos que puedan tener jugar en el futuro
obliguen a modificarlas {al alza o a la baja} en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso,
de forma prospectiva.

La actividad de ia Sociedad se desarrolla en la expiotacién hotelera denominada Jardin del Mar,
propiedad de la sociedad vinculada TR Hoteles Alojamientos y Mosterias, S.A. quien, hasta el 6 de
Marzo de 2014, se enconiraba en consurso voluntario de acreedores. Dicha situacion concursal ha
sido levaniada en virtud de ia sentencia 38/2014 del Juzgado de lo Mercantil ndmero 2 de Madrid,
acordandose el cese de la Adminisiracién concursal en sus funcicnes de intervencién sobre el
patimonio de la sociedad y desapareciendo, por tanto, la incertidumbre sobre la continuidad de la
actividad de |a Sociedad relacignada con |a situacidn de su Accionista mayoritario.

2.5 Comparacion de la informacién
La informacion contenida en esta memordia referida al ejercicic 2012 se presenta, a efectos
comparativos, con la informacion def gjercicio 2013

2.6 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patiimonio nete v dei estado de flujos de efective se prasentan de forma agrupada para facilitar su
comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluide la informacién desagregada
en las correspondientes notas de fa memoria.

2.7 Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2013, no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a
los criterios aplicados en el gjercicio 2012,



2.8 Correccitn de errores

En |2 elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningln error significativo que
haya supuesto |a reexpresion de los importes incluidos en tas cuentas anuales del gjercicio 2012,

Aplicacién del resuliado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio formulada por tos Administradores de la Sociedad y
que se sometera a la aprobacién de la Junta General de accionistas es la siguiente (en miles de euros):

Ejercicio
2013
A reserva legal 7.865
A reservas voluntarias ' 70.785
Total 78.650

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus
cuentas anuales de los ejercicios de los ejercicios 2013 y 2012, de acuerdo can las establecidas por el
Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o
coste de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorade por la correspondiente
amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos
activos se amortizan en funcién ds su vida Gtil.

Aplicaciones informéticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas
de ordenador, incluidos los costes de desarrolio de [as paginas web. Los costes de mantenimiento de
las aplicaciones informaticas se registran en ta cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurran. La amortizacion de las aplicaciones informaéticas se realiza aplicando e matodo lineal
duranie un pericdo de 4 afies.

Deterioro de vaior de activos infangibles y maleriales

Al cierre de cada sjercicio o siempre que existan indicios de perdida de valor, ta Sociedad procede a
estimar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan i valor recuperable del inmovilizado a
un importe infericr al de su valer en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes
de venta y el valor en uso.

4.2 inmovilizado material

Fl inmovilizade material se vaiora iniciaimente por su precio de adquisicidn o coste de produccidn, y
posteriormente se minara por la correspondiente amartizacion acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencicnado en la MNota 4.1,

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes glementos que componen el
inmovilizado material se imputan a ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicic en gue se incurren.
Por el contraric, los importes invertides en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida Util de dichos bienes se registran como mayor ceste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentaies de
amcrtizacion anual calcuiados en funcion de los afios de vida Ut estimada de los respectivos bienes,
segun el siguiente detalle:



Porcentaje Afios de Yida
Anual Util Estimados
Instalaciones técnicas 25 4
Maquinaria 16-25 10-4
Utillaje 30 2
Equipos informaticos 25 4
Otro inmovilizado material 25 4

4.3 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de
los mismos se deduzea que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del active objeto del contrate. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamisnto operativo se cargan a la cuenta de perdidas y
ganancias en e}l ejercicio en que se devengan.

Cualquiar cobro 0 pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativa, se tratara
como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados a lo largo del pericdo del
arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.4 Instrumentos financieros
Clasificacion
L os activos financieros que posee fa Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas & cobrar: activos financieres otiginados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por aperaciones de trafico de la empresa, o ios gue no teniendo un origen
comercial, no son insttumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo,

p) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y
sobre los que la Sociedad manifiesta su intencion y capacidad para conservarlos en su peder hasta
la fecha de su vencimiento.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de fa
contraprestacién entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones manienidas hasta el vencimiento se valoran por su
coste amortizado.

Al menas al cierre del gjercicic la Sociedad realiza un test de deterioro para ios activos financieros que
no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si &l
valor recuperable del activo financierc es inferior a su valor en libros. Cuande se produce, el registro
de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad.

Por el contrario, ia Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconcee un pasivo financiero por
un importe igual a ia contraprestacién recibida, en las cesiones de actives financieros en las que se
retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.



4.5 Existencias

{ as existercias se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccidn ¢ valor neto reatizable, el
menor. Los descuenios comercialas, las rebajas obtenidas, otras partidas similares y los intereses
incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacién del precio de adquisicion.

El vaior neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimados
para terminar su fabricacion vy los costes gque serén incurridos en los procesos de comercializacion,
venia y distribucién.

En la asignacion de valor & sus inventarios la Sociedad utiliza el método del coste medio ponderado.

La Sociedad efecita las oportunas correcciones vatorativas, reconociéndolas comoe un gaste en fa
cuenta de pérdidas y ganancias cuande el valor neto reslizable de las existencias es inferior & su
precio de adquisicion.

4.6 impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre Beneficios comprende fa parte relativa ai gasto o ingreso por el
impuesto comiente v la parte correspendiente al gasto o ingreso por impuesto diferido,

El impuesto corriente es fa cantidad gue la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre et Beneficic relativas a un ejercicio. Las deducciones y ofras ventajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas
fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un
menor importe del impuesto corriente.

El gasto o ei ingresc por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de
los activos y pasivos por impuesto diferido, Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre ios importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asl como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a fa diferencia temporaria o crédito que
corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o tiquidarlos.

Se reconocen pasivos por impusstos diferidos para todas las difsrencias temporarias imponibies,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fandos de comercio o de ofros activos y
pasivos en una operacion gue no afecta ni al resultado fiscal ni al resuitado contable y no es una
combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sdlo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de garancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectives.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos ¢ abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan tambien con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferides registrados, efectuandose
jas oportunas cormecciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion
futura. Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacién con beneficios fiscales futuros.

4.7 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que fos mismos representan, con independencia del momento en
que se produzea la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Pichos ingreses se valoran por
el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

E! reconccimiento de los ingreses por ventas se produce en ef momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes 2 1a propiedad de! bien vendido, no
manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo et control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a |0s ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de

10



realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultade de la transaccitn
pueda ser estimadoe con fiabilidad.

La Sociedad revisa, y si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por recibir, a medida que
&l servicic se va prestando.

Cuando al resultado de una transaccion que implica |2 prestacion de servicios no pueds ser estimado
de forma fiabie, se reconccen ingresos solo en [a cuantia en que ios gastos reconocidos se consideren
recuperables.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el métedo det tipo de interés
efsctivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. £n cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de perdidas y ganancias.

4.8 Provisiones y contingencias
|Los Administradores de ia Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanio a su importe y/ 0 momento de cancelacion.

b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas come consecuencia de sucesos pasacos,
cuya raterializacion futura estd condicionada a gue ocurra, 0 nO, UNO ¢ Mas eventes futuros
independientes de |z voluntad de ia Sociedad.

Las cuentas anuales reccgen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender |a obligacién es mayor que de lo contrario. Salvo que sean
considerados como remotos, [0s pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino
que se informa sobre los mismos en fas notas de la memoria.

Las provisiones se valoran por el vaior actual de la mejor estimacion posible dei importe necesario
para cancelar o transferir ia obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y
sus consecuencias, y registréandose los ajustes que surjan por ta actualizacion de dichas provisiones
comge un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en e momento de liquidar la obligacién, siempre que no
existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto ent al caso de
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesge, y en virtud del cual la
Sociedad no esté obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendrd en cuenta para
estimar &l importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provisién.

4.9 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estad obligada al pago de indemnizaciones a
aquelios empleados con los gue, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales,
Por tants, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como
gasto en ei ejercicio en el gue se adopta le decisién del despide. En las cuentas anuales adjuntas no
se ha registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estén previsias situaciones de esta
naturaleza.

4.10 Elementos patrimoniales de naturaleza medicambiental
Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son ulilizados de forma duradera
en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la mintmizacion del impacto medioambiental

y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo | reduccién o eliminacion de la contaminacién
futura.

|.a actividad de ia Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medicambiental significative.

4.11 Compromisos por premios por vinculaeidn

La Sociedad, en virtud del Convenio Colectivo vigente, tiene contraido con sus empleadcs un
compromise por premio de vinculacion, siempre que la permanencia en la empresa haya sido como
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minimo de 15 afios de trabajo efectivos, que consiste en una aportacidn en metdlico equivalente a un
ndmero de mensualidades que se fija en funcidn de dos variables, la edad del frabajador cuando se
produce la extincion de la relacion faboral y el nimero de aftos de servicio a ta empresa,

Dicho compromiso se encontraba externalizado mediante una pdliza suscrita con una compafiia de
seguros, habiendo optado la Sociedad, desde el segundo semestre de 2012, de hacerse cargo de los
nuevos compromisos que se fuesen devengando mediante el registro de un pasive por este concepto.

4.12 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Los Administradores
de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedarn
derivarse pasivos de consideracion en el fuiurc.

4.13 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con cardcter
general se considera de un afio, también aguelles ofros activos cuyo vencimiento, enajenacién o
realizacién se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de clerre del ejercicio, los
activos financieros mantenidos para negociar, con fa excepcion de los derivados financieros cuyo
plaze de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liguidos equivalentes. 1.0s activos
que no cumpien estos requisitos se califican come ne corrientas.

Dei mismo modo, son pasivos corrigntes los vincutados at cicle normal de explotacién, y en general

todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se producird en e corto plazo. En caso contrario,
se clasifican como no corrientes,

5. Inmovilizado intangible

El movimignto habido en este epigrafe del balance de situacién, en los ejercicios 2013 y 2012, ha sido el

siguiente:
Ejercicio 2013

31/12/2012 Alt__as Bajas 31/12/2013
Coste:
Aplicaciones Informéticas 3.200 - - 3.200
Total coste 3.200 - - 3.200
Amortizacién Acumulada:
Aplicaciones Informaticas (3.200) - - {3.200)
Total amortizacién (3.200) - - (3.200)
Neto - N - -
Ejercicio 2012

31/12/2011 Altas Bajas 31/1272012
Coste:
Aplicaciones Informéticas 3.200 - - 3,200
Total coste 3.200 - - 3.200
Amortizacién Acumulada:
Aplicaciones Informaticas (3.154) 46 - {3.200)
Total amortizacién (3.154) 46 - {3.200)
Neto 46 46 - -
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Al cierre de los siercicios 2013 y 2012, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en use, conforme al siguiente detatle (en miles de euros):

Ejercicio 2013
Descripcidn 31.12.2013
Aplicaciones Informdticas 3.200
Total 3.200
Ejercicio 2012
Deseripeion 31.12.2012
Aplicaciones Informaticas 3.200
Total 3.200

Al cierre de los ejercicios 2013 y 2012, no existen compromisos de adquisicién de inmovifizado intangible.

Inmovilizado material

E! movimiento habido en este capitulo del balance de situacién, en los ejercicios 2013 y 2012, asi como la
informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Ejercicio 2013

3171272012 Altas Bajas 31/12/2013
Coste:
Terrenos y Construcciones 13.662 - - 13.662
Instalaciones técnicas y maguinaria 38.621 24.668 - 63.289
Oiras instalaciones, utillaje y mobiliario 12.099 40.949 - §3.048
Equipos proceso de informacion 10.821 - . 10.821
Otro inmovilizado material 72.350 - - 72.350
Total coste 147.553 65.617 - 213.176
Amortizacién Acumulada:
Construcciones (8.553) (3415 - (11.968)
Instajaciones técnicas y magquinaria (23.445) (5.158) - (28.603)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (6.388) {2.779) - (9.167)
Equipos procese de informacién (9.721) (1.011) - (10.732)
Otro Inmovilizado material {64.401) (4.932) - (69.333) |
Total (112.508) {17.295) - {129.803)
Neto 35.045 48.322 - 83.367
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Ejercicio 2012

31/12/2011 Altas Bajas 31/12/2012
Coste:
Terrenos y Construcciones 13.662 - - 13.662
Instalaciones técnicas y maquinaria 38.621 - - 38.621
Otras instalaciones, utitlaje y mobiliario 12.099 - - 12.099
Equipos proceso de informacién 10.821 - - 10.821
Otro inmovilizado material 72,350 - - 72.350
Total coste 147.553 - - 147.553
Amortizaciom Acumulada:
Construcciones (5.128; (3.425) - (8.553)
Instalaciones técnicas y maguinaria (17.875) (5.570) - {23.445)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (3.601) (2.787) - (6.388)
Equipos proceso de informacion (8.628) (1.094) - (9.721)
Otro Inmovilizado material {60.587) {3.814) - (64.401)
Total amortizacidn (95.819) {16.690) - (112.508)
Neto 51.734|  (16.690) - 35.045

Todos los activos corresponden a mobiliario e instalaciones ubicadas en el hotel Jardin del Mar que
supone la actividad de ia Scciedad.

Las altas del ejercicio corresponden, principalmente, a la compra de colchones para el hotel realizadas
durante el ejercicio, y financiadas a largo ptazo a través de proveedores de inmovilizado,

Al cierre de los gjercicios 2013 y 2012, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente
amortizados que seguian en uso, conforme &l siguiente detalle:

Ejercicio 2013
Descripcién 31.12.2013
Instalaciones técnicas 1.006
Utiltaje 451
Equipos proceso de informacion 6.776
Otro inmovilizado material 65.167
Total 73.400
Ejercicio 2012
Descripeion 31,12.2012
Instalaciones técnicas 1.006
Utillaje ? 983
Equipos proceso de informacién 6.135
Otro inmovilizado material 54.742
Total 62.866

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir fos posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los gjercicios 2013 y 2612 no
existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Al cierre de los ejercicios 2013 y 2012, no existen compromisocs significativos de adquisicion de
inmovilizado materiagl.
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Arrendamientos

Al cierre de tos ejercicios 2013 y 2012, ia Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes
cuctas de arrendamiento maximas, de acuerdo cen los actuales contratos en viger, sin tener en cuenta
repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas
pactadas contractualmente:

Arrendamientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Maximas 2013 2012
Menos de un afio | 2500000 250.000
Entre uno y cinco afios 250.000 300.000
Mas de cinco afios -
Total 500.000 750.008

£n su posicion de arrendatario, el contratc de arrendamiento operativo més significative gue tiene la
Sociedad, al cierre del ejercicio 2013, es el siguiente:

El 1 de octubre de 2008 la Sociedad formalizé un contrato de gestion y exptotacion hotelera, (modificado
el 21 de Junio de 2011) con la sociedad del Grupo, TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A, propietaria
de la industria hotefera denorminada "Hotel Jardin del Mar" (El Hotel). En virtud de este contrato TR
Hoteles Alojamientos v Hosterfas, S.A. cede los derechos de explotacion del Hotel asf como los servicics
de asesoramiento de estrategia hotelera de ta Cadena TRH a la Sociedad. El plazo de vigencia de este
contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el 1 de octubre de 2008, abarca desde dicha fecha
hasta e} 13 de Abrit de 2016, no prorregableAdicionalimente, se manfiens en contrato privado el acuerdo
de gestion y expiotacion del hotel por un periodo adicional de 15 afos, es decir, hasta el 13 de abril de
2031,

Como contraprestacion de los derechos de explotacion hotelera, la Sociedad abonara, anualmente, una
cantidad no superior a 250.000 euros {IVA no incluido). La base del calculo para la renta, o canon de
explotacion sera de un 80% del Resuitado Bruto de Explotacion del establecimiento hotelero (Gross
Operating Profif), con el imite anuat expuesto anteriormente. El contrato de explotacion hotelera recoge
también la posibilidad de poder exigir anticipos de la renta con cargo, y a cuenta, de la renta resuitante
seglin los términos expuestos anteriomente. El plazo Emite pactado entre las partes para la
regularizacion, y por lo tanto, la facturacion y cobro o en su caso devolucicn de Ja renta expirara a los
ginco afios de su generacion, momento en que se devengara el credito o debito, segun Gorresponda,
salvo que se haya compensado con anterioridad el exceso y/o defecto resultante.

Se entiende, a los efactos dei caleulo de la renta o canon de explotacion hotelera, como Gross Operating
Profit (en adelante GOP) &l resuliado de explotacion obtenido de los estados financieros de ta Sociedad a
fecha de cierre de cada ejercicio econdmico, menos el efecto de las amortizaciones, de los deterioros y
resultados por enajenaciones del inmovilizado y det propio canon.

£l importe de ias cuotas de arrendamiento operativo satisfechas durante el ejercicio ha sido de 267.393
euros.

No existen contratos de arrendamiento significativos en los que la sociedad actie como arrendador.

Inversiones financieras

8.1 Inversiones financieras a corto plazo

£l saldo de las cuentas dal epigrafe "Inversiones financieras a corto plazo” e “Inversiones en empresas
del Grupo y ascciadas a corto plazo”, al clerre de los ejercicios 2013 y 2012, es el siguients:



Clases | Instrumentos financieros a
corto plazo

2013 2012
Créditosy | Crédifosy

Categorias otros otros
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 815.882 325.705
Intereses con empresas del Grupo y asociadas 7.898 10.563

Créditos a terceros 240.000 -

Total inversiones financieras a corto plazo 1.063.780 336.268

Los saldos por operaciones no comerciales con empresas del Grupo, al cierre del ejercicio 2013 se
corresponden con la linea de crédito concedida a la empresa del Grupo TR Complejos turisticos
insulares S.L. Esta linea de crédito devenga un interés del 4% anual y su vencimiento se encuentra
dentro dat corto plazo. Los intereses devengados en 2013 por este crédito ascienden a 7.898 euros.
En el caso de incumplimiento en la devolucién del importe del crédite una vez cumplido e plazo antes
indicado, se aplicara al importe adeudado el interés legal del dinero.

El saldo mantenido 2 31 de diciembre de 2012 correspondia a la linea de crédito concedida a ia
empresa del grupo TR Hotel Torrenova S.L. y para la cual fue suscrite contrato de fecha 31 de
diciembre 2012. Los intereses devengados por este crédito en 2012 fueron 10.583 euros.

Con fecha 25 de marzo de 2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las sociedades TR
Hoteles Alojamientos vy Hostelerias S.A. y TR Complsjos Turisticos Insulares 5.L., acordaron que el
pago de los crédites que la Sociedad mantenia a dicha fecha a favor de la primera por importe de
718.002 euros (Nota 18.1), fuera realizado mediante |a cesion de ios créditos a favor de la Sociedad
mantenidos con la segunda por el mismo importe. El crédite a favor de la Sociedad procede del
contrato de crédito ordinario suscrito entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y of crédito en
contra de la Sociedad procede de diversos contratos de prestacion de servicios, del contrato de
arrendamiento ya explicado y de la refacturacién de los impuestos locales. De esta operacion ha
resultado un credito a faver de la Sociedad con la sociedad TR Complejos turisticos insufares S.L. por
importe de 97.879 suros.

El crédito a terceros corresponde a una imposicién a plazo fijo en una entidad financiera, con
vencimianto en junio de 2014,

8.2 Informacién sobre naturaleza y nivel de crédito de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a fas variaciones en
los tipos de interés y tipos de cambic, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion se
indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a}_Rissqo de credito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos lquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel crediticio.

E} riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los
importes se reflejan en el balance de situacion nefos de provisiones para insolvencias, estimadas
por la Direccién de la Scciedad en funcidn de la experiencia de ejercicios anteriores y de su
valoracion del entorno econdmico actual,

Adicionalmente, hay que indicar que no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito
con terceros.

b)_Riesgo de liguidez:

La situacién general de los mercados financieros, especialmente el mercado bancario, durante los
Ultimos meses ha sido particularmente desfavorable para los demandantes de créditc. La Sociedad
presta una atencién permanente & la evolucidn de los diferentes factores gue pueden ayudar a
solventar una potencial crisis de liguidez y, en especial, a las fuentes de financiacion y sus
caracteristicas.
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9.

c)

En especial, podemos resumir los puntos en los gue se presta mayor atension:

Liguidez de activos monetarios: la colocacion de excedentes se realiza siempre a plazos muy
cortos. Colocaciones a plazes superiores a 3 meses requieren de autorizacian explicita.

Diversificacion de vencimientos de lineas de créditc y control de financiaciones vy
refinanciacionss.

Si fuera necesario se adoptarlan politicas de diversificacion de vencimientos de Hneas de
crédito y control de financiaciones y refinanciaciones,

Control de la vida remanente de lineas de financiacion.

Diversificacion de fuentes de financiacion: a nivel corporativo, la financiacidn bancaria es
fundamental debido a la facilidad de access a este mercade y a su coste, en muchas
ocasiones, sin competencia con otras fuentes alternativas.

Diversificacion de fuentes de financiacion: fa financiacion bancaria es fundamental debido a la
facilidad de acceso a este mercado y a su coste, en muchas ocasiones, sin competencia con
otras fuentes alternativas.

No se excluye la utilizacion de ofras fuentes en el futuro.

Riesgo de mercado (incluye tino de inferés, oo de cambio v ofros riesges de preciok:

Los principales factores de riesgo relativos &l sector hotelero y a la actividad especifica de la
Sociedad se detallan a continuacion:

£ sector hotelers es una actividad con un aito grado de apalancamiento financiero y operativo.
El sector hotelero es alfamente competitivo y esta condicionado por el ciclo economice.

Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian reducir la
demanda de aloiamientc hotelero y, por tanto, afectar negativamente a la Scciedad,

Riesgos operativos comunes al sector hotelero.

Falios en el mantenimiento de la proteccion e integridad de los datos internos o de clientes
podria provacar decisicnes de negocio erréneas, dafiar la reputacion de ia Sociedad y otros
efectos adversos.

Un incremento en ia utilizacion de servicios de Internet por parte de terceros para realizar
reservas on-line de hotel podria afectar de forma adversa los ingresos de la Sociedad.

i a incapacidad de maniener el nivel de desarrollo tecnoldgice podria perjudicar las operaciones
y 1a posicion competitiva de la Sociedad.

Riesgos asociados con nuevos holeles y con et lanzamiento de nuevos productos.

Cambics en las legistaciones de los paises con fos que la Sociedad opera podrian afectarle
negativamente.

Clientes por ventas v prestacién de servicios

Este epigrafe del balance de situacion presenta el siguiente detalle al 31 de diciembre de 2013 y 2012

Euros
2013 2012
Clientes por ventas v prestaciones de servicios 178.140| 119.272
Clientes de dudoso cobro 130.332| 127.410
Rappels de facturas pendientes de emitir (13.653)| (21.54%
Provisién de insolvencias {130.332)| (127.410)
Total 162.487| 97.730

17



10, Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Et epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad. Al 31 de

diciembre de 2013, no existen restricciones a ta disponibitidad de estos fondos.

11,

Patrimonio neto vy fondos propios

11.1 Capital Social

Al 31 de diciembre de 2013 y de 2012, el capital social estd representade por 300.000 acciones
nominativas de 1,00 surcs nominal cada una, totalmente suscritas y desembotsadas. Estas acciones
gozan de iguales derechos pefiticos y econdmicos.

Por consiguiente, el capital social asciende a 300.000 euros nominales y tiene la composicién siguiente, al
31 de diciembre de 2013

Clases N° de Valor |Desembolsos Fecha Capital

Series | Acciones | Nominal | No Exigidos | Exigibilidad | Desemboisado
Unica 300.000 | 1 - - 300.000
Total 300.000 | - - 300.000

L.as sociedades con participacién directa o indirecta igual o superior al 10% del capital social son las

siguientes:

2013

2012

Accionista

N°® Acciones

% Participacién

N® Acciones

% Participacion

Grupe Inmebiliario Tremdn, S.A. 59.999 20,00 59.999 20,00
Business Management de TGR, S.L.U. 168.5_07 56,17 168.507 56,17
711.2 Reservas
Ei detalle de las Reservas es f siguiente
2013 2012

Reserva legal 14.149 8.859

Reservas voluntarias 119.366 71.756

Total 133,515 80.615

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad andnima debe destinar una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, i 20% del capital
social, La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parie de su salde que exceda
del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

12. Provisiones vy contingencias

12.1 Provisiones a largo plazo

E! detalle y movimiento de las provisiones a largo plaze a lo largo del gjercicio 2013, es el siguiente:
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Saldo Aumentos por| Salde

Provisiones a Largo Plazo Inicial | Dotaciones | Actualizacion | Aplicaciones | Final
Retribuciones a I/p al personal 10.096 21.943 - - 32.038
Total provisiones a largo plazo 10.096 21.943 - - 32.839

La Sociedad en vidud del convenio colectivo vigente, tiene contraido con sus empleados una
Compensacién a la Extincion de la Relacién Laboral, a partir de los 55 afios de edad. Siempre que la
permanencia en la empresa haya side como minimo de 15 afios, y que consiste en una aportacion en
metdlico equivalente a un nimero de mensualidades que se fija en funcién de dos variables, la edad
del trabajador cuando se produce la extincién de la relacién laboral y el ndmero de afios de servicio a
la empresa.

Segun los témminos del convenio, la compensacion premia a aquellos empleados que deciden
desvincuiarse anticipadamente, de tal forma gue un empleado con 56 afios de edad y 15 afios de
vinculacion recibirfa una coniraprestacion de 10 mensualidades. En cambio, un empleado que se
desvincula con 65 afios de edad y 15 afos de vinculacién, recibird una contraprestacion de 3
mensualidades, 0 en el caso de llevar 35 afos de vinculacion, recibird una contraprestacion de 7

mensualidades.

Mensualidades en funcion de la edad
fkﬁos 55? 59 60 aiios 61 afios 62 afios 63 afios 64 aios 65 O_més
vincul. aflos anos
15 10 9 7,5 6 5 4 3
20 11 14 g5 7 6 5 4
25 12 11 9,5 g 7 6 5
30 13 12 10,5 9 8 7 6
35 14 13 11,5 10 9 3 7

La Sociedad reconoce como provisién por retribuciones al personal a targo plazo los costes por
servicios pasados surgidos por este tipo de compensacidn, gue se registran inmediatamente como
gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias por su valor actual, en el epigrafe de cargas sociales.
Esta provision se ha determinado con base a estimaciones lineales dade que se parte de unos datos
fijos donde no s& presupone ninguna rotacion en plantilla y donde se supone que todo el personal se
desvinculara a los 65 afos, en su punto maximo.

La provisién por esta obligacion estuvo externalizada hasta el 31 de julio del 2012, a partir de cuyo
momento as provisiones se han realizade internamente.

Al 31 de diciempre del 2013, el valor del fondo externalizado es de 108.883 euros. No ha habido
aportacicnes en 2013, y se han producido rescates por 12.860 euros, que se han registrado como
menor gasto en el epigrafe de cargas sociales. A esta misma partida se han cargado en 2013 el
importe de 21.943 euros como dotacién a la provisién por los futuros premios de vinculacion del
personal que cumple o puede cumplir los requisitos def convenio para tener dereche & percibirio. El
efecto neto de ambos conceptos se refleja en la cuenta de "Dotaciones netas por provisiones y gastos
por pensiones” por importe de 9.083 euros (véase Nota 15.3).

Al 31 de diciembre del 2012, el vaior del fondo externaiizado era de 118.775 euros, La aportacion
realizada durante ef 2012 al fondo externalizado ascendié a 8.048 suros.

13. _Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores, Disposicién
adicional tercera. “Deber de informacion” de ia ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién se detalla ia informacién requerida por lz Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio:
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14,

Pagos realizados y pendientes de pago en 1a fecha de
cierre del ejercicio
2013 2012
Importe Yo Importe Yo

Realizados dentro del plazo méximo legal 93.251 15,46% 339939 45,20%
Resto 510.010| 84,54% 412216 54,80%
Total pagos del ejercicio 603.261 100% 752.135 100%
PMPE (dias) de pagos 51,76 53,21
 Aplazamientos que & la fecha de cierre 221.234 187.396

sobrepasan el plazo méximo legal

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen refersncia a aguellos que
por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suminisiradores de bienes y servicios, de
modo que inciuyen los datos relativos a las partidas “Proveedores” y "Acreedores varios” del pasivo
corriente del balance de situacion.

E! plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculade como el cociente formado en &l
numerador por el sumatorio de los productos de cada une de los pages a proveedores reaiizados en el
ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nimerc de dias de
aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos
realizados en el sjercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad segin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de jucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y conforme a las
disposiciones fransitorias establecidas en ia Ley 15/2010, de 5 de julio, era de 85 dias entre la fecha de
entrada en vigor de a Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011, entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2012 el plazo méximo legal es de 75 dias y a partir del 1 de enero de 2013, es de 60 dias.

Administraciones Publicas y situacién fiscal

14.1 Saldos con fas Administraciones Pablicas
La composicion de los saldos con las Administraciones Publicas es la siguiente, en suros:

Saldos deudores

2013 2012
No corrientes
Activo por impuesto diferido 7.311 3.029
Corrientes
Devolucién de impuestos - 2.421
Hacienda Pablica edudora por IVA 28,353 -
Total 28.864 5.450
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Saldos acreedores

2013 2012

Corrientes

Hacienda Piblica deudor por IVA - (19.408)
Hacienda Ptiblica acreedora por IVA aplazado 33.293 38.064
Hacienda Pablica acreedora por IRPF 16.871 24.587
Hacienda Publica acreedora por IRPF aplazado 27.359 27.878
Hacienda Piblica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 25.096] 21.580
Orpanismos de la Seguridad Social acreedores 3.4951 6.245
Organismos de la Seguridad Social acreedores aplazamientos - ' 3.902
Total 109.114 102,848

La pariida "Haclenda Publica acreedora IVA aplazado”, al cierre del ejercicio 2013, se corresponde &
la deuda por e! aplazamiento del pago de la cuota de VA del segundo y tercer trimestre de! gjercicic
2013, concedido por la Administracién Pdblica ei 17 de septiembre 2013, E! calendario de pagos
establecido determina que la deuda se extinguird el 20 de julio de 2014.

La partida de "Macienda Puoblica acreedora por IRPF aplazado” al clerre del ejercicio 2013 se
corrasponde al aplazamiento del pago de las retenciones de IRPF del segundo trimestre de 2013
concedido por la Administracion Plblica el 5 de noviembre de 2013, El calendario de pagos
establecido determina gue la deuda se extinguira ef 20 de septiembre de 2014,

14.2 Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

La congiliacion entre fos ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible de Impussto sobre

Sociedades es la siguiente:

Eures
2013 2012
[ Resultado contable (antes de impuestos) 112.966 75.814

Diferencias permanentes

Sanciones no deducibles 1.423 567
Diferencias temporales

Amortizacién no deducible 5.189 -

Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 9.083 10.096
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores - -
Base imponible (resultado fiscal) 128.661 86.477

14.3 Conciliacion entre Resultado contable y gasto por impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultado contable v el gasto por Impueste sobre Sociedades es la siguiente:

2013 2012
Resultado contable antes de impuestos 112.966 75814
Diferencias permanentes 1.423 567
Cuota al 30% 34.316 22.914
Total igas.to per 1mpues:to reconocido en la cuenta 34316 22.914
de pérdidas y ganancias _

14.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Socledades

El desgiose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:
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2013 2012
Impueste corriente 38.598 25.943
Impuesto diferido (4.282)} (3.029)
Fotal gasto por impuesto 34316} 22914

14.5 Activos por impuesto diferido registrados

£ detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2013 y 2012 es el siguiente:

2013 2012
Diferencias temporarias (Impuestos anticipados):
Amortizacién no deducible 1.557 | -
Provisiones y gastos por pensiones 5.754 3.029
Bases imponibles negativas - -
Deducciones pendientes y otros - -
Total activos por impuesto diferido 7.311 3.029

Los activos por impuesto diferide indicados anteriormente han sido registrades en el balance de
situacion por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados fuiuros de ta Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion
fiscal, es probable que dichos activas sean recuperados.

14.6 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, tos impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por fas autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. L.a Sociedad tiene pendientes de
inspeccion los cuatro Uiimos ejercicios para todos los impuestos gue le son de aplicacion. Los
Admiristradoras de ia Socledad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones
de ios mencicnados impuestos, por o gue, aln en caso de que surgigran discrepancias en la
interpretacién normativa vigente por ef tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adiuntas.

Tal y como se indica en ia Nota 14.1, parte de las obligaciones de pago frente a la Agencia Tributaria
se encuentran aplazadas atendiendo al calendario de pagos aprobados por las mismas, Los
calendarios de pagos correspondientes, establecen que las deudas se extinguiran a lo largo de 2014.

ingresos y gastos

15.1 Importe neto de fa cifra de negocios

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios carresponde a prestaciones de servicios hoteleros
en &l municipio de Calvia, en Mallorca,

15.2 Aprovisionamientos

£1 saldo ds las cuentas “Consumo de mercaderias” , “Consumo de materias primas y otras materias
consumibles’, y trabajos realizados por otras empresas’, de los ejercicios 2013 y 2012, presenta la
siguiante composicion, €n euros:
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2013 2012

Consumo de mercaderias:

Variacion de existencias {158.214) (172.888)
Total (158.214) (172.888)
Consumo de materias primas y ofras materias consumibles:

Compras de materias primas 303.343 334.359
-Compras de otros aprovisionamientos 55.018 62.831
| Variacion de existencias {21.353) {24.067)
Total 337.908 373.123
- Trabajos realizados por otras empresas 4.032 27.332
Total 4.032 27.332
Tetal aprovisionamientos 183.726 227.567

Dentro de las compras de materias primas se incluyen los consumos realizados en el restaurante del

Hotel.

La Scciedad no realiza adguisiciones intracomunitarias ¢ importaciones.

15.3 Gastos de personal

La composicion de este epigrafe de fa Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en

BUres.

2013 2012
Sueldos y salarios 810.915 861.342
Indemnizaciones - 5.000
Seguridad Social a cargo de la empresa 232.843 250.386
Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 9.083 18.145
Otros gastos sociales 28.311 31.238
Total Gastos de personal 1.681.152 1.166.111

La partida “Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones” se corresponde con el
premio de vinculacién descrito en la Nota 12.1. Aparecen las dotaciones minoradas por los rescates

de ias primas externalizadas (véase Nota 12.1).

15.4 Servicios exteriores

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en

euros!

2013 20%2
Arrendamientos y canones 267.3931 260.380
Reparaciones y conservacion 112,108 138.903
Servicios de profesionales independientes 424.651) 226833
Primas de seguros 4.200 7.154
Servicios bancarios y similares 6.708 6.149
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 10.160 10.512
Suministros 192.25¢| 203.993
Otros servicios 18.314 17.208
Total Servicios exteriores 1,035,784 871.134
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£l epigrafe de arrendamientos y canones recoge principalmente el canon de gestion descrito en |a
Nota 7.

Il aumenio del epigrafe de servicios profesionales independientes se ha debido a servicios de
consultorla facturados por la sociedad vinculada TRH Alojamientos y Hostelerias S.A. {véase Nota
16.2), principalmente, por asesoria para las transformacién de los trabajadores flos en fijos-
discontinuos.

15.5 Gastos e ingresos financiercs

E! detalie de ingresos y gastos financieros es el siguients, en euros:

2013 2012
Ingresos: 27.401 19,643
Ingresos de valores negociables, empresas det Grupo y asociadas 19.637 12.815
Otros ingresos 7.364 6.828
Gastos: (3.624) 3.797)
Por deudas con terceros (3.624)1  (3.797)
Resultados Financieros 23.377 15.846

Los ingresos financieros corresponden fundamentalmente a intereses por préstamos a otras
sociedades vinculadas (véase Nota 8.1).

Los gastos financieros incluyen fundamentalmente cargas financieras derivadas de las nofificaciones

de apremio emitidas por la Administracion Publica como consecuencia det aplazamientc en el pago de
diversas cuotas de IVA e IRPF devengadas durante el gjercicio 2013 {véase Nota 14.1).

16. Operaciones con partes vinculadas

16.1 Safdos entre vinculadas

E! detalle de los saldos mantenides con partes vinculadas, al 31 de diciembre de 2013 y de 2012, se
indica a continuacion;

Ejercicio 2013
Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes

Saldos pendientes con partes vinculadas Dominante del Grapo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 823.780 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 823.780 - -
Créditos - 7.898 - -
Otros activos financieros - 815882 - -
PASIVO CORRIENTE - 721353 - -
Deudas a corto plazo: - 2,141 - -
Obligaciones y otros valores negociables - 2101 - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: - 719.252 - -
Acreedores varios - 719.252 - -
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Ejercicio 2012

Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes
Saldos pendientes con partes vinculadas Dominante del Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 336.268 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 336.268 - -
Créditos - 10.563 - -
Otros activos financieres - 325.705 - -
PASIVO CORRIENTE - 107.654 - -
Deudas a corto plazo: - 2.161 - -
Obligaciones y olros valores negociables - 2.101 - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: - 105,553 - -
Acreedores varios - 105.553 - -

Los créditos recogidos como otros activos financieros corresponden a la sociedad TR Compiejos turisticos
Insuiares S.L., y son de caracter comercial,

En el epigrafe de acreedores varios vienen reccgidos 718.002 euros pendientes de pago a ta sociedad TR
Hoteles Alogjamientos y Hostelerias S.A. en este sentido, cabe sefialar que, con fecha 25 de marzo de
2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las sociedades TR Hoteles Alojamientos vy
Hostelerias S.A. y TR Compiejos Turisticos Insulares S.L., acordaron gue el page de los créditos que ia
Spciedad mantenia a dicha fecha a favor de la primera, fuera realizado mediante la cesion de los créditos
a favor de la Sociedad mantenidos con la segunda por el mismo imperte. El crédito a favor de la Sociedad
procede del contrato de crédito ordinario suscrito entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y el
crédito en contra de la Sociedad procede de diversos contratos de prestacion de servicios, def contrato de
arrendamiento y de ta refacturacién de los impuestos iocales. De esta operacion ha resultado un crédito a
favor de la Sociedad con la sociedad TR Comptejos turisticos insulares S.L., por importe de 97.879 eurcs.

16.2 Transacciones entre vinculadas

E! detafle de las transacciones con partes vinculadas, durante los ejercicios 2013 y 2012, se indican a

continuacion:
Ejercicio 2013
Otras Otr
Saldos pendientes con partes vinculadas Entidad | Empresas | Empresas rtis
P p Dominante clel Asociadas | partes
Grupo vinculadas
Gastos - 508.697 - -
Arrendamientos - 250.000 - -
Recepeidn de servicios - 258.697 - -
Ingresos - 28.763 - -
Ingresos financieros - 16.637 - -
Prestacion de servicios - 9.126 - -
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Ejercicio 2012

Otras Otras
Saldos pendientes con partes vinculadas Em.ldad Empresas Emp‘r esas partes
Dominante del Asociadas | .,
Grupo vinculadas
Gastos - 325,533 - -
Arrendamientos - 250.000 - -
Recepcion de servicios - 75.533 - -
Ingresos - 24,214 - -
Ingresos financieros - 12.815 - -
Prestacion de servicios - 11.399 - -

Los gastos del ejercicio 2013 corresponden al canon de arrendamiento descrito en la Nota 7, y a la
prestacion de servicios de asesoria y consultoria descritos en la Nota 15.4.

16.3 Saldos y transacciones con Consefo de Administracién y alta direccion

Durante los gjercicio 2013 y 2012, en la Sociedad no se ha devengado retribucién aiguna a los
miembros del Organo de Administracién, ni existen créditos ni anticipos con los mismos, ni tampoco
existen otros compromisos, avales y otres.

Aparte de los miembros del Organo de Administracion, no existe otro personal de la Sociedad que
cumpla la definicién de personal de alta direccién. En este senfido, al formar TR Hotel Jardin del Mar,
S.A. parte del Grupo Tremén y de la cadena TRH Hoteles existen ciertas decisiones de caracter
esfratégico a nivel cadena que superan su ambite de decisién y que son tomadas por personal de las
sociedades cabeceras, si blen, los drganos de administracion de la sociedad tienen la obligacion de
ratificarlas.

16.4 Participacién y ejercicio de funciones o cargos de Administradores en sociedades con

actividad simiiar a la de la Sociedad, Realizacion de actividades analogas o complementarias al
objeto social.

Al cierre det ejercicio 2013, ni los miembros del Consejo de Administracién ni las personas vinculadas
a los mismos, segun se define en la Ley de Sociedades de Capital, han mantenido participaciones en
el capital de sociedades con el mismo, andloge ¢ complementario género de actividad al que
constituye el abjeto social de la Sociedad.

Informacion schre medio ambiente

{a Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinades a la
minimizacion del impacto medicambiental y a la proteccidn y mejora del medio ambiente. Asimismo,
no existen provisiones para riesges y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccién y mejora
del medio ambiente.

18. Otra informacidn

El nimero medio de personas empleadas durante el gjercicio 2013, detallado por categorias, s el
siguiente:
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Categorias 2013

Alta Direccién -

Personal téenico y mandos intermedios 9
Personal administrativo I
Personal de servicio 23
Total 33

Asimismo, la distribucion por sexos al término del ejercicio 2013, detallado por categorias, es el
siguiente:

2013
Categorias Hombres | Mujeres

Consejeros 3 2
Alia Direccion - -
Personal técnico y mandos intermedios
Personal administrativo

Personal de servicio

Total

COF I e DD
3

19, Honorarios de auditoria

Durante el ejercicic 2013, los honorarios refativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditer de ta Sociedad, Deloitte, S.L. han sido 8.975 euros.

Durante e! ejercicio 2012, los honorarios relativos & los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, BDO Auditores 5.L. fueron 8.840 euros.

20. Hechos posteriores

Tal y como se indica en la Nota 8.1, con fecha 25 de marzo de 2014, los Administradores de la
Socciedad, junto con las sociedades TR Hoteles Alojamientos y Hostelerfas S.A. y TR Complejos
Turisticos Insulares 8.L., acordaron que ef pago de los créditos que la Sociedad mantenia a dicha
fecha a favor de la primera por importe de 718.002 euros {Nota 16.1), fuera realizado mediante la
cesion de los créditos a favor de ta Sociedad mantenidos con la segunda por el misme importe, El
crédito a favor de la Scciedad procede del contrato de crédito erdinaric suscrito entre las sociedades
al 31 de diciembre de 2013, y el crédito en contra de la Scciedad procede de diversos contratos de
prestacion de servicios, del contrato de arrendamiento ya explicado y de la refacturacion de los
impuastos locates. De esta operacion ha resultade un crédito a favor de la Sociedad con la sociedad
TR Complejos turlsticos insulares S.L.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1.- Evolucién del negocio v hechos relevantes durante el periodo analizado:
A pesar de la situacion de crisis econdmica generalizada en la zona Euro la Sociedad ha incrementado su
Importe neto de la cifra de negocios en un 1,66 % respecto al gjercicio 2012 y estima que en el gjercicio

2014 se mantenga esta tendencia. Del mismo modo, el resultado del gjercicio 2013 se ha incrementado
un 49,00% respecto al ejercicio 2012 en su totalidad.

No se han producido hechos que se puedan considerar relevantes durante ! perfodo analizado.

2.- Acciones propias

£l capital de la sociedad esta representado por 300.000 acciones de un valor nominat 1,00 euros por
accion integramente desembolsadas.

La sociedad e mantiene en su patrimonio acciones propias a 31 de diciembre de 2013,

3.- Medio ambiente

Las instalaciones de la entidad estan adaptadas a fa normativa vigente en cuanto a la proteccion y mejora
del medio ambiente.

No se han efectuade inversiones destinadas a la proteccién medioambiental,

4.- Investigacién v desarrgllo

1.3 Sociedad no ha llevado a cabo durante et ejercicio actividades de investigacion y desarrollo.

§.- Acontecimientos sucedidos después de! cierre

Con poesterioridad al clerre del ejercicio se han seguido desarrollando las actividades propias de la
Compafia con normalidad.

Con fecha 25 de marzo de 2014, los administradores de Ia Sociedad, junto con las sociedades TR Hoteles
Alojamientos y Hostelerias S.A. y TR Complejos Turisticos Insulares S.L., acordaron gue i page de los
créditos que la Sociedad mantenia a dicha fecha a favor de la primera por importe de 718.002 euros (Nota
16.1), fuera realizado mediante la cesion de los créditos a favor de la Sociedad mantenidos con la
segunda por el mismo importe. El crédito a favor de la Sociedad procede del contrato de crédito ordirario
suscrifo entre las sociedades ai 31 de diciembre de 2013, y el crédito en contra de la Sociedad procede
de diversos contratos de prestacion de servicios, del contrato de arrendamiento ya explicado y de ia
refacturacién de los impuestos locales. De esta operacién resuita un crédito a favor de la Sociedad con la
sociedad TR Complejos turisticos insulares S.L.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

En cumplimiento de la normativa mercanti! vigente, los Administradores de TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, S.A. formulan las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicic anual terminado el 31 de
diciembre de 2012 que se componen de ias adjunias hojas nimerc 1 a 28.

Hasta donde alcanza nuestro conocimiento, fas cuentas anuales han side elaboradas con arregio a
los principios de contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fisl del patrimonio. de la situacion
financiera y de ios resulfados del emisor, y el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la
evolucion y los resultades empresariales vy de la posicion de la sociedad junto con fa descripcién de
los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

Madrid, 31 de Marzo de 2014

Andres Gilabert Sanchez

Presidente del Consejo

Rafael Rodriguez Coliados

Consejero

Esther Collado Mattinez

Consegjero

Silvia Cantelar Fernandez

Consejero

Fernando Dopacio Acevedo

Consejero
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ANEXO 1

INFORME ANUAL DE GORIERNG CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2013 E

,[ ClE. . | A84511567 |
| DENGMINAGION SOCIAL - i -
TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

| DOMICILIC SOCIAL

C/ AYALA, 48, (MADRID)




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de ta sociedad:

Fecha de Gitima . . . Nimero de
modificacién Capital social (€} Niimero de acciones derechos de voto
1010512041 300.000,00 300.000 300.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

No [X]

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Namero de Namero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
GRUPQ INMOBILIARIO TREMON, S.A. 59.9909 169.507 76,50%
Nombre o denominacidn social del A través de: Nombre o denominacién Nduer?:;ﬁo?
titutar indirecto de la participacién social del titular directo de ta participacion de voto
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A. BUSINESS MANAGEMENT DE TGR, S.L. 169.507

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Nimero de % scbre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DORA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ Q 1.500 0,50%
DON FERNANDO DOPACIO ACEVEDO 7.480 g 2,49%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién Ndﬁmer: de

titular indirecto de la participacién social del titutar directo de la participacién gge\fotzs
DORA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ DON JESUS MORAN GONZALEZ 1.500
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién I 2,99% i

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad



A.4 indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln fo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [} No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si ] No  [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre |a sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si No|:]

Nombre o denominacion social

DON HILARIO RODRIGEZ ELIAS

i ' Observaciones
Don Hilario Redriguez Eifas tiene et control del 100% de GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Namero do acciones indirectas (*) % total sobre capital social
a 0 0,60%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reat Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE ACUERDO A TAL EFECTO



A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibitidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicard la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de controi de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

s [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

st [} No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si ] No iX]

En su caso, indique las distinias clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

[B | JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quorum de constitucion de fa junta general,

S(D No [X]

B.2 Indique v, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (L.SC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [ No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para ia modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacton de los estatutos .

El artfculo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad exige que para que la junta pueda acordar véfidamente cualguier modificacion de
los estalltos sociales sera necesaria, en primera convocatoria, ta concurrencia de accionistas presentes o representados gue posean, al
menos, el sincuenta por ciento del capital suscrito con derecho & voto. En segunda convecatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos det cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse vélidamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital, presente o representado, en la junta,

Asimisrmo, conforme a lo dispuasto en el miiculo 286 de Ia Ley de Sociedades de Capital, en caso de modificacion de estatutos, los
administradores, 0 en su caso, lus socios autores de la propussta, deberdn redactar el texto integro de ta modificacién que proponen y
un informe escrito justificativo de ia modificacion, gue debera ser puesto a disposicion de | 0s accionistas con rotivo de la convocatoria
de la junta que delibere sobre dicha modi ficacion.

Adicionalmente, tal y como preveé el atiicuio 287 de Ia Ley de Sociedades de Capital, en ef anuncio de la convocatoria de Ia Junta general
se deberan expresar con claridad los extremos que hayan de modificarse y se haré constar el derecho que asiste a todos los accionistas
a examinar en el domicilio sodi al f texto Integro de la mod ificacion propuesta y el referido informe, asi como a pedir [a entrega o envio
gratuito de estos documentos.



B.4 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el
presente informe vy los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha junta % de presencia % en Total
general fisica representacién Voto electronico Otros
28/06/2013 78.89% 8,20% 0.00% 0.00% 87,19%

B.5 indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta generat:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de ia
sociedad (“filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [ No [X]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de ia Sociedad.

La direccion web es www.tthhoteles.com y &l medo de acceso a la pagina que atberga las obligaciones de informacion de TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, 8.A. es a fravés de! enface de Accionistas e Inversores que figura en la parie superior derecha de la pagina. Luego,
en el margen izquierdo hay un vinculc que alude a fa documentacion que engloba e! Gobierno Corporativo.

Toda la informacion s accesible a través de documentos en formato PDF.

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros i 15

Nimero minimo de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo.

Nombre o denominacion Cargo en F Primer £ Ditimo Procedimiento
social del consejero Representante el consejo nombram | nombram de eleccién
DON ANDRES GILABERT PRESIDENTE- 15/06/2011 | 15/06/2011 | ACUERDO JUNTA
SANCHEZ CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADD ACCIONISTAS

CON RAFAEL CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | ACUERDO JUNTA
RODRIGUEZ COLLADOS GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o denominacion Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero Representante el consejo nombram | nombram de eleccion
DONA_SILVIA CANTELAR CONSEJERO 15/06/2011 | 156/06/2011 | ACUERDO JUNTA

FERNANDEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA ESTHER CCONSEJERC 18/06/2011 | 28/06/2013 | ACUERDG JUNTA
COLLADO MARTINEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
CON FERNANDO CONSEJERC 29/06/2012 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
DOPACIO ACEVEDO GENERAL DE
ACCIONISTAS

| Nimero totat de consejeros

| 5]

Indigue los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

C.1.3 Complete los siguientes cuadras sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ANDRES GILABERT SANCHEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Presidente-Consejero Delegado

DON RAFAEL RODRIGUEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

Diractor General Financieso

COLLARDS RETRIBUCIONES
Namero total de consejeros ejecutivos 2
% sobre el total del consejo 40,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
guien representa o que ha

propuesto sit nombramiento

DON FERNANDO DOPACIO ACEVEDO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

BUSINESS MANAGEMENT DE TGR,
S.L.

Numero total de consejeros dominicales

1

% sobre ef total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ

Perfil:

Dofia Silvia Cantelar Fernandez fue nombrada Consejera Independiente en la sesién del Consejo de
Administracion celebrada ei 28 de julio de 2011, Bofia Silvia es titular indirectamente, a través de la



tenencia de su esposo, de 0,5% de ios derechos de voto de |2 sociedad, por debajo de los limites de ia
participacién significativa,

Dofia Silvia Cantelar fue nombrada Presidenta del Comité de Auditoria y vocal de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA ESTHER COLLADO MARTINEZ
Perfil;

Dofa Esther Collade Martinez fue nombrada Consejera Independiente el 28 de junio de 2013 con la
finalidad de

incorporaria &l Consejo de Administracion, aungue haya estado trabajendo para el grupo de empresas del
accionista de referencia hace més de guince afios.

Dofia Esther Celiado Martinez fue nombrada también miembro de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Gobigrno Corporativo y miembro de la Comision de Auditoria.

Nuamero total de consegjeros independientes 2

% total del consejo 40,00%

Indique si algdin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gitimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en hombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

[Texto del punto C.1.3.3 Externes independientes)

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ltimos 4 ejercicios, asf como el caracter de tales consejeras:

Nimero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio ; Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva ¢ o 0 0 0,00% (,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 g 0,00% £.,00% 0,00% 0,00%
Independiente 2 2 p 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,60%
Total: 2 2 2 2 40,00% 40,60% 40,00% 40,60%




C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un ndmero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacion de las medidas E

Los Consejeros seran designados por ia Junta General de Accionistas, sin perjuicia de la facultad de nombramiento
provisional por cooptacién que corresponde af Consejo de Administracion de acuerde con la Ley ¢e Sociedades de Capital.

E£n el consejo de administracidn compuesto por cince (5) miembros se han incluido dos (2) mujeres ostentando una presencia
equilibrada.

C.1.6 Explique las medidas gue, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reinan el perfil profesional buscado:

i Explicacion de las medidas |

Entre olras funciones, a comisién de nombramientos debe evaluar fas competencias, cenocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo, definir las aptiudes y funciones necesarias en los candidatos para cubrir vacantes en su seno, y evaiuar

el iempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido; procurando que entre ios potenciales
candidatos exista un nimero equitative entre hombre y mujeres para que esta iguaidad pueda ser finaimente reproducida en
el consejo.

Cuando a pesar de las medidas gque, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso 0 nuio el
nGimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

I Explicacién de los motivos J

Se han adoptado ias medidas para que & nimere de mujeres pertenecientes al Consejo de Administracion sean equitativas
al nimero de hombres.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

£1 consejo de administracion de fa compafiia estd compuesto por cinco (5) miembros:

2 Consejeros Ejecutivos.

2 Consejeros Independientes.

1 Consejero Dominical. (I} Aguellos que posean una parlicipacion accionarial superior o igual a la gue se considere
legalmente come significativa o que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aungue su participacidn

accionarial no alcance dicha cuantia, y (i} quienes representen a dichos accionistas.

El consejero dominical es D. Femando Dopacio Acevedo nombrado en representacion del accionista Business Management
de TGR S.L.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrade consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

st [ No {X]



C.1.9 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de que medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ
Breve descripcion:

Corno Consejero Delegado de Ja Sociedad, estén delegadas en él todas y cada una de ias facultades legal
y estatutariamente delegables para que [as ejerza de manera individualizada

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores 0
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacién social Cargo
social del consejero de la entidad del grupo 9
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ | GRUPO INMOBILIARIO TREMON S.A. | CONSEJERO
DON RAFAEL RODRIGUEZ GRUPQ INMOBILIARIC TREMON S.A. | CONSEJERO
COLLADOS

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique v, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st [} No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

«

No

La politica de inversiones y financiacion

La definicién de Ia estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y gvaluacion del desempeiio de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacion y control

HME | x| ] XX

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites




C.1.15 Indique la remuneracion global de!l consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracion {miles de euros)}

Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos G
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracidnh global del consejo de administracion (miles de euros) 0

C.1.16 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU Qrupo:
- : Denominacion social ded
Nombre o denominacion social del consejero accionista significativo Cargo
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A. CONSEJERO
DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS GRUPO INMOCBILIARIO TREMON, S.A. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
8 {j No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trémites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimigntos,

Et articule 22 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion establece que:

22.1 LLos Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facuitad de nombramiento
provisional por cooptacion que corresponde aj Consejo de Administracion de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.
22.2 Para ser designado Conseiero no se requiere la cualidad de accionista.

22.3 No podrén: ser designados como Consejeros de fa Sociedad quienes incurran en alguna de fas causas legales 0
estatularias de prohibicion o incompatibitidad,

22.4 Las propuestas de nombrarmiento ¢ reeleccion de Consejero que se leven por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas, asi como su nombramiento por cooptacién, deberdn aprobarse por ei Consejo, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Corporative, en el case de Consejeros independientes, o previo
informe de ésta, en el caso de los restantes Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierne Corperative elevara el correspondiente
informe al Consejo de Administracion, para su posterior puesta a disposicion de la Junta General, en relacion con todas las
propuestas de nombramiento de Consejeros.

22 5 Bl acuerdo de nombramiento debers indicar ta condicidn del Consejere (gjeculivo, dominical 0 independients)} v, en su
caso, el accionista a propuesta de guien se haya nombrado.

Par su parte, el Reglamento del Censejo de Administracion establece gue:

24.1 Los Consajeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para &l que fueron designados o cuando asi
1o acuerde la Junta General de Acgicnistas, guien podréa hacerio aunque dicho asunto no conste en el orden dei dia de la
reunién de que se frate. Asimismo, cesardn en su cargo aquelios Consejeros contra quien la Junta General de Accionistas
hubiera acordado ejercer la accion social de responsabilidad.

24.2 Los Consejeros deberdn dimitir de su cargo en cualquiera de los siguientes supuestos:

(a) En caso de que incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas iegales o estatutarias de prohibicion o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

(b En caso conflicto de interés con ta Sociedad que le impida, con cardcter duradero, ejercer sus funciones con la
independencia necesaria.
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{¢) Cuando asi lo proponga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobiermo Corporative, por entender que dicho
Consejerc ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes en el ejercicio de su cargo ¢ por
entender que la continuidad de dicho Consejero dafia la imagen y el buen nambre de ta Sociedad en el mercado.

{d) En el caso de fos Consejeros independientes, cuando hublaran ocupado ¢l puesto de Censejere durante un plazo
continuado de doce (12} afos.

{e) En el caso de los Consejeros dominicates, cuando el accionista a quien representen venda integramente su paricipacion
accionarial o, en el numero que corresponda, cuando diche accionista rebaje su pariicipacion accionarial hasta un nivel que
exija ia reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

(f En el caso de los Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo ¢ empleo a los que estuviere asociado su
nombramiento come Consejero.

24.3 Los Consejeros deberan informar a la Comisian de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo de aquelias
causas que, conforme & la Ley, & los Estatutes sociales y al presente Regiamento, pudieran constiluir una causa para su cese
o dimisién, a fin de que aquélla pueda evaluar fa continuidad o cese de dicho Consejero.

24.4 £} Consejo de Administracion no propandré el cese de ningtn Consejero independiente antes del curmplimiento del
perfodo estaiutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previc
informe d= & Comisién de Nortbramientos y Refribuciones y Gobierne Corporativo. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando se de alguna de las circunstancias contempladas en el apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero
intdependiente no retina iodas las circunstancias descritas en el artieulo 7.1.(c) det presente Reglamento para ser considerado
como tai.

24.5 Cuando, ya sea por dimisiérs ¢ por otre motivo, un Consejero cese en su cargo antes det t&rmino de su mandato, debera
explicar tas razones de dicho cese o dimision en una carta gue remitira a todos los miembros del Consejo.

24.6 Sin periuicic de su publicasion come hacha relevante, en su Gaso, se dara cuenta en el Informe Anual de Gobterno
Corporativo de todos los ceses v dimisiones producidos en el seno de! Consejo de Administracién a le largo del afio a que
aquél se refiera, asl como de las causas.

24.7 Los Consejeros afectados por propuesias de nombramiento, reeleccitn ¢ cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones sobre dichos asuntos. Asimismo, 1as votaciones dei Consejo de Administracion que versen sobre
el nombramiento, reeleccion o cese te Consejeros serdn secretas, si asl o solicita cualquiera de sus miembros.

C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

st ] No {X]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado Jugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24.2 dei Regiamento del Consejo de Administracién establece que:

24.2 Los Consejeros deberan dimitir de su cargo en cualquiera de los siguientes supuestos:

(a) En caso de que incurra de manera schrevenida en alguna de las causas legales ¢ esiatutarias de prohibicion o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

{b) En caso conflicto de interés con |a Sociedad que e impida, con cardcter duradero, gjercer sus funciones con ia
independencia necesaria.

{c) Cuando asi o proponga la Comision de Nombramientos y Refribuciones y Gobierno Corporativo, por entender que dicho
Consejero ha incumplido gravemente y de manera cuipable sus obligacienes y deberes en &l ejercicio de su carga o por
entender que la continuidad de dicho Consejero dafia la imagen y el buen nombre de la Scciedad en el mercado.

{d) En el caso de los Consejeros independientes, cuando hubleran ocupado ef puesto de Consejero durante un plazo
continuado de doce {12) afos.

{e) En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda Infegramente su participacion
accionarial o, en el nimero gue cofresponda, cuando diche accionisla rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccitn de! nimero de sus Consejeros dominicales.

{f) En el caso de los Consejeros ejecttivos, cuando cesen &n el cargo 0 empieo & los que estuviere asociado su
nombramiente come Consejero.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, expligue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una unica persona:

Sil:] No

Indique y, en su caso explique, si se han establecido regias que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o fa inclusién de nuevos puntos en el
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orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] No []

Explicacién de las reglas

Segdn el atticulo 13.4 de! Reglamento del Conseje de Administracion establece que siempre que ceincida en la misma
persona la figura del primer ejecutivo de la sociedad y ¢l cargo de presidente del Consejo, los consejeros independientes
podréan convocar las reunicnes del Censejo y para confeccionar el orden de! dia y/o incluis puntos en el mismo, asi como para
srganizar y coondinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién perftdica del Consejo, ast como, en su
caso, la del Consejero Delegado o poder ejecutivo.

C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

st [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SI No[]

r Materias en las que existe voto de catidad

E! articuio 8.6 del Reglamento del Consejo'de Administracién establece gue en caso de empate en las votaciones del
Consejo de Administracion el vote del Presidente sera dirimente.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los
CONSejeros:

si [} Ne [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

st [X] No [}

l NOmero maximo de ejercicios de mandato I ¢ |

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerio y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.
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El artivulo 14.3 de! Regiamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros procuraran asistir
personaimente a todas las sesiones del Consejo de Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consejero pedra hacerse
representar por oiro en las reuniones del Consejo. La representacion se conferird por escrito y con caracter especial para
cada sesi6n, mediante carta dirigida al Presidente, en la que constaran las instrucciones oportunas al represertado, en su
caso.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo

Ntimero de reuniones del consejo sin ia asistencia del presidente

Indique el nimero de reuniones gue han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo!
Comisién N° de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 2

C.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros ' 2

% de asistencias sobre ol totaj de votos durante e ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion.

sg[) No

ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en e informe de auditoria.

[Texto del punto C.1.32]

C.1.33 ; Ef secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
si [ No

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.
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Procedimiento de nombramiento y cese

En el articulo 12.5 det Reglamento de! Consejo de Administracion se establece para el Comite de Auditoria el siguiente
coniral: Supervisar los servicios de auditoria interna, a cuyos efectos el responsable de la funcién de auditoria interna debera
presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; informarle directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someferle al final de cada ejercicio un informe de actividades. En particular, el Comite de Auditoria debera velar
por la iIndependencia y eficacia de la funcién de auditoria Interna; proponer la seleccion, nombrarmiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de audiforia interna; proponer el presupuesto de ese servicio, recibir informacién peritdica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Si | No
4iLa comisién de nombramientos informa del nombramiento? X
iLa comlsion de nombramientos informa del cese? X
£El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
LEl consejo en pleno aprueba el cese? X

. Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

Si[] No

C.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

[Texte del punto C.1.35]

C.1.36 indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ No  [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismaos:

C.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

st [ No [X]

C.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indigue [as razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

st [ No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando 1a auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los gue las cuentas anuales han sido auditadas:



Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 0

N° de ejercicios auditados por |a firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 25,00% 0,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

Ei articulo 26 dei Reglamenio def Consejo de Administracion establece en relacion con el derecho a ser auxiliade por
experios que:

26.1 Todos los Consejeros tigenen derscho a obtener de la Sociedad y a cargoe de ésta et asesoramiento preciso para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, incluido el asesoramiento de terceros ajenos a la Sociedad.

26.2 Para hacer efectivo este derecho, Jos Consejeros deberan dirigirse at Presidente del Consejo de Administracion,
exponiendo de forma razonada el asunto y el motivo por el que necesita asesoramiento.

26.3 El Presidente decidira la vertinencia o no de la solicitud con base en la adecugcion 0 no de fa misma al asunto ptanteado
y en la proporcionatidad del coste de diche asesoramiento con la envergadura del asunto de que se frate. £n la medida de lo
posibie el Presidente tratara de satisfacer las peticiones recibidas, dande prioridad al asesoramiento por personal de [a prepia
Sociedad sobre cualquier asesor externc.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente;

Si &OD

Detalie el procedimiento

£n el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion se regula el derecho y el deber de informacidn de ta siguiente
manera:

25.1 Todos los Consejeros tienen el derecho y el deber de informarse diligentemente y en lodo momento y de recibir una
informacién completa y veraz sobre |a situacién y marcha de la Sociedad y de su entomio, asl como de recibir la informacion
adicional que juzgue precisa sobre los asuntos de la competencia del Consejo,

25.2 £ derecho de informacion se extendera, en la medida en que ello sea posible, a las sociedades del mismo grupo al que
pertenezca la Sociedad.

25 3 Cualquier requerimiento 0 solicitud de informacion deberé cursarse a iraves del Presidente o del Secretario del Consejo
de Adminisiracién, quienes estaran obligados a facilitar dicha informacion, ya sea directamente o dirigiéndoles a los terceros
que procedan.

25.4 En caso de gue fa informacian revisia el cardcter de confidencial, el Presidente y/o el Secretario def Consejo de
Administracion advertiran a dicho Gonsejero del referido caracter.

C.1.42 Indique v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si {X] No | ]

Explique las reglas J

£n el articulo 24.2 del Reglamente del Consejo de Administracidn establece que los Consejeros deberdn dimitir de su cargo
en cualqUiera de los siguientes supuestos:

{a) En caso de gue incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas kegales o estatutarias de prohibicién o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

{b) En caso conflicto de interés con la Saciedad que le impida, con carécter duradero, ejercer sus funciones con ia
independencia necesaria.

{¢) Cuando asf lo proponga la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo, por entender que dicho
Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes en el ejercicio de su cargo o por
entender que la continuidad de dicho Consejere dafia ta imagen y el buen nombre de la Sociedad en el mercado.

(d) En ef caso de los Consejeros independientes, cuando hubieran ocupado el puesto de Consejero durante un plazo
continuado de doce (12) aios.
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{e) En el caso de jos Conseieros dorminicaies, cuando el accionista & quien representen venda infegramente su participacion
accionarial o, en el nimero que catresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue

exija |a reduccién dej nimero de sus Consejeros dominicales.

(f) En el caso de los Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los que estuviere asociado su

nombramiento come Consejero.

24.3 Los Consejeros deberdn informar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo de aquelias
causas que, conforme a ia Ley, & los Estatulos sociales y al presente Reglamento, pudigran constitulr una causa para su cese
o dimisién, a fin de que aguélla pueda evaluar la continuidad o cese de dicho Consejero.

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracion ha informado a fa sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los

delitos sefialados en el articulo 213 de ta Ley de Sociedades de Capital.

st []

No {X]

indique si el consejo de administracién ha analizado et caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
&n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion, y sus efectos.

[Texto del punto C.1.44]

C.1.45 |dentifique de forma agregada e indique, de forma detaltada, los acuerdos entre |a sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicion u otro tipo

de operaciones.

Niamero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
[Descripcién tipo de beneficiarios]
Descripcion del Acuerdo:

[Descripcidn del acuerdo]

indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracién

Junta generat

Organo qgue autoriza las clausulas

No

Ne

5i

No

;Seinforma a la junta general sobre fas clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion
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C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ PRESIDENTE Independiente
DONA ESTHER COLLADO MARTINEZ VOCAL Dominical
DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS VOCAL Ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 33,00%
% de consejeros dominicales 33,00%
% de consejeros independientes 33,00%
% de otros externos 0,00%

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre ' Cargo Tipologia
DONA ESTHER COLLADC MARTINEZ PRESIDENTE Dominical
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ YOCAL Independiente
% de consejeros eiecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 50,00%
% de consejeros independientes 50,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con ta informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras

Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2041 Ejercicio 2018
Nimero % Nomero Yo Nimero Y Namero %
COMITE DE AUDITORIA 2% B66T% 2| 6667% 2| 66,67% 21 6667%
COMISIGN DE 2 | 100,00% G 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion y ia integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los reguisitos normativos, la adecuada delimitacion X
det perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para gue los principales X
rissgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Valar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponsr fa seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable def servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de gse servicio; recibir informacion pericdica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta Jas conclusiones y recomendaciones de sus informes
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Si | No

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado andnima, 1as irregularidades de potencial trascendencia, especiaimente X
financieras y contables, gue adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir reguiarmente del auditor externo informacidn sobre el pian de auditoria y los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditer externo X

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asl como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO.
Son funciones y competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:
1, Informar alConsejo de Administracién sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones delConsejo y del Consejo

Asesor y de sus cargos, asl como sobye la politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para ta alta
direccion.

2. informar, con caracter previo, todas 1as propuej;las que ef Consejo de Admni istr acién formule a ia Junta General para la
designacion o cese de ios Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion por el propio Consejo de Adminisiracion.

3. Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporative de fa Compafiia y asesorar al Consejo acercs delgrado de cumplimiento
por la Sociedad de fas normas y recomendaciones de gobierno corporativo vigentes y, en suU caso, proponer [a adopcién de
las medidas oportunas para corregir las deficiencias advertidas.

4, Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en et Consejo, definir tas aptitudes y funciones
necesasias en los candidatos para cubrir vacantes en su seng, y evaluar el iempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar bien su cometido;

5. Examinar y organizar ia sucesién del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y bien planificada;

B. informar los nombramientos y ceses de alios directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

7 informar alConsejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

8 Proponer al Consejo de Administracion:

i) La politica de retribucitn de los consejeros y altos directivos;

iy La retribucian individuai de los consejeros v la aprobacion de los contratos que {a sociedad suscriba con cada consejero
sjecutivo;

iif) Las condiciones bésicas de los confratos de tos altos directivos.

6.Velar por la observancia de ja politica retributiva establecida por la sociedad.

10, Consuitar al Presidents o primer gjeculivo de la sociedad, especiaimente cuando se frate de cuestiones vinculadas 2 los
consejeros ejecutivos y altos directivos

11. Analizar las solicitudes gue cualquier Consejero pueda formular para tomar en consideracion potenciales candidatos para
cubrir vacantes de Consejero

COMITE DE AUDITORIA

Sin perjuicio de fas gue le puede asignar ef Consejo de Administracidn, corresporide at Comile las siguientes competencias:
12 En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a. Tomar conocimiento y revision periddica del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno, revisar
las Cuentas Anuales y Estados Contabtes de la Socledad y de su Grupo.

b. Revisar periddicamente los sistemas de controt interno v gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c. Proponer al Consejo el Plan de Auditoria Interna.

d. Revisar los folletos informativos de admisiton, ofertas publicas de venta o suscripcion de valores vy la informacion financiera
periodica que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision.
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e. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, sise considera
apropiado, andnima las irregularidades de potencial frascendencha, especiaimente financieras y contables, que adviertan en
el seno de ia empresa.

2° En relacién ¢on el auditer externo:

a.- Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores externos.

b.- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa. procurando que 1a opinién sobre las Cuentas Anuates v los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

c.- Asegurar la independencia def auditer externo.

d - £l Presidente del Comité y los auditores explicaran con claridad a los accionistas el contenido y alcance de reservas o
salvedades que pudiera presentar el informe de auditorta.

3° Otras competencias del Comité:
a. Considerar ias sugerencias gue le hagan Hegar los miembros del Consejo.
b. Conocer de las peticiones y requerimientos de informacion pablica perigdica o eventual,

c. Informar a la Junta General de Accipnistas sobre tas cuestiones que en ella planteen los acclonistas en materias de
competencia de la Comité.

d. Asegurarse de que la Sociedad, sus Consejeros, Directivos y demés personal cumplen con los Cédigoes de Conducta que
la Sociedad tenga estabiecidos.

e, Disefiar, para su presentacion y propuesia at Consejo la esiructura de apoderamientos frente a terceros de fa Scciedad en
funcién de las necesidades de cada momento,

f. Bl Comité informara al Consejo, con caracter previo a la adopcién por parte de ésie de las correspondientes decisiones.

El Comité tendra Jas siguientes normas bésicas de funclonamiento:

a) Reuniones: Ei Comité se reunird como minimo una vez al trimastre.

b) Convecateria: La convecatoria se hard de modo que se asegure su sonacimiento por los miembros que lo integran, en
los plazos v formas que se establecen para el Consejo de Administracion en fa Ley de Sociedades Andnimas. Las sesiones
extraordinarias y por motivos de urgencia podrén convocarse via telefonica, sin que sean de aplicacién los plazos antes
citados.

) Constitucion: El Comité quedara validamente constituida cuando asistan a la reunion, presentes o representados, la mitad

mas uno de sus miembros. La representacién de los miembros ausentes podréa conferirse a favor de otro miembro del Gomité
por cualquier medio escrito dirigido al Presidente.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha efaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y GOBIERNG CORPORATIVO,

El Comité de Nombramiento y Retribucidn viene regwiade por su Reglamente, que adquirid vigencia con la admisién a
cotizacien en el Segundo Mercado para PYMES de la BOlsa de Barcelona, el 30 de diciembre de 2011. No ha sido modificado
en el ejercicic. No se ha elaborado Informe Anual.

COMITE DE AUDITORIA

Ei Comité de Auditoria viene regulado por su Reglamento,que adquirié vigencia con la admision a cotizacidn en el Segundo

Mercado para FYMES de la BOlsa de Barcelona, el 30 de diciembre de 2011, No ha sido modificado en elgjercicio.Ne s ha
elaborado informe Anual.

C.2.6 Indigue si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcion de su condicion.

Si[:! No  [X]
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En caso negativo, explique la composiclon de su comisién delegada o ejecutiva

1 a sociedad no fiene constituida Comisién Ejecutiva. Dada la dimensién del Consejo y de 1a Sociedad, se optd por el
nombramiente del cargo de Consejerc Delegado, en la persona del Presidente.

[D | OPERAGIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rganc competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacidén de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

I Organc competente para aprobar las operaciones vincutadas ]

El Congejo de Administracion

l_ Procedimiento para ia aprobacién de operaciones vinculadas |

Ei Censejo aprobard las Operaciones Vinculadas previo informe favorable del Comité de Auditoria.
Los Consejeros a log que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausentaran de la sala de reuniones mientras
ef Conseio delibera y vola sobre elia.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

Las competencias reservadas al Consejo -operaciones vinculzdas- podran ser adopiadas por razones de urgencia por la Comisién
Ejecutiva y/o por ¢l Censejero Delegado, en su caso, can posterior ratificacion por el Consejo en pleno,

Estas operaciones no han sido delegadas en atros érganos o personas,

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre ¢ denominacién Nombre o denominacién Naturaleza Importe
social def accionista social de la sociedad de la Tipo de la operacion {miles de
significativo o entidad de su grupo relacidn euros}
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, Contractual | Otras 250
TREMOCN, S.A. ALOJAMIENTFOS Y
HMOSTERIAS, S.A,
GRUPQ INMOBILIARIO TR HOTELES, Contractual | Prestacién de servicios 210
TREMON, S.A. ALOJAMIENTOS Y
HOSTERIAS, S.A.
GRUPC INMCBILIARIC COMPLEJOS TURISTICOS Contraciual | Acuerdos de financiacién: préstamos 815
TREMON, S.A. INSULARES S.L.

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por ia sociedad con otras entidades pertenecientes

al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

0 {en miles de Euros).

D.5 Indigue el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
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D .8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 30, en sus apartados 3 y 4, establece para tos conseieros los siguientes mecanismos:

30.3 Con caracter general, los Consejeros que se hallen incursos en un conflicto de interés se abstendran de intervenir en la operacién a
que e conflicto se refiera.

En particular, en e case de que los Consejeros hubleran formulado salicitud publica de representacion, el Consejero que la oblenga

no podré ejercitar el derecho de volo correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuenire en conflicio de intereses y, en tado caso, respecta de las siguientes decisiones:

&) Su nombramiento o ratificacion come Consejero.

by Su destitucion, separacion o cese comao Consejero.

¢} El ejercicio de la accién sociai de responsabilidad dirigida confra &l.

d) La aprobacion o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la Socledad con ef Consejero de que se trate, sociedades
sonfroladas por &1 o a las que represente 0 personas que actden por su cuenta.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cuaiquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener,
con e interés de ta Sociedad.

30.4 Los Consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir su reafizacién a cualquier persona, una operacion sobre valores de

la propia Sociedad o de las sociedades filisles, asociadas o vinculadas sobre [as que dispenga, por razén de su carge, de informacion
privilegiada o reservada, en tanto esa informacion no se dé a conocer pablicamente, fodo eflo de cenformidad con el Reglamento inferno
de conducia en materias relativas a los mercados de valores de la Sociedad.

Y en relacion con los accionistas significativos, en el apartado 5 se dice que los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad la
participacion que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad at que constituya

el objeto social, los carges o las funciones que en ella ejerzan, asl como la realizacion por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o
complementario génere de actividad de! que constituya el objeto scciatk.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

SID NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia;

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matrizy
Ja sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas dei grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
ia filial cotizada v las demas empresas del grupo:

I Mecanismos para resolver los evertuales confiictos de interés !

[E 1 SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

|
[

E.1 Expligue el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Dada ia dimensidn y la estruciura de fa sociedad, no ha sido preciso establecer una politica de riesgos durante el efercicio 2013, sin
perjuicio de que se pudiera desarroliar en este ejercicio 2014 un sistema de evaluacion de riesgos acorde con la estructura de la
sociedad.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de |a elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.
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Sin perjuicio de tas funciones propias asignadas al Consejo de Administracion, corresponde: al Comité de Auditoria revisar
periddicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestiones y se den a
conocer adecuadamente.

Dicha politica de control y gestion de riesgos identificara al menos: los distintos tipos de riesgo {(operativos, fecnologicos, financiercs,
legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendao entre los financieros o econodrmices, 108 pasivos contingentes
y otros riesgos fuera de balance; la filacion del nivel de riesgo aue la Sociedad considere aceplable; las medidas previstas para mitigar
el impacto de los fiesgos identificades, en caso de que llegaran a materiatizarse; (os sistemas de informacion y control interno que se
utilizaran para controlar y gestionar los ¢itados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

E.3 Sefale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de ios objetivos de negocio.

Los principales riesgos de |a Sociedad son:

1.- £i sector hotelers es altamente competitive: TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A, opera exclusivamente en la isia de Mallorea, donde
existen numerosos operadores noteleros que compiten con la Sociedad.

2 -Sensibilidad al cicic econémico: La Sociedad opera en un ramo refativamente sensible al cicio economico (clima empresarial,
evolucidn del Producio interior Bruto {PiB}, tipos de interés, gasto de los consumidores).

3.- Unica actividad

4 - Rigsgo de continuidad de la actividad. Contrato de Arrendamiento: La sociedad realiza su tnica actividad econdmica de explotacién
del Establecimiento hotelero mediante contrato de arrendamiante. La extincidn, no renovacion det mencionado conirate o la pérdida ge la
propiedad por parte de ta actual propietaria obligarian a TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. a encontrar otro Hotel para poder continuar
con su actividad lo que puede resultar complicade o incluse no factible.

5.-, Accionista principal; La participacion del 77,67%, directa e indirecta mediante Business Management de TGR, 8.L.U.,, que {iene

en TR JARDIN DEL MAR, 8.A., la sociedad GRUPO INMOBILIARIO TREMON, $.A., tendré una influencia determinante en todas las
cuestiones que requieran mayoria de los accionistas. De fa misma manera, es posible que asta entidad pueda efercer el control sobre la
gestion diaria de la Sociedad y provecar o frustrar un cambio de centrol en ésta.

6.- Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian reducir la demanda de alojarmiento hotelerc v,
por tanto, afeciar negativamente a la Socledad.

7 .- Causas de fuerza mayor como huracanes, terremolos, tsunamis y otros desasfres naturales, asli como, actividades terroristas,
guerras, efc, en ios palses de origen de los clientes de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A., pueden provocar una disminucion de fa
frecuencia de viajes y reducir la demanda de alojamients.

8 -. Riesgos operativos comunes al sector hotelero

£ sector hotelero esta condicionado por unos riesges adicionales operatives gue pueden influir negativamente en la rentabilidad det
Hotel. Entre estos factores se encuentran los siguientes:

- La disponibilidad y demanda de habitaciones de hotel,

- La preferencia por determinados destinos y los cambics de habitos de viaje, que pueden verse afectados, enire otras causas, porlas
fluciuaciones del fipe de cambic de tas monedas de distintos paises.

- impuestos y normativas que influyan, determinen o regulen ei empieo, salarios, despidos, inmigracion, precios, costes, medio ambiente,
efc.

-Incrementos en los salarios, seguridad social y otros costes laborales, segures, transporte, costes del petréleo y derivados, asi como
ofros gastos que puedan condiclonar los viajes de clientes o disminuir ia frecuencia de vuelos.

- vuelgas y protestas laboraies que puedan implicar negociaciones con sindicatos u organizacicnes dg trabajadores.

- La supresion de las ferias internacionales del sector hotelero dada fa actual crisis economica,

9.-. Fallos en el mantenimienio de la proteccitn e infegridad de los datos internos o de clientes podria provocar decisiones de negocio

erréneas, dafiar la reputacion de Ia Sociedad y otros efectos adversos.

10.- Un incremento en la utilizacién de servicios de Internet por parie de terceros para realizas reservas on-line de hotel podria afectar de
forma adversa los ingresos de la Sociedad.

11.-. La incapacidad de mantener i nivet de desarratlo tecnolégice podria perjudicar las eperaciones y la posicion: competitiva de la
Sociedad.

12.-. Rigsgos asociados con €l lanzamiento de nuevos productos
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13.- Cambios en |z tegislacidn del pals donde la Sociedad opera podrian afectarle negativamente.

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. opera en Espana, por tanfo, cualquier cambio sustancial en |a legislacion espafiola, podria
ocasionar un adverso impaclo en los resultados de la sociedad.

14~ Reclamaciones judiciales y exirajudiciales

15.- Riesge crédite de clientes y deudores de TR Jardin del Mar S.A

E.4 ldentifigue si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La Seciedad tiene establecido un contrel continuo de los rlesgos dentro de cada procese y Unidad Organizativa. El estado y gestion
de jos mismos es comunicado al Comité de Auditoria y al Consejo de Administracion a través de los canales establecidos en ¢l
Frocedimiento vigente, El Comité de Auditoria tiene como responsabilidad proponer al Consejo de Adminisiracién, el perfil de riesgo
asumido, asi come realizar ef seguimiento de los riesgos, estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado control y

gestion.
E.5 Indigue qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.
No se han materializado los riesgos sefialados durante el ejercicio.

E.6 Expligue los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Se disponen de procedimientos de revigidn y autorizacién de fa informacion financiera y descripcion det SCHF, constando documentadas
las actividades de confrol y fos riesgos de los procesos materiales para los Eslados Financieros.

[F | SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
" PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANGIERA (SCHIF)
Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con

el proceso de emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de controt de 1a entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIHIF; (i) su implantacién; y (iii) su supervision.

E! Reglamento del Consejo del Administracion recoge la atribucidn al Consejo de Administracion de la responsabilidad de la
existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF, mientras que ta implantacion y disefio del mismo corresponde a

la Direccién Financiera.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
tos siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: {i} del disefio y revision de [a estructura organizativa; (it) de definir
claramente ias lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

{1y del disefio y revision de ia estructura organizativa;
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El disefc y la revisidn de Ja estructura organizativa son desarrollados por la Diregeion de Recursos Humanos con ja
involucracian de ta Direccion def depariamento correspondiente. Existen organigramas especificos para cada drea
financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lineas de responsabiidad y autoridad.

(i) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funcicnes;

Cada puesto de trabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en ta etaboracion y supervisién de la informacion
financiera. Las lineas de autoridad y responsabilidad estan detalladas en los organigramas departamentaies. Asimisme,
en los procedimientos relacionados con la elaboracién de la informaci6n financiera se indican las responsabilidades de fas
distintas areas de la empresa,

{iiy de gue existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad, en especial, en lo relativo al proceso
de elaboracion de la informacion financiera

Los procedimientos relativos a la elaboracion de la informacion financiera se comunican a los responsables de la funcion
financiera. Estos procedimientos establecen las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, asl como
procedimientos formales de cierre en los que se explicita quienes son responsables de ias principales tareas.

+ Codigo de conducta, érgano de apropacién, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
érgane encargade de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

L a Sociedad tene formulade un cdigo de conducts {Codigo Etico) de acuerdo con tas recomendaciones que establece
el documento det Grupe de Trabajo de Controt Interne (GTCI) constituido por la CNMV. Asimismo, entre los valcres que
se transmiten, destacan cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables asi como ef respelo a principios étices, politicas,
notmas y procedimientos de la Scciedad.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en ia
organizacion, informando en su caso si éste es de naturateza confidencial.

Una de ias competencias del Comité de Auditoria, segun ef articulo 3° de su Reglamento, punto 12 "En rejacién con

los sistemas de informacién y control internc”, tetra e, es "eslablecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anonima las iregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de |a empresa”, Dicho procedimiento
anénimo se encuentra en fase de estudio, no obstante, La Sociedad mantiene con todos sus empleados el restc de
canales abiertos para que informen al miembro de Iz directiva que estimen pertinente de cualquier incidencia que detecten
en &l funcionamiento de cualquier ambito de fa actividad de fa Sociedad.

- Programas de formacion y actualizacién periodica para el personal involucrado en la preparacion y revision de |a
informacién financiera, asi como en fa evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control isterno y gestion de riesgos.

- La Sociedad cuenta con una impartante estabilidad laboraf entre fos empleados que participan en la elaboracién de la
informacién financiera, quiznes tienen fos canocimientos necesarios para la realizacién de las funciones asignadas. En
¢l caso de producirse cambilos en ia legislacion aplicable o en ias funciones asignadas a personal invelucrado en estas
aclividades, se llevan a cabo programas de formacion especificos, coordinados con el drea de Recursas Humanos,

« Adicionalmente, la Sociedad cuenta con la colahoracidn de asesores externos gue prestan su apoyo ai personal de |a
funcidn financiera en cuestiones relativas a actualizaciones en materia fiscal, legal y contable y con los que existe un
coniacto, regular.

F.2 Evaluacion de riesgos de [a informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanio a:

+ i @ proceso existe y estd documentado.
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La Sociedad cuenta con una Poiitica de Control y Gestién de Riesgos, por ta cual se identifican y evaldan, entre otros, los
riesgos financieros més significatives.

+ Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia, integridad;
valoracion, presentacion, desglese y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con que
frecuencia.

La Socledad posee un mapa de riesgos que refleja aquélios que pueden impactar en los principales procesos de la
compatiia.

» La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consclidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, |a posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentzles ¢ de proposito

especial.

La Sociedad no mantiene en la actualidad participaciones en ofras entidades, limitdndose la informacion financiera a

la contabilidad individual de ia Sociedad. En cualguier caso el perimetro de consolidacion de la Sociedad es revisado y
actualizado mensualmente por el rea responsable de la consolidacton, con la correspondiente supervision semestral dei
Comité de Auditoria, que es el drgano encargado de revisar la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacion y la

correcta aplicacién de los criterios coniables.

- Si el procaso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operatives, tecnologices, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Los riesgos operativos, tecnoldgicos, legales, reputacionales. medioambientales, etc. que pudieran tener un impacto
significative en fa informacion financiera son gestionados y evaluados seg(n lo indicado en la Politica de Gestion y Control

de Riesgos.
» Qué Grgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

tos riesgos mas significatives, tanto financieros come de cualquier otra tipologia son comunicados al Comité de Auditoria
para su posterior informacion al Consejo de Administracién. El Comité de Auditoria es el érgano encargado de la
supervision del sistema de identificacidn y gestién de riesgos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacién financiera y la descripcion del SCHF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

L.a Socledad posee descripciones de los fitjos de actividades de los pringipales procesos con impacto en la informacion
financiera, entre ellos, procadimiento de cierre contable y de elaboracion de informes donde se especifica ef proceso de
revision de juicios, estimacionas y proyecciones relevantes, Para cada uno de estos procedimientos se han identificado los
controles mas significativos y las transacciones que pudieran afectar de modo material a los estados financiercs.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicacion de la informacién financiera.
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La Sociedad cuenta con una politica de seguridad que abarca los aspectos referentes a seguridad fisica logica, seguridad
en el procesamiento de datos y seguridad de usuario final. Entre las medidas més relevantes se encuentran los controles de
accesod a las aplicaciones, y las copias de respaldo y recuperacién.

Asimismo, existen contrates de mantenimiento y desarroflo de los sistemas informaticos en los que se contemplan Jos
aspecios relatives a la seguridad, recuperacién, control de cambias, efc.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, célculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La Sociedad dentre del procedimiento qug tiene establecido anualmente para determinar el alcance del SCIIF, identifica de
forma especifica en qué partidas financieras existen:

+ Actividades subcontratadas.

En el momento de establecer un acuerde de colaboracion con una empresa subcontratada se asegura la competencia,
acreditacién, capacitacion técnica y legat € independencia del tercero.

La Sociedad dispone de rigurosos criterios de contratacion de terceros que aseguran la fiabitidad de la informacion reportada
por éstos. Adicionalmente, como parte de o5 confroles de supervision existentes en la compariia, se asegura que se mitiga
sustancialmente & riesgo de error material en los estados financieros.

« Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

La Sociedad s utilizara a expertos en trabajos que siniesen de soporie para valoraciones, juicios o cdiculos contables
anicamente unicamente lo haria cuando £stos manifiestan su independencia y solo si fuesen empresas de prestigio
reconogida.

F.4 Informacion y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de Ias operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

E! propio Departamento Financiero de ia Sociedad es ef encargado de informar a la Direccién de La Sociedad sobre la
nueva nommativa contable, sobre los resultados de la implantacién de fa misma y su impacto en los estados financieros de la
Societiad, los cuales quadan recogidos en las Cuentas Anuales emitidas.

F.4.2. Mecanismas de captura y preparacién de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, gue soporten los
estados financieros principaies y las notas, asf como la informacion que se detalle sobre el
SCIHIF.

La Sociedad, en la actualidad, no mantiene participaciones en otras entidades por lo gue no forma “Grupo”, si en el futuro lo
hiciera se aseguraria del uso de formatos homogéneos en la preparacion de informacion financiera mediante paguetes de
informacion financiera unificados.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:
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F.5.1. Las actividades de supervision del SCHF realizadas por el comité de auditoria ast como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIHIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCHF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resuitados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

|.a Sociedad actuaimenta no cuenta con un departamento de Auditoria interna propiamente dicho con dedicacion exclusiva &
dicha funcion, realizando ésias funciones el Comité de Auditorfa.

Se ha realizado una revision de todos los procesos con impacto relevante en la informacion financiera y se han implantado
una serie de mejoras a dichos procesos.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusidn mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con 1o establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aqguellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se redne con el gbjetivo de obtener y analizar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las
competencias que fiene encomendadas por parte del Consejo de Administracién.

Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditorfa asiste [a Direccion Financiera (responsable de a preparacion de la
informacién financiera), con el objetivo de velar por la correcta aplicacion de [as normas contables vigentes y (2 fiabilidad
de la informacion financiera, y poder comunicar en caso que ocurran eveniuales debilidades significativas de control inferro
igentificadas, y sus correspondienies planes de accion,

La Direccién Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisado y aprobado por el Comité de
Auditoria. En las distintas reuniones det Comité de Auditoria durante el afio la Direccién Financiera presenta los resultados y
evolucion de su trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas, indicande para ellas los
pianes de accion establecidos vy tas fechas de implantacién de los mismos.

Posteriormente, la Direccion Financiera se encarga de la supervision de la correcta implementacion de las acciones
correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos at Comité de Auditor{a, Direccion Financiera discute fos resultados de su trabajo con fa
Direccidn especifica del drea bajo revisidn. De esta forma se asegura una comunicacién fluida y eficaz entre {odas las partes.

En refacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y areas de énfasis de su
trabajo de auditoria de cuentas anuales, de acuerdo con las normas de auditorla apticables,

F.6 Otra informacién relevante

El Comité de Auditoria ha sido informado periddicamente por |a Direccion Financiera de fas actividades relacionadas con el SCHF. En
este sentido, la Direccién Financiera elabord el plan anual de trabaje de auditoria interna para el ejercicio que fue examinado y aprobado
por el Comité de Auditoria y que contenia, entre otros, ios trabajos a realizar durante éi en relacion al SCIIF.

Por dltimo, el Comité de Auditoria, con &t fin de evitar que las cuentas anuales individuaies formuladas por el Consejo de Administracion
se presenten en ia Junta General con salvedades en e} informe de auditeria, con cardcier previo a dicha formulacion, ha llevado a
cabo, entre otras, las siguienies tareas: revisar fas cuentas anuales, vigilar gl cumplimiento de los requerimientos legates y la correcta
aplicacion de los principlos de contabilidad generatmente aceptados y conocer el proceso de infermacion fnanciera, ios sistemas de
control internes de ja Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de ios mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente at Consejo de Administracion con caréacter previo a ia formutacion de las cuentas
anuaies.
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F.7 Informe del auditor externo

informe de:

E 7.1, Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberfa informar de sus motives.

L2 Sociedad no ha sometido a revision par parte del auditor externo la informacién del SCIUF remitida a los mercados para el
ejercicio 2013, En afios subsiguientes se decidira si se procede a elfo.

"G GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDAGIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méaximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en et mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1, B2, C.1.23y C1.24
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con tas demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: D4y D.7
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Expligue [ ] No aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a} La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarroiladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
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b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique ||

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida ia informacioén a
que se refiere fa recomendacidn 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
ta convocatoria de [a junta.

Cumpla Explique  []

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos gque sean sustancialmente
independientes, a fin de gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberén votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

B. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstes.

Cumpie [ ] Explique

Dada la composicion accionarial de la sociedad no ha sido necesario establecer esa medida.

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense
el mismo frato a todos fos accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer
maximo, de forma sestenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente  [_] Expiique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compania y ia organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos
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marcados y respeta el objeto e interés social de ia compafiia. Y que, a tal fin, el consejc en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
ii} La politica de inversiones y financiacion;
iif) La definicién de ia estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v} La politica de responsabilidad social corporativa;
vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacion y control,

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites,

Ver epigrafes: C.1.14, C. 116y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer gjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii} La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

ili) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer ptblica
peridédicamente.

v} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a Ia junta general;

v} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.
c¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a elios vinculados {(“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12 Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;
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2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actde como
suministrador del bien o servicio del gue se trate;

3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria 0, en su case, de aguel ofro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de a sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno,

Ver epigrafes: D.1y D8

Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

9. Gue el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable gue su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple Expligue ||

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11,

y que el nimero de consejeros sjecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo sacietario y el porcentaje de participacion de ios consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Expligue | |

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el numero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los
conseieros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

12 En sociedades de elevada capitalizacidén en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluratidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C13

Cumpie Explique [ ]

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menocs un tercio del total de consejeros.
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Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Expligue [ ]

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por ia comision de nombramientos. Y gue en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a fa de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3yC.1.8

Cumpie Cumple parcialmente [ ] Explique [

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que

15.

aj proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidon de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reiinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4, C1.5, .16, C22yC24,
Cumple [ ] Cumple parciaimente || Expligue [ | No aplicable

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y fa participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresién de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver eplgrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

16, Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte auno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parcialmente m Explique [ ] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:
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a} Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, inciuidos los aprobados por
fos organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo
Unificado gue la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en ¢l reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente [ ] Expiique [}

18. Que el consejo se retna con fa frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos de! orden def dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple D Cumpie parcialmente [:] Explique

Hay cumpimiento en cuanto al programa de fechas y frecuencia con gue se reunird ef Conselo, pero en relacion con que cada
Gonsejero pueda proponer otros punios del arden del dia iniciaimente no previstes, el Reglamento del Consejo de Adminisfracién

recoge esta circunstancia en su articulo 13.5 an el que se estabtece que el Presidente deberd incluir en la convocatoria del Consejo de
Administracion aguelios puntos de! orden del dia que soliciten at mentos tres (3) Consejeros mediante escrito dirigido a su atencién con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora prevista para la celebracion de fa reunion. Dicho plazo se reducira
a freinta y s&is (38) horas en caso de que la reunién hubiera sido convocada con cracter urgente.

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: ©.1.28, C.1.28y C.1.30
Cumple [} Cumple parciglmente Explique [

El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 14.3 que los Conseleros precuraran asistir personalmente a todas
las sesiones de! consejo de Administracion, Sin perjuicio de ello, todo Consejere podra hacerse representar por ofro en las reuniones del
Consejo. la representacion se conferira por escrito y con caréacter especial para cadas sesion, mediante carta dirigida al Presidente, enia
gue constaran las instrucciones oportunas al representade, en su gaso.

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien fas hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Gumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable  []

21. Que el consejo en plenc evalle una vez al afio:
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22.

23.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempeiio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compa#ia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parciaimente [___l Expligue [ ]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe; C1.41
Cumpie Explique [ ]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad e asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique ||

24 Que las sociedades establezcan un programa de orfentacion que proporcione a los nuevos consejeros

25.

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parciaimente [ _| Explique [ ]

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que ias sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17

Cumple [] Cumple parciaimente [ ] Expligue
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El cumplimiento es parcial puesto que por un lado se les exige a los Consejeros que informen a la Comisién de Nombramientas y
Retribuciones de sus restantes obligaciones, y por otra, no hay reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte los
Consejeros.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta

general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se apruehen por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de fa comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracidn a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segiin corresponda, sefalandose,
en el caso de consejeros dominicales, ¢l accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de a compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple | ] Cumple parcialmente Explique [ ]

A fecha de hoy no ha sido publicada en ia pagina web de la sociedad esla informacion de tos Consejeros, en cambio, si estd publicado
en ia web la composicion v log miembros dei Consejo de Adminisfracion.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
ndmero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C 1.2
Cumpie Cumple parciaimente [ | Expiigue [ |

Que el consejo de administraciéon no proponga el cese de ningtin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
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entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piiblicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C1.18y C.1.27

Cumple Expligue [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de fa sociedad v, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parciaimente || Explique [ |

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere {a recomendacion siguiente.

s e r

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aungue no tenga la condicion
de consejero.

Cumple Cumnple parciaimente [ ] Explique || No apicable [ ]

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos tos miembros del consejo. Y que,
sin perjuicic de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe; C.1.8
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicabie [ ]

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
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Esta recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente m Expligue No aplicable D

En el gjercicic 2013, a pesar ¢e lo dispuesto en los articulos 27 y 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, ia scciedad,
continuando con una palitica de austeridad en un enforno econdrrica fan complejo como el que estamos viviendo, no ha aprobado niva
a satisfacer remuneracién alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

34, Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple [} Explique No aplicabie [ |

£n el gjercicio 2013, a pesar de lo dispuesto en los articuios 27 y 32 del Reglamento del Consejo de Administracitn, ia sociedad,
continuansgo con una politica de austeridad en un enterno econdmico tan complejo como el gue estamos vivienda, no ha aprobado niva
a satisfacer remuneracitn alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

35. Que las remuneracicnes relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumpie || Explique No aplicable [ |

En el ejercicic 2013, & pesar de lo dispuesto en los ariculos 27 y 32 del Reglamenta del Censejo de Administracion, la sociedad,
continuando con una politica de austeridad en un entorno econémico tan complejo come el que estamos viviendo, e ha aprobado ni va
a satisfacer remuneracién alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas refributivas incorporen limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar gue tales retribuciones guardan refacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [} No aplicable

37. Que cuando exista comision delegada o ejecutiva {(en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
sacretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6
Cumpie [ ] Cumple percigimente || Explique | | No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisién delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [7] Explique [ ] No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
ta Ley del Mercado de Valores, una comisién, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.
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Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, ¢ incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de [a asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de fa que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.21y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [} Explique [ ]

40. Que la supervisién del cumplimiento de fos cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimienic o gobiermno corporativo.

Ver epigrafes: C2.3yC.24
Cumple Explique [

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Curmple [ ] Explique

i.a Presidenta del Comité de Auditoria es Dofia Silvia Cantelar, quien si bien no acumula ung dilatada experiencia en materia de
auditoria, fue elegida de enire los Consejeros externos por su amplia capacitacion directiva.

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del
comité de auditoria, vele por &l buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Expiique  []
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43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Curple Cumple parcialmente [ | Expiique  []

44. Que la politica de control y gestion de riesgos identifigue al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
ilegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe; E
Cumple Cumple parcialmente  { | Explque [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacidn y control interno:

a} Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por ta independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeieccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de {a empresa,

2° En relacién con el auditor externo:

a} Recibir regularmente del auditor externc informacién sobre el plan de auditoria y los resuliados de su
ejecucidn, y verificar que |a alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
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i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una
declaracion sobre ta eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que fa hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C.24yE2

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

46. Que el comité de auditorfa pueda convocar a cualquier empieado o directivo de la sociedad, e incluso

47.

48,

disponer que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple Explique D

Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por este de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en ta Recomendacidn 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios gue tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
ofra comisién de las de supervision y control.

Ver eplgrafes; .23y C.24
Cumpie Cumple parcialimente [ | Explique ]

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditorfa y gue, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumpie Cumple parcialmente D Explique E]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver eplgrafe: C.2.1

Cumple Explique [:] No aplicable [ ]
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50. Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, tas siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenfiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, 1a sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe; C.2.4
Cumple Gumple parcialmente [ Expligue [ ] No apticable [ ]

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutivos.

Y que cualgquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

consejero.
Cumple Cumple parciaimente [~ | Explique [ | No aplicabie [ |

52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucidn de los consejeros y altos directivos;
il) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos,

iit) Las condiciones basicas de los contratos de tos altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4

Cumple Gumple parcialmente [ ] Expique [ | No aplicable [ |
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53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique [} No aplicatle [

gf"ff? OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algtin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién méas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cédigo en cuestion y la fecha de adhesion.

No existe aspecto relevante en materia de gobiermo corporativo que no se haya recogido en el resto de los apartades del presente
informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesidn de fecha 31/03/2014.

indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente Informe.

si [ No [X]
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ANEXO 1
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MODELO DF INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

@ POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ARO EN CURSO

A.1 Expligue la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios méas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracién se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

I Explique a potitiéa de remuneraciongs

POLITICA RETRIBUTIVA DEL EJERCICIO 2013 Y CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS REALIZADOS EN LA POLITICA
DE REMUNERACIONES RESPECTO A LA APLICADA DURANTE EL EJERCICIO ANTERIOR.

En &} ejercicio 2013, a pesar de lo dispuesto en los articulos 27 y 32 del Reglamento del Consejo de Administracion,
1a sociedad, continuando con una pelitica de ausleridad en un entorna ecendemico tan complejo como el que estamos
viviendo, no ha aprobado ni s ha satisfecho remuneracion alguna, ni fija, ai variable; ni de forma dineraria ni en especie.

1.0 Consejeros tampoco han percibido cantidad alguna en conceplo de dietas, atenciones estatutarias o cualquier otra de
contenido retrivutivo.

Los Consejeros no han disfrutado de Beneficios con carge a la sociedad como Anticipos, Créditos, Constitucion de
Garantias, Aportaciones a Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguide para determinar la politica de remuneracion y papet desempefiado, en su caso, por
la Comisién de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacién incluird, en su caso, el mandato y la composicion de
la Comision de Retribuciones vy la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir 1a potitica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de Ia politica retributiva.

{ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

El Consejo de Administracién aprueba la politica de retribucién de fos Consejeros, previa propuesta formulada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo estd compuesta por tos siguientes miembros:
* [ Silvia Cantalar Ferndndez. Consejera Independiente.

* D* Esther Collade Martinez. Consejera Independiente.
* D. Fernando Dopacio Acevedo. Consejero Dominical.



l.a Comisidn de Nombramienios y Retribuciones y Goblerno Corporativo ha elevade al Censejo de Administracion de la
sociedad un informe en el que, como en afios antericres, se propone la no remuneracion de fos miembros def Consejo.

Para iz elaboracion del informe de politica retributiva, la Comisidn de Nombramientos y Retribucionas y Gobierno
Corporative no ha utilizado aseseramiento externo.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
filas como consejero, asl como una estimacion de la retribucion fija anual a fa gue den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los gue se otorgan.

l Explique los componentes fijos de la remuneracién

Ngo se han aprobado ni satisfecho ningin tipo, clase o especie de remuneraciones.

A.4 Explique el importe, la naturaleza v las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas refribuiivos.

En particular:

- |dentifigue cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. £n el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se oforgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros {consejeros ejecutivos, consejercs externos dominicales,
consejeros externos independientes u ofros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacién del desempefio elegidos, asi como los componentes y metodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluaciony una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos
gue tome como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago qgue
se hayan establecido y/o Jos periodos de retencion de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

( Explique los componentes variables de los sistemas retributivos




Mo se han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parciai o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de pian, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejerc a planes de pensiones de apottacion
definida; o el aumento de derechos consofidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

I Explique tos sistemas de ahorro a largo plazo

No se han aprobade ni satisfecho ningUn tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

r Explique las indemnizaciones

No se han aprobado ni satisfeche ningln tipo, clase o especie de estas reruneracicnes.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes gjerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Enfre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacién, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion det citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones ¢ blindajes
por resolucién anticipada o terminacién de la relacidon contractual entre ta sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual,

r Explique las condiclones de los contratos de fos consejeros ejecutivos

No se han aprobado ni satisfecho ningun Hpo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

1 Expligue Ias remuneraciones suplementarias

o se han aprobado ni satisfecho ningdn tipo, clase ¢ especie de estas remuneracicnes.

A.8 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventuaimente
devueltos, asi como las obligaciones asurmidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

[ Expligue los anticipos, créditos y garantias concedidos

No se han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.



l Explique las remuneraciones en especie

No se han aprobado ni satisfecho ningn tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.11 Indigue las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar fos servicios de este en la sociedad.

Expligue las remuneracién devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en ia cual presia servicios el conseiero

No se han aprobado ni satisfecho ningan tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera gue sea
su naturaleza o la enfidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacién vinculada o su emisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consegjero.

I Explique los otros conceptos retributivos

No ge han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase o especie de eslas remuneraciones.

A.13 Expliqgue las acciones adoptadas por la sociedad en refacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustario a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, fo que incluira, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, formulas o clausulas de
recobro para poder reclamar |la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

r Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

No se han aprobado ni satisfecho ninglin tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

| B|POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracidn y los resultados, sistemas de prevision, condiciones
de los confratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedenies.

l Pravision general de ia politica de remuneraciones

POLITICA RETRIBUTIVA DEL EJERCICIO 2014 DE LOS CONSEJEROS.

En cuante a fa politica futura de remuneracionas, a dia de emision del presente informe af ef Canseio de Administracién
ni ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene previsto la modificacion de fa politica
existente.



B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papet desempefiado, en su caso,
por fa comision de retribuciones.

i Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracion de la potitica de remuneraciones

Ei Consaje de Administracion aprobaré la politica de refribucion de los Consejeros, previa propuesta formulada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre los siguienies aspectos:

{a) Importe de os componentes fjvs. con desglose, en su caso, de las dietas par participacién en el Consejo y sUs
Comisiones y una estimacion de |a retribucion fija anual 2 la que den origen.

{b) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:

(iy Clases de consejeros a los que se apliguen, asi come explicacion de fa importancia retativa de ios concaeptos
retributivos variables respecto a los fijos.

iy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion en acciones, opsiones
sobre accignes o cualguier componente variable.

(iily Parametros fundamentales y fundamento de cuakquier sisiema de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no
satisfechos en efectivo.

{iv} En su caso, una estimacién del importe absoluto de ias retribucionas variables a tas que dara origen el plan retributivo
propuasto, &n funcidn del grado de cumplimierdo de las hipdtesie u objetives que tome como referencia.

{€) Principales caracteristicas de ios sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones compiementarias, seguros de viday
figuras andlogas), con una eslimacién de su importe o coste anual equivaliente.

{d) Condiciones que deberan respetar los contrates de guienes ejerzan funciones de alta direceidn como Consejeros
gjecutivos, entre las gue se inciuiran:

{i} Duracion.

(i) Piazos de preavisc.

{iii; Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como Indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacitn de la relacion confractual entre la Sociedad y el Consejero ejecutivo.

(e} Cautelas técnicas precisas para asegurar que tas refribuciones variables guarden relacién con el desemperio
profesional e sus beneficiarios y no deriven simplemente de la evolucion general de los mercades o del sector de
actividad de la Sociedad o de ofras circunstancias similares.

E| Cansejo da Administracion sometera a votacién de la Junta General de Accionistas, come punto separado del orden del
dia, y con caracter consuitive, un informe sobre la poiitica de retribuciones de los Consejeros.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por ef Consejo para el ejercicio en curse,
asi como, en su caso, ia prevista para los sjercicios futuros, y abordaré todas las cuestiones a que se refiere el apartado
32.6 anterior, salvo aquelios extremos gue puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible; hard hincapie
on los cambics mas significativos de tales politicas scbre ta aplicada anteriormente; e incluird tambisn un resumen global
de como se aplict la politica de retribuciones en dicho ejercicio anterior.

E} Consejo informarg, asimisme, del pape! desempefiado por ta Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo en la elaboracién de ia politica de retribuciones y, si hublera utiizado asesoramiento externo, de la identidad
de los consultores exiernos que o hubleran prestado.

B.3 Explique los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracion para reducir
la exposicion a riesgos excesivos y ajustario a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

! Explique ios incentivos creados para reducir riesgos

No se ha creado, ni esté prevista ta creacion en el ejercicio 2014, ningun ingentive en el sistema de remuneracién,

[C |RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
" DURANTE EL EJERCICIO GERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccidn D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacién de dichos conceptos.

i Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el gjercicio




En el ejercicic 2013 la sociedad no ha aprobado ni ha satisfecho remuneracién afguna, ni fija, ni variable; ni de forma
dineraria ni en especie.

Los Consejeros tampoco han percibide cantidad alguna en concepto de dietas, Atenciones Estatutarias o cualquier otra de
contenide retributivo.

Los Consejeros no han disfrutado de Beneficios con carge & ia socledad come Anticipos, Créditos, Constitucion de
Garantias, Aportaciones a Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.
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D.2 Informe sobre la refacién entre la retribucién obtenida por tos consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de ta entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en gl rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones
de los consejeros,

£n el ejercicic 2013 la sociedad no ha aprobado ni ha satisfecho remuneracion alguna, ni fita, ni variable; ni de forma
dineraria ni en especie.

Los Consejeros fampoco han percibido cantidad alguna en concepto de dietas, Alenciones Estatutarias o cualquier otra de
contenido retributivo.

t.os Consejeres no han disfrutado de Beneficios con cargo a la sociedad como Anticipos, Créditos, Constitucion de
Garantias, Aportaciones a Planes o Fandos de Pengiones o seguros de vida.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negatives gue en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 5 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos G 0,00%
Votos a favor 5 100,00%
Abstenciones 0 0,00%

| E | OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe alglin aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre fa estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detéllelos brevemente.

No existe informacién ¢ aspecio relevante ne incluido en el resto de apartados del presente informe.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion
de la sociedad, en su sesién de fecha 31/03/2014.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
refacion con la aprobacion del presente Informe.

st ] No  [X]
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