Ejercicio 2013

31/12/2012 Altas Bajas 3171272013
Coste:
Terrenos y Construcciones 13.662 - - 13.662
Instalaciones técnicas y maquinaria 38.621 24.668 - 63.289
Otras instalaciones, utiflale v mobiliario 12.099 40.949 - 53.048
Equipos proceso de informacion 10.821 - - 10.821
Otro inmovilizado material 72.350 - - 72.350
Total coste 147.553 65,617 - 213.170
Amortizacién Acumulada:
Construcciones (8.553) (3415 - (11.968)
Instalaciones técnicas y maquinaria (23.445) (5.158) - (28.603)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (6.388) (2.779) - (%9.167)
Equipos proceso de informacién (9.721) (1.011) - (10.732)
Otro Inmovilizado material {64.401) (4.932) - (69.333)
Total amortizacién (112.508) (17.295) - (129.803)
Neto 35.045 48.322 - 83.367

Todos los activos corresponden a mobiliario e instalaciones ubicadas en el

supone la actividad de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2014, no se han producido movimientos en este e
corresponden, principalmente, a la compra de colchones para el hotel, y financiadas a largo plazo a través

de proveedores de inmovitizado.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente

amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

hotet Jardin dei Mar que

pigrafe. Las altas def ejercicio 2013

Descripcion 31.12.2014 | 31.12.2013
Construcciones 13.662 -
Instalaciones técnicas 1.006 1.006
Maquinaria 18.817 -
Utillaje 083 451
Mobiliario 6.132 -
Equipo proceso de informacidn 10.821 6.776
Otro inmovilizado material 81.810¢ 65.167
Total 114.413 73.400

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de |

existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, no existen compromisos significatives de adquisicion de

inmovilizado material.

Arrendamientos

0s gfercicios 2014 y 2013 no

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes
cuotas de arrendamiento maximas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusién de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizacionss futuras de rentas
pactadas contractualmente:
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Arrendamientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Maximas ' 2014 2013
Menos de un afio 250.000]  250.000
Entre uno y cinco afios - 250.000
Mds de cinco afios : - -
Total - ' 250.000f  500.000

En su posicion de arrendatario, el contrato de arrendamiento operative mas significativo que tiene la
Sociedad, al cierre del ejercicio 2014, es el siguients:

Tal y como se detalla en la Nota 1 de estas Notas Explicativas, el 1 de octubre de 2006 Ia Scciedad
formalizé un contrato de gestién y explotacién hotelera con la sociedad vinculada, TR Hoteles
Alojamientos y Hosterlas, S.A, propietaria de la industria hotelera denominada "Hotel Jardin del Mar" (El
Hotel). En virtud de este contrato TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de
explotacion del Hotel asi como los servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a
la Sociedad. El plazo de vigencia de este contrato de arrendamiento, en virtud de la escritura de
subsanacion de fecha 21 de junio de 2011, abarca hasta el 13 de abril de 2016,

No obstante lo anterior, las partes han suscrito el 22 de junio de 2011 un contrato privado para estipular el
periodo de duracién del arrendamiento que les une, en las siguientes condiciones estipuladas en su tnica
clausula:

°El arrendamiento mencionado tendrd una vigencia de veinte afios, finalizando por tanfo, el 13 de abril de
2031. A eslos efectos, fa arrendataria podré exigir a la arrendadora la firma de la correspondiente
escrifura piblica de arrendamiento por cada uno de los fres plazos de cinco afios que restan hasta
completar ia citada vigencia de veinfe afios. La formalizacion en documento publico de cada uno de los
fres periodos de cinco afios podré ser exigida por la arrendataria con el solo requisito de comunicarselo a
la arrendadora con freinta dias de antelacién como minimo a la fecha de terminacion de cada uno de los
periodos de cinco arfios ya mencionados.”,

El contrato privado de fecha 22 de junio de 2011, por medio del cual las partes acuerdan prolongar la
duracion del acuerdo, deja en manos del arrendatario, TR Hotel Jardin del Mar, la capacidad de exigir o
no la formalizacion de prorroga del mismeo. Es TR Hotel Jardin del Mar la que tiene ol derecho, si lo estima
conveniente, de exigir el efectivo cumptimiento de las prorrogas, por sucesivos periodos de cinco afios
cada uno, hasta completar el maximo de 20 afios previamente acordado, siendo, evidentemente, el deseo
a priori que el arrendamiento se prolongue hasta su periodo maximo y mas alla, lo que denotaria que la
explotacion sigue los cauces deseados: s

Como contraprestacion de los derechos de explotacion hotelera, la Sociedad abonara, anuaimente, una
cantidad no superior a 250,000 euros {IVA no incluido). La base del calculo para la renta, o canon de
explotacion serd de un 80% del Resultado Bruto de Explotacion del establecimiento hotelero (Gross
Operating Profif), con el limite anual expuesto anteriormente. El contrato de explotacién hotelera recoge
tambien la posibilidad de poder exigir anticipos de fa renta con cargo, y a cuenta, de fa renta resultante
segun los términos expuestos anteriormente. El plazo limite pactado entre las partes para la
regularizacior, y por lo tanto, la facturacién y cobro o en su caso devolucion de la renta expirard a los
cinco afios de su generacion, momento en que se devengara el crédito o débito, segun corresponda,
salvo que se haya compensado con anterioridad el exceso y/o defecto resultante. En el ejercicio 2014 no
se ha salicitado ninglin anticipo con cargo a la renta resuitante del contrato de arrendamiento.

Se entiende, a los efectos del calculo de la renta o canon de explotacion hotelera, como Gross Operating
Profit {(en adelante GOP} el resultado de explotacion obtenido de los estados financieros de ta Sociedad a
fecha de cierre de cada ejercicio econdmice, menes el efecto de las amortizaciones, de los deterioros Y
resultados por enajenaciones del inmovilizade v del propio canon.

El importe de las cuotas de arrendamiento operativo satisfechas durante e gjercicio ha sido de 266.433
euros (267.393 euros durante 2013). En ambos ejercicios 250.000 euros se corresponden con el canon
de explotacién hotelera siendo el resto otros arrendamientos operativos.

No existen contratos de arrendamiento significativos en los que Ia sociedad actile como arrendador.
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7

inversiones financieras

7.1Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de ias cuentas del epigrafe "Inversiones financieras a corto plazo” e “Inversiones en empresas
del Grupo y ascciadas a corto plazo”, al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, es el siguiente:

Clases | Instrumentos financieros a
corto plazo

2014 2013
Créditosy | Créditosy

Categorias otros otros
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 257.891 815.882
Intereses con empresas del Grupo y asocladas 22.961 7.898
Créditos a terceros 240.000 240.000
Total inversiones financieras a corto plazo 520.852 1.063.780

Los saldos por operaciones no comerciales con empresas def Grupo, al cierre del ejercicio 2014 se
corresponden con la linea de crédito concedida a ia empresa del Grupo TR Complejos turisticos
insulares S.L. El crédito concedido a la Sociedad TR Complejos turisticos insulares, S.L. es de
257.918 euros (815.882 euros al cierre del ejercicio 2013). Esta linea de crédito devenga un interés
del 4% anual y su vencimiento se encuentra dentro del corto plazo. Los intereses devengados en 2014
por este credito ascienden a 22.961 euros (7.898 euros durante el gjercicio 2013). En el caso de
incumplimiento en la devolucidn del importe del crédito una vez cumplido el plazo antes indicado, se
aplicara al importe adeudado el interés legal del dinero.

Con fecha 25 de marzo de 2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las sociedades TR
Hoteles Alojamientos y Hostelerias S.A. y TR Complejos Turisticos Insulares S.L., acordaron que el
pago de ios creditos que la Scciedad mantenia a dicha fecha a favor de [a primera por imparte de
718.002 euros {Nota 15.1), fuera realizado mediante la cesion de los créditos a favor de ia Sociedad
mantenidos con la segunda por el mismo importe. El crédito a favor de la Sociedad procede del
contrato de crédito ordinario suscrito entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y el crédito en
contra de la Sociedad procede de diversos contratos de prestacién de servicios, del contrato de
arrendamiento ya explicado y de la refacturacion de fos impuestos locaies. De esta operacién ha
resuitado un crédito a favor de la Sociedad con ia sociedad TR Complejos turisticos insulares S.L. por
importe de 97.879 euros.

El crédito a terceros corresponde a una imposicion a plazo fijo en una entidad financiera, con
vencimiento en junio de 2015.

7.2 informacidén sobre naturaleza y nivel de crédito de Jos instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de fa Sociedad estd centralizada en la Direccidn Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en
fos tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito vy liquidez. A continuacion se
indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

g) Riesgo de crédita;

Los principales activos financieros de la Sociedad son satdos de caja v efectivo, deudores comerciales
y ofras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicidn méaxima de la Sociedad af
riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principaimente a sus deudas comerciales. Los
importes se reflejan en el balance de situacion netos de provisiones para insolvencias, estimadas por
la Direccion de ja Sociedad en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del
entorno econdmico actual.

La tesoreria y las inversiones a corto plazo se maniienen en entidades financieras de reconocida
solvencia. Asimismo, para optimizar la rentabilidad de ia tesoreria, la Sociedad tiene suscrita una
poiiza de crédito con empresas vinculadas que mantienen una alta solvencia que garantiza la
devolucion de los fondos prestados. Al clerre del ejercicio 2014, ef dispuesto en la linea de crédito
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concedida a la empresa vinculada TR Complejos Turisticos Insulares, por un importe fotal de
257.917,69 euros supone un 24,9% de ia cifra total de activo.

b} Riesgo de liquidez:

La situacion general de los mercados financieros, especialmente el mercado bancario, durante los Gltimos
meses ha sido particularmente desfavorable para los demandantes de crédito. La Sociedad presta una
atencion permanente a la evolucion de ios diferentes factores que pueden ayudar a soiventar una
potencial crisis de liquidez y, en especial, a las fuentes de financiacién y sus caracteristicas.

c)

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atencion:

Liquidez de activos monetarios: la colocacion de excedentes se realiza siempre a plazos muy
cortos. Colocaciones a plazos superiores a 3 meses requieren de autorizacién explicita.

Diversificacion de vencimientos de lineas de crédito y control de financiaciones y
refinanciaciones.

Si fuera necesario se adoptarian politicas de diversificacion de vencimientos de lineas de
crédito y control de financiaciones y refinanciacionss.

Control de la vida remanente de lineas de financiacién,
Diversificacion de fuentes de financiacion: a nivel corporativo, la financiacién bancaria es

fundamental debido a la facilidad de acceso a este mercado Yy a su coste, en muchas
ocasiones, sin competencia con otras fuentes alternativas.

No se excluye la utilizacion de ofras fuentes en el futuro,

Riesgo de mercado (incluye tipo de inferés, tipo de cambio v otros riesqos de precio):

Los principales factores de riesgo relativos al sector hotelero vy a la actividad especifica de la
Sociedad se detallan a continuacion:

El sector hotelero es una actividad con un alto grado de apalancamiento financiero y operativo.
El sector hotelero es altamente competitivo y estd condicionado por el ciclo econdmico.

Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian reducir la
demanda de alojamiento hotelero y, por tanto, afectar negativamente a la Sociedad.

Riesgos operativos comunes al sector hotelero,

Fallos en el mantenimiento de la proteccion e integridad de los datos internos o de clientes
podria provocar decisiones de negocio errdneas, dafiar la reputacion de la Sociedad y ofros
efectos adversos.

Un incremento en la utilizacién de servicios de Internet por parte de terceros para realizar
reservas on-line de hotel podria afectar de forma adversa los ingresos de la Sociedad.

La incapacidad de mantener el nivel de desarrollo fecnoldgico podria perjudicar las operaciones
y ia posicidn competitiva de la Sociedad.

Riesgos asociados con nuevos hoteles y con el lanzamiente de nuevos productos.

Cambios en las legislaciones de los paises con los que la Sociedad opera podrian afectarle
negativamente.
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8. Clientes por ventas y prestacidn de servicios

Este epigrafe del balance de situacién presenta el siguiente detafle al 31 de diciembre de 2014 y 2013:

Euros
2014 2013
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 105.224 | 178.140
Clientes de dudoso cobro 133353 | 130,332
Rappels de facturas pendientes de emitir (4.294): (15.653)
Provisidn de insolvencias (133.393) | (130.332)
Total 100.936 | 162.487

El movimiento habido en ei epigrafe de provisién de insolvencias en los ejercicios 2014 y 2013, asi como
la informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Euros
2014 2013
Saldo inicial (130.332)| (127.410)
Dotaciones {3.068) (4.189)
Reversiones 7 1.267
Saldo final (133.393): (130.332)

9. Efectivo y otros activoes liguidos equivalentes

Ei epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye |a tesoreria de la Sociedad. Al 31 de
diciembre de 2014, no existen restricciones a la disponibilidad de estos fondos.

10. _Patrimonio neto v fondos propios

10.1 Capital Social

Al 31 de diciembre de 2014 y de 2013, el capital social estd representado por 300.000 acciones
nominativas de 1,00 euros nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Estas acciones
gozan de iguales derechos politicos y econdmicos,

Por consiguiente, el capital social asciende a 300.000 euros nominales y tiene la composicion siguiente, al
31 de diciembre de 2014:

Clases N° de Valor |Desembolsos| Fecha Capital

Series | Acciones | Nominal | No Exigidos [ Exigibilidad | Desembolsado
Unica 300.000 1 - - 300.000
Total 300.000 - - 300.000
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Las sociedades con participacion directa o indirecta igual o superior al 10% del capital social son las

siguientes:

2014

2013

Accionista

N° Acciones

%o Participacion

N® Aceiones

% Participacién

Grupo Inmobiliario Tremon, S.A. 59.999 20,00 59.899 § 20,00
Business Management de TGR, 8.L.U, 168.507 | 56,17 168.507 56,17
10.2 Reservas:
El detalie de las Reservas es el siguiente
2014 2013

Reserva legal 22014 14.149

Reservas voluntarias 180.151 119.366 |

Total 212.165|  133.515]

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, 1a sociedad andnima debe destinar una cifra igual al
1G% del beneficio del gfercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legai podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda
del 10% del capitat ya aumentado. Saivo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no
supere et 20% del capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio la reserva no esta totalmente constituida.

Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

Ei detalie y mavimiento de las provisiones a largo plazo a lo largo del ejercicio 2014, es el siguiente:

Saldo Aumentos por Saldo

Provisiones a Largo Plazo Inicial | Dotaciones | Actualizacién | Aplicaciones | Final
Retribuciones a U/p al personal 32,039 23.384 - - 55.423
Total provisiones a largo plazo 32.039 23.384 - - 558.423

La Sociedad en virtud del convenio colectivo vigente, tiene contraido con sus empieados una
Compensacion a la Extincién de la Relacién Laboral, a partir de ios 55 afios de edad. Siempre que a
permanencia en la empresa haya sido como minimo de 15 afios, y que consiste en una aportacion en
metalico equivalente a un nimero de mensualidades gue se fija en funcion de dos variables, la edad
del trabajador cuando se produce la extincion de la relacion faboral y el nimero de afios de servicio a
la empresa.

Segun los términos del convenio, la compensacién premia a aqueflos empleados gue deciden
desvincularse anticipadamente, de tal forma que un empleado con 55 afios de edad y 15 afios de
vinculacion recibiria una contraprestacion de 10 mensualidades. En cambio, un empleado que se
desvincula con 65 afios de edad y 15 afios de vinculacion, recibird una contraprestacion de 3
mensualidades, o en el caso de llevar 35 afios de vinculacion, recibird una contraprestacion de 7
mensualidades.
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Mensualidades en funcion de la edad
;_\ﬁos 55? 39 6 afios 61 afios 62 aifios 63 afios 64 afios 65 ailos 66 afios 67 o~més
vincul. afios afos
15 10 9 7.5 6 5 4 3 2 1
20 11 10 8,5 7 6 5 4 3 2
25 i2 11 9.5 8 7 6 5 4 3
30 13 i2 10,5 9 8 7 6 3 4
35 14 13 11,5 10 S 8 7 6 5

La Sociedad reconcce como provision por retribuciones af personal a largo plazo los costes por
servicios pasados surgidos por este tipo de compensacion, que se registran inmediatamente como
gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias por su valor actual, en el epigrafe de cargas sociales.
Esta provision se ha determinado con base a estimaciones lineales dado que se parte de unos datos
fijos donde no se presupone ninguna rotacion en plantilla y donde se supone que todo el personal se
desvinculara a los 65 afios, en su punto maximo.

La provisién por esta obligacién estuvo externalizada hasta el
momento las provisiones se han realizado internamente.

31 de julio def 2012, a partir de cuyo

Al 31 de diciembre del 2014, el vaior del fondo externalizado es de 119.628 eurcs. No ha habido
aportaciones en 2014, y se han producido rescates por 265 euros, que se han registrado coma menor
gasto en el epigrafe de cargas sociales. A esta misma partida se han cargado en 2014 el importe de
23.384 euros como dotacion a la provision por fos futuros premios de vinculacion del personal que
cumpie o puede cumplir los requisitos del convenio para tener derecho a percibirio. Ei efecto neto de
ambos conceplos se refleja en la cuenta de “Dotaciones netas por provisiones y gastos por persiones”
por importe de 23.119 euros (véase Nota 14.3).

Al 31 de diciembre del 2013, el valor del fonde externalizado era de 108.883 euros. No hubo

aportacion realizada durante el 2013 al fondo externalizado.

12. Acreedores comerciales vy ofras cuentas a pagar

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicicn adicional

tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de Julio

A continuacién se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,

de 5 de julio:

cierre del ejercicio

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de

2014 2013
Importe Yo Importe Yo

Realizados dentro del plazo méximo legal 441.079| 56,24% 93.251) 1546%
Resto 343.265| 43,76% 310010 84,54%
Total pagos del ejercicio 784.344] 108,00% 603.261] 100,00%
PMPE (dias) de pagos 57,96 51,76
Aplazamientos gue a la fecha de cierre 138.614 221.234

sobrepasan el plazo maximo legal :

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen r
por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministr
modo gue incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores”

corriente del balance de situacién.

i} plazo medio ponderado excedido (PMPE} de pagos se ha calculado como ef cociente formado en ef
numerador por el sumatoric de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el

eferencia a aquelios que
adores de bienes y servicios, de
y “Acreedores varios” del pasivo
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ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el numero de dias de
aplazamiento excedido del respectivo piazo, y en el denominador por el importe total de los pagos
realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El periodo medio de pago a proveedores y acreedores varios de la Sociedad se encuentra dentro de los
Himites marcados por ia ley durante el gjercicio 2014 y es de 63,06 dias.

E! plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el periodo terminado el 31 de diciembre de
2014 es de 30 dias conforme a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecian madidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Dicha tey ha sido modificada per la Ley
11/2013 de 26 de julio que establece desde su fecha de aplicacion, un plaze méaximo legal de 30 dias

13.

excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo méximo de 60 dias (60 dias en 2013).

Administraciones Publicas v situacion fiscal

13.1 Saldos con las Administraciones Ptiblicas

La composicion de los saldos con las Administraciones Publicas es la siguiente, en euros:

Saldos deudores

2014 2013

No corrientes |

Activo por impuesto diferido 14.563| 7.311

Corrientes

Hacienda Publica deudora por IVA 31.980 21,553

Total 46.543 28.864

Saldos acreedores
2014 2013

Corrientes
Hacienda Pablica acreedora por IVA aplazado 39.736 33.293
Hacienda Publica acreedora por IRPF 22.905 19.871
Hacienda Publica acreedora por IRPF aplazado - 27.359
Hacienda Ptblica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 41.448 25.096
| Organismos de la Seguridad Social acreedores 4.805 3.495
Total 108.894 109.114

ta partida "Hacienda Plblica acreedora IVA aplazado”, al cierre del ejercicio 2014, se comresponde a
la deuda por el aplazamiento del pago de la cuota de IVA def segundo y tercer trimestre del ejercicio
2014, concedidos por ia Administracion Plblica el 18 de septiembre de 2014 y ef 19 de noviembre de
2014 respectivamente. El calendario de pagos establecido determina que la deuda se extinguirg el 20
de julio de 2015 y el 20 de septiembre de 2015 respectivamente.

En la partida de "Hacienda Publica acreedora por Impuestos sobre Saciedades® al clerre dal ejercicio
2014 se incluye el aplazamiento del pago del impuesto del ejercicio 2013 concedido por la
Administracion Publica el 9 de octubre de 2014. El calendario de pagos establecido determina que la
deuda se extinguiré el 20 de agoste de 2015,

21




13.2 Conciliacidn resuitado contable y base Imponible fiscal

La conciliacion entre los ingresos y gastos del ejercicio y la base

Sociedades es la siguiente:

imponible de Impuesto sobre

Euros
2014 2013

Resultado contable (antes de impuestos) 93.042 112.966
Diferencias permanentes

Sanciones no deducibles 302 1.423
Diferencias temporales

Amortizacién no deducible 8.103 5.189

Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 23.119 9.083
Base imponible (resultado fiscal) 124.566 128.661

13.3 Conciliacién entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el resultado contabie y ef gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2014 2013
Resultado contable antes de impuestos 93.042 112.966
Diferencias permanentes 302 1.423
Cuota al 30% 28.003 34.316
Ajuste por modificacién de tipo de gravamen 2.115 -
Total gas.to por 1mpues‘t0 reconocido en la cuenta 30.118 34316
de pérdidas y ganancias ; ]

A cierre de ejercicio la Sociedad ha procedido a regularizar contra resultados los saldos de activos por
impuestos diferidos de acuerdo a ios tipos impositivos establecidos para 2015 (28%) y 2016 y sucesivos
(25%) por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

13.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

Ei desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

2014 2013
Impuesto corriente 37.370 38.598
Impuesto diferido {9.367) (4.282)|
Ajuste por modificacitn de tipo de gravamen 2.115 -
Total gasto por impuesto 30.118 34.316
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13.5 Activos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2014 y 2013 es el siguiente:

2014 2013
Diferencias temporarias (Impuestos anticipados):
Amortizacién no deducible 3.988 1.557
Provisiones y gastos por pensiones 10.575 5.754
Total activos por impuesto diferido 14.563 7.311

Los actives por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de
situacion por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a [a mejor estimacion
sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién
fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

13.6 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido Inspeccionadas por ias autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. La Sociedad tiene pendientes de
inspeccion los cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones
de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en casc de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas.

Tal y como se indica en la Nota 13.1, parte de las obligaciones de pago frente a la Agencia Tributaria

se encuentran aplazadas atendiendo al calendario de pagos aprobados por las mismas. Los
calendarios de pagos correspondientes, establecen que ias deudas se extinguiran a lo largo de 2015,

14. Ingresosy gastos

14.1 Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios corresponde a prestaciones de servicios hoteleros
en el municipio de Calvia, en Mallorea.

14.2 Aprovisionamientos

Ei saldo de las cuentas “Consumo de mercaderias” , "Consumo de materias primas y otras materias
consumibles”, y “Trabajos realizados por otras empresas”, de los gjercicios 2014 y 2013, presenta ia
siguiente composicién, en euros:
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2014 2013
Consumo de mercaderias:
Compra de mercaderias {1.340) -
Variacion de existencias {155.032) {158.214)
Total {156.372) (158.214)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles;
Compras de materias primas 295.001 303.343
Compras de otros aprovisionamientos 49.828 55.918
Variacion de existencias {19,978) (21.353)
[ Total 324,851 337.908
Trabajos realizados por otras empresas 16.648 4.032
Total 16.648 4.032
Total aprovisionamientos 185.127 183.726

Dentro de Jas compras de matetias primas se incluyen los consumos realizados en el restaurante del

Hotel.

La Sociedad no realiza adquisiciones intracomunitarias o imporiaciones.

14.3 Gastos de personal

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en

euros:

2014 2013
Sueldos y salarios 783.896 810.915
Seguridad Social a cargo de la empresa 233.146 232.843
Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 23.119 9.083
O1ros gastos sociales 24.667 | 28.311
Total Gastos de personal 1.064.828 1.081.152

La partida "Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones” se caorresponde cor el premio de
vinculacion descrito en Ja Nota 11.1. Aparecen las dotaciones minoradas por los rescates de las
primas externalizadas.

14.4 Servicios exteriores

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en
euros:

2014 2013
Arrendamientos y cdnones 266.433 | 267.393
Reparaciones y conservacion 132,671 112.108
Servicios de profesionales independientes 362,233 424.651
Primas de seguros 4.934 4.200
Servicios bancarios y similares 6.419 6.708
Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 12.895 10.160
Suministros 182.140| 192.250
Otros servicios 14.783 18.314
Total Servicios exteriores 982.508 | 1.035.784
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El epigrafe de arrendamientos y canones recoge principalmente el canon de gestién descrito en la
Nota 6.

Ei aumento del epigrafe de reparaciones y conservaciones se ha debido principalmente a servicios de
reparacion de fontaneria y aire acondicionade facturados por un tercero.

14.5 Gastos e ingresos financieros

El detalle de ingresos y gastos financieros es &l siguiente, en euros:

2014 2013
Ingresos: 28.480 27.001
Ingresos de valores negociables, empresas del Grupo y asociadas 22.960 19.637
Otros ingresos 5.520 7.364
Gastos: (1.882) (3.624)
Por deudas con terceros {1.882) (3.624)
Resultados Financieros [ 26.598 23.377

Los ingresos financieros corresponden fundamentalmente a intereses por préstamos a otras
sociedades vinculadas (véase Nota 7.1).

Los gastos financieros incluyen fundamentalmente cargas financieras derivadas de las notificaciones
de apremio emitidas por la Administracién Piblica como consecuencia del aplazamiento en el pago de
diversas cuotas de IVA e IRPF devengadas durante el ejercicio 2013 (véase Nota 13.1).

15. Operaciones con partes vinculadas

15.1 Saldos entre vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas, al 31 de diciembre de 2014 y de 2013, se
indica a continuacion:

Ejercicio 2014
Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes

Saldos pendientes con partes vinculadas Dominante del Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 280.852 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 280.852 - -
Créditos - 22.961 - -
Otros activos financieros - 257.891 - -
PASIVO CORRIENTE - 119 - -
Deudas a corto plazo: - 119 - -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar: - 119 - -
Acreedores varios - 119 - -
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Ejercicio 2013

Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes
Saldos pendientes con partes vinculadas Dominante del Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 823.780 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 823.780 - -
Créditos - 7.898 - -
Otros activos financieros - 815.882 - -
PASIVO CORRIENTE - 721,353 - -
Deudas a corto plazo: - 2.101 - -
Obligaciones v otros valores negociables - 2.101 - -
Acreedores comerciales y otras cuentias a pagar: - 719,252 - -
Acreedores varios - 719252 - -

Los créditos recogidos como otros activos financieros corresponden a la sociedad TR Complejos turisticos
insulares S.L., y son de caracter comercial.

Con fecha 25 de marzo de 2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las saciedades TR
Hotstes Alojamientos y Hostelerias S.A. y TR Complejos Turisticos Insulares S.L., acordaron que el pago
de los créditos por imparte de 718.002 eurcs que la Sociedad mantenia a dicha fecha a favor de la
primera, fuera realizado mediante la cesién de los créditos a favor de la Sociedad mantenidos con la
segunda por el mismo importe. El crédite a favor de la Sociedad procede del contrato de crédito ordinario
suscrito entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y el crédito en contra de la Sociedad procede
de diversos contratos de prestacion de setvicios, del confrato de arrendamiento y de la refacturacién de
los impuestos locaies. Posteriormente se ha liquidado dicha cuenta a pagar con la Sociedad TR Hoteles
Alojamientos y Hostelerias S.A.

15.2 Transacciones entre vinculadas

Ei detalle de las transacciones con partes vinculadas, durante los ejercicios 2014 y 2013, se indican a
continuacion:

Ejercicio 2014
Otras
. ; Otras
. . Entidad | Empresas | Empresas
Saldos pendientes con partes vinculadas . 5 . partes
Dominante}  del Asociadas | .
; vinculadas
F Grupo
Gastos 1.624| 508.697 - -
Arrendamientos - 256.000 - -
Recepcion de servicios 1.624] 256.952 - -
Ingresos - 34.294 - -
Ingresos financieros - 22.960 - -
Prestacion de servicios - 11.334 - -
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Ejercicio 2013

Otras Ofr
Saldos pendientes con partes vinculadas Entidad |Empresas | Empresas a tas
aid0s pendientes con p vineuia Dominante del Asociadas | | PATES
vinculadas
Grupo
Gastos - 508.697 - -
Arrendamientos - 250000} - ;
Recepeidn de servicios - 258.697 - -
ingresos - 28.763 - -
Ingresos financieros - 19.637 - -
Prestacion de servicios - 9.126 - -

Los gastos del gjercicio 2014 corresponden al canon de arrendamiento descrito en fa Nota 7, y a la
prestacién de servicios de asesoria y consultoria descritos en la Nota 14 4.

15.3 Saldos y transacciones con Consgjo de Administracion y alta direccién

Durante los ejercicio 2014 y 2013, en la Sociedad no se ha devengado retribucién afguna a los
miembros del Organo de Administracion, ni existen créditos ni anticipos con los mismos, ni tampoco
existen otros compromisos, avales y otros.

Aparte de los miembros del Organo de Administracion, no existe otro personal de la Saciedad que
cumpia la definicion de personal de alta direccion. En este sentido, al formar TR Hotel Jardin del Mar,
S.A. parte del Grupo Tremon y de la cadena TRH Hoteles existen ciertas decisiones de caracter
estratégico a nivel cadena que superan su ambito de decisién y que son tomadas por personal de las
sociedades cabeceras, si bien, los érganos de administracion de la Sociedad deben ratificarlas para su
validez.

15,4 Participacién y ejercicic de funciones o cargos de Administradores en sociedades con

actividad similar a ia de fa Sociedad. Realizacién de actividades andlogas o complementarias al
objeto social.

Al cierre del gjercicio 2014, ni los miembros det Consejo de Administracién ni las personas vinculadas
& los mismos, segun se define en la Ley de Sociedades de Capital, han mantenido participaciones en
el capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementaric género de actividad al que
constituye el objeto social de la Sociedad.

informacion sobre medio ambiente

La Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos televantes destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo,
no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccion y mejora
del medio ambiente.
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17.  Oftra informacidn

El ndmero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2014 y 2013, detallado por categorias,
es el siguiente:

Categorias 2014 2013
Alta Direccion - -
Personal técnico y mandos intermedios 9
Personal administrativo 1 1
Personal de servicio 21 23
Total 31 33

Asimismo, la distribucién por sexos al término del gjercicio 2014 y 2013, detailado por categorias, es

et siguiente:
_ 2014 2013
Categorias - Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Consejeros 3 2 3 2
Alta Direccidn - - - -
Personal técnico y mandos intermedios 2 - 2 -
Personal administrative 1 - 1 -
Personal de servicio 1 - o -
Total 7 2 8 2

18. Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2014, los honorarics relativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a ofros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L. han sido 6.975 euros (mismo importe
duranie el ejercicio 2013).

19. Hechos posteriores

A fecha de formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2014, no existe ninglin hecho significativo
ocurrido con posterioridad al cierre del ejercicio gue no esté contemplado en las presentes cuentas
anuales.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014

1.- Hechos relevantes durante el pericdo analizado:

No se han producido hechos gue se puedan considerar relevantes durante el periodo analizado.

2.- Evolucidn del negocio de la sociedad

A pesar de la situacion de crisis economica generalizada en la zona Euro la Sociedad ha incrementado su
tmporte neto de la cifra de negocios en un 0,63 % respecto al ejercicio 2013 y estima gue en el gjercicio
2015 se mantenga o incremente esta tendencia tanto en fos dos semestres como en su conjunto. A pesar
de este incremento en [os ingresos el resultado antes de impuestos se ha reducido un 17,60% respecto
al ejercicio 2013 en su totalidad, debido principaimente al incremento de las partidas de Otros gastos de
expiotacion y amortizacion cuyo impacto ha absorbido y superado el incremento de los ingresos y la
reduccion de los costes de personal.

3.- Acciones propias

El capital de la sociedad esta representado por 300.000 acciones de un valor nominal 1,00 euros por
accion integramente desembolsadas.

La sociedad no mantiene en su patrimonio acciones propias a 31 de diciembre de 2014.

4.- Medio ambiente

Las instaiaciones de la entidad estdn adaptadas a la normativa vigente en cuanto a la proteccion y mejora
del medio ambiente.

Na se han efectuado inversiones destinadas a la proteccién medioambiental.

5.- Investigacién vy desarrollo

ta Sociedad no ha llevado a cabo durante el ejercicio actividades de investigacién y desarrollo,

6.- Acontecimientos sucedidos después del cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han seguido desarrolizndo las actividades propias de la
Compafiia con normalidad.

7.- Anexos
Se adjuntan como anexos a este informe de gestion los siguientes documentos:

» Informe anual de gobierno corporativo de las sociedades andnimas cotizadas.
* Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

En cumplimiento de fa normativa mercantil vigente, los Administradores de TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, 8.A. formulan las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicic anual terminado el 31 de
diciembre de 2014 que se componen de las adjuntas hojas nimero 1 a 29.

Hasta donde alcanza nuestro conccimiento, fas cuentas anuales han sido elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de Ia situacion
financiera y de los resultados del emisor, y el informe de gestion incluye un anaiisis fiel de la
evolucion y los resultados empresariales vy de la posicion de la sociedad junto con la descripcion de
los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

Madrid, 31 de Marzo de 2015

Andres Gilabert Sanchez

Presidente del Consejo

Rafael Rodriguez Collados Fernando Dopacio Acevedo

Consejero Consejero

Silvia Cantelar Fernandez

Conseiero

30




