INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LOS
PUNTOS DE ORDEN DEL DIA NUMEROS 5° 6° Y 7° DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIA 30 DE
JUNIO DE 2015, RELATIVOS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL Y DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

.- OBJETO DEL INFORME.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A. para justificar la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General de Accionistas y del
Reglamento del Consejo de Administracion, y para la aprobacion de los
correspondiente textos refundidos, que se sometera, bajo el punto quionto, sexto
y séptimo del orden del dia, a aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, que ha sido convocada para su celebracion el dia 30 de junio de
2015, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y en el mismo lugar y a la
misma hora, en segunda convocatoria.

I1.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Las modificaciones cuya aprobacion se propone a la Junta General de
Accionistas tienen como Unica finalidad la de adaptar la actual redaccién de los
Estatutos y de los dos Reglamentos citados a las modificaciones introducidas en
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo.

Las citadas modificaciones se han introducido en la regulacion de la Junta
General de Accionistas y en el Consejo de Administracion.

En relacion con las modificaciones relativas a la junta general de accionistas, se
pretende adaptar los Estatutos Sociales y su Reglamento para reforzar su papel y
abrir cauces para fomentar la participacion accionarial. A tal fin, se extiende
expresamente la posibilidad de la junta de impartir instrucciones en materias de
gestion a todas las sociedades de capital, manteniendo en todo caso la prevision



de que los estatutos puedan limitarla y se amplian las competencias de la junta
general para reservar a su aprobacién aquellas operaciones societarias que por su
relevancia tienen efectos similares a las modificaciones estructurales.

Asimismo, sobre los derechos de minoria, se ha rebajado el umbral necesario
para que los accionistas puedan ejercer sus derechos hasta el tres por ciento del
capital social. También se ha garantizado que los accionistas se pronuncien de
forma separada sobre el nombramiento, la reeleccion o la separacion de
administradores y las modificaciones estatutarias, y que puedan emitir de forma
diferenciada su voto.

Se ha modificado el funcionamiento de la junta general en lo referente a su
convocatoria y a la adopcién de acuerdos, adaptando dichos asuntos a la nueva
regulacion introducida por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, clarificando la informacién a publicar en relacion con las propuestas
de acuerdo y estableciendo de forma expresa que el criterio de computo de la
mayoria necesaria para la valida adopcién de un acuerdo por la junta general es la
mayoria simple. También se extiende el plazo en el que los accionistas pueden
gjercitar el derecho de informacion previo a la junta general hasta cinco dias
antes de su celebracion.

I11.- MODIFICACIONES QUE SE PROPONEN EN LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y TEXTO REFUNDIDO.

Modificacion del Articulo 6 del Titulo I, dedicado al Capital Social y a las
Acciones de las Sociedad.

Articulo 6°.- Acciones

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, y se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores.

Las acciones y los derechos econdémicos que derivan de ellas seran libremente
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la ley.

Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que no se haya practicado en el
Registro Mercantil la correspondiente inscripcion del aumento del capital.



Sera reputado como accionista quien aparezca inscrito como titular de las acciones en
los correspondientes registros contables.

La sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que Ileven
los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que representen al menos el
uno por ciento del capital social, asi como los accionistas que tengan individual o
conjuntamente una participacion de, al menos, el tres por ciento del capital social,
exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacién con los accionistas para el
ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion o socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.”

Modificacion de los Articulos 13, 15, 23 y 24 del Capitulo I, referentes a la
regulacion de la Junta General, dentro del Titulo IV, sobre los Organos
Sociales.

Articulo 13°.- Junta General. Competencia.
Los accionistas, constituidos en Junta General, decidiran por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.
Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion y separacion en los términos fijados por Ley.
La Junta General aprobard y se regira, en cuanto a organizacion y funcionamiento, por
su propio Reglamento, a propuesta del Consejo de Administracion.
La Junta General de Accionistas es competente para decidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales le reservan y, en particular, sobre las
siguientes:
1.- La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.
2.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
3.- La modificacion de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.
5.- La supresidon o limitacién del derecho de suscripcidn preferente y de asuncion
preferente.
6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el carécter esencial del activo cuando el importe de la



operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.

9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General de Accionistas debera ser convocada mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, http://www.trhhoteles.com,
por o menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara, ademas del resto de menciones legales, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estard facultado para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El 6rgano de administracion debera convocar la Junta General en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten por conducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de administracion para convocarla

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la



http://www.trhhoteles.com/

publicacion de la convocatoria. EI complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacién en plazo del complemento seré causa de impugnacion de la junta.
Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrén,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesto para tal fin en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquiera otras menciones que fueren

necesarias para que los accionistas ejerciten sus derechos y para la normal celebracion

de la Junta General, tales como:

a) En su caso, procedimientos establecidos para la acreditacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion para asistir a la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente representado.

b) En su caso, participacion minima en el capital social de la Sociedad para asistir a la
Junta General, de acuerdo con los Estatutos sociales.

c) Procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a la
Sociedad de las representaciones o delegaciones de voto y su eventual revocacion y
para el ejercicio de los derechos de voto, informacion, representacion, agrupacion, y
en su caso, asistencia, a distancia emitidas en forma electrénica o telematica.

d) Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley.

Articulo 23°.- Desarrollo de la Junta General

1.- Lista de asistentes.

Correspondera al Secretario de la Junta General la formacion de la Lista de Asistentes al
inicio de la reunion y antes de entrar en el orden del dia. El Presidente de la Junta
General podré designar a dos 0 mas accionistas escrutadores para que asistan al
Secretario en la formacion de la Lista de Asistentes.

La Lista de Asistentes indicard el nimero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

2.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracién de las intervenciones, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo que alguna disposicion legal requiera una mayoria
superior, se adoptaran por mayoria ordinaria del capital con derecho a voto, presente o
representado en la Junta. En consecuencia, quedaran aprobadas las propuestas de
acuerdo cuando el nimero de votos a favor de cada propuesta sea superior al nimero de
votos en contra de la misma.

2 bis.- Conflicto de intereses del accionista.



El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un
derecho, que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o que le dispense de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
Las acciones del socio que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto de
interés contempladas en el parrafo anterior se deducirdn del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.
3.- Votacion a distancia.
Los accionistas que tengan este derecho podran ejercitar su derecho de voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, electrénica o por cualquier medio de
comunicacion a distancia de los que se indican a continuacidn, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.
Se consideran adecuados para emitir el voto a distancia los siguientes medios de
comunicacion:
1.- Correspondencia postal, mediante remisién a la Sociedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y
cumplimentada.
2.- Cualquier medio de comunicacion electronica a distancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore
una firma electronica avanzada, de acuerdo con la legislacion vigente.
La votacion a distancia de las distintas propuestas de acuerdos formuladas en relacion
con los puntos del orden del dia se ajustara a lo establecido en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.
El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracién y a la
Presidencia de la Junta facultades para la aplicacidn de las previsiones anteriores.
4.- Acta de la Junta General.
Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta.
El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.
El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Articulo 24°.- Derecho de Informacion.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima junta
general y acerca del informe del auditor. Las solicitudes vélidas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran en la pagina web de la sociedad.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la junta general.



Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la junta. La informacion solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

El Reglamento de la Junta General podré regular los cauces y trdmites para el ejercicio
de este derecho.

Modificacion de los Articulos 25, 27, 28, 29, 30, en el que se afiade un nuevo
apartado numero 3, el Articulo 32, y adiccion de los articulos 32bis y 32ter
dentro Capitulo 11, dedicados todos ellos al Organo de Administracion e
incluidos en el Titulo 1V, que regula los 6rganos Sociales.

Articulo 25°.- Estructura y poder de representacion.

La Sociedad sera administrada, representada y gestionada por un Consejo de
Administracion integrado por un nimero minimo de cuatro (4) y un maximo de quince
(15) Consejeros, que seran designados por acuerdo de la Junta General.

El poder de representacion corresponde al Consejo de Administracion, que lo ejercera
colegiadamente.

Articulo 27°.- Plazo de ejercicio del cargo de Administrador.

Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion.

Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta
General Ordinaria.

No obstante, los administradores podran ser separados de su cargo en cualquier
momento por la Junta General.

Articulo 28°.- Retribucion

El cargo de Administrador sera retribuido. No obstante, la Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracion, podra aprobar de forma anual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombramientos y retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion de los Consejeros podra consistir en una retribucion fija anual, que sera
determinada para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General.



La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros, en su caso, sera determinada por
el Consejo atendiendo a la pertenencia o no a 6rganos delegados del consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembros del Consejo de Administracion,
pueda consistir en la entrega de acciones, de derecho de opcidn sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, y debera
incluir necesariamente, dentro del sistema de remuneracién que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en
su condicion de tales.

La retribucién no tendra que ser igual para todos los Consejeros. La determinacion de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal, correspondera al Consejo, que
tendra en cuenta, a tal efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Asimismo, corresponderd al Consejo fijar la retribucién de los Consejeros que
desempefien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General.”

Articulo 29°.- Régimen del Consejo.

1.- Composicion.

El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente, asi como un Secretario.
El Secretario podra ser no Consejero.

El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracion y le corresponden las facultades otorgadas por la ley, los estatutos
sociales y el reglamento del consejo de administracion, y sin perjuicio de las especificas
disposiciones vigentes, el Presidente del Consejo estara facultado para la elevacion a
instrumento publico de los acuerdos sociales.

El cargo de presidente del consejo de administracién podra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del presidente requerira el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de administracion.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periodica del presidente del consejo de administracion.



El nombramiento y cese del Secretario del Consejo sera informado por la Comision de
Nombramientos, en su caso, y aprobado por el Consejo en pleno, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podré también nombrar potestativamente a uno o varios
Vicepresidentes, a los que asignara un nimero de orden, en caso de ser varios, y un
Vicesecretario, que podra ser no consejero.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, quien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y conveniencias de la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el Consejo de Administracion pueda
desempefiar con eficacia sus funciones. Asimismo, debera convocar necesariamente el
Consejo de Administracion para que se reina una vez al afio dentro del primer trimestre
del ejercicio social, al objeto de formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio social anterior.

El Presidente convocard asimismo el Consejo, cuando lo soliciten al menos dos (2)
Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo para ser celebrado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la peticion. En caso de que el Presidente no atendiera dicha peticion,
estara facultado para convocar formalmente el Consejo cualquier Consejero. Asimismo,
el Presidente deberd incluir en la convocatoria del Consejo de Administracion aquellos
puntos del orden del dia que soliciten al menos dos (2) Consejeros, en los términos que
se regulen en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra, en su caso, otorgar la facultad de
convocar el Consejo de Administracion a otros Consejeros en casos extraordinarios, en
los términos y condiciones que en aquél se determinen.

La convocatoria se enviara por el Presidente, o por delegacion de éste, por el Secretario,
mediante correo ordinario o electrénico dirigido a cada Consejero y remitido al
domicilio, teléfono o direccién de correo electronico a tal fin designado por cada uno de
ello, con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la reunidon; en dicha convocatoria se
indicara el dia, hora y lugar de la reunién y a la misma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se encuentre disponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanime en contrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicilio de la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extraordinarias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una antelacion inferior a la ordinaria, que no
serd inferior a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha y hora prevista para la
reunion.

3.- Constitucion

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Podran participar en las reuniones Consejeros que se encuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y cuando lo hagan a través de medios
audiovisuales, telefonicos o telematicos que garanticen de un modo suficiente y
adecuado la comunicacién reciproca completa y en tiempo real, y por tanto, la unidad
del acto.



4.- Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren; no obstante
podrén delegar su representacion en otro consejero.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada sesion,
mediante carta dirigida al Presidente.

5.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracion de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion, salvo disposicion legal especifica. EI voto del Presidente sera dirimente en caso
de empate en las votaciones.

La votacién por escrito y sin sesion sera igualmente valida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

6.- Derecho de informacion de los Consejeros.

Cualquier Consejero podra recabar al Presidente del Consejo de Administracion la
informacién adicional que juzgue precisa sobre los asuntos de la competencia del
Consejo, debiendo éste atender dicha solicitud.

Asimismo, los Consejeros de la Sociedad tendrdn derecho a obtener de ésta el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones, debiendo arbitrar ésta los
mecanismos adecuados para el ejercicio de dicho derecho.

7.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas. Las actas seran
aprobadas por el propio érgano, al final de la reunion o en la siguiente; también podran
ser aprobadas por el Presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete (7) dias desde
la celebracién de la reunion del Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado por
unanimidad los Consejeros concurrentes a la misma. Las actas han de ser firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo.

8.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion, cumpliendo con lo establecido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacién, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme
alaLey.

El Consejo de Administracién podra delegar también con caracter permanente, sus
facultades representativas en uno o mas Consejeros, determinando, si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la comision ejecutiva o en
el Consejero delegado y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.



Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. EI Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. EI contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.
En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de
ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El
contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por
la junta general.
No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de su funcion béasica de supervision y control.
No obstante lo anterior, se reservan al conocimiento directo del Consejo de
Administracion, con carécter indelegable, las siguientes funciones:
a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.
b) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.
c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.
d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.
f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.
g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
h) EI nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones bésicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.
i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.
J) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.
k) La politica relativa a las acciones propias.
I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.



m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.
n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.
0) La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.
p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer pablica la Sociedad periédicamente.
q) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.
r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.
s) La aprobacion de la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.
t) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberadn abstenerse de participar en la deliberaciéon y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglamento del Consejo de Administracion
regulard, de acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las
cuales no seré precisa esta aprobacion.
u) La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.
9.- Normas de funcionamiento interno.
El consejo de administracion deberé realizar una evaluacion anual de su funcionamiento
y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas.
El resultado de la evaluacién se consignara en el acta de la sesién o se incorporara a ésta
como anejo.
El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus normas de funcionamiento y de régimen interno, asi como
las que regulan el Comité de Auditoria y el resto de Comisiones y Comités cuya
creacion se decida por el Consejo, todo ello de acuerdo con las previsiones de la ley y
de los presentes Estatutos.



Articulo 30°.- Las Comisiones y/o Comités del Consejo
1.- Comisiones del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion constituira una Comision de Auditoria y Control y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de dos (2) y un maximo de cuatro (4)
consejeros. La totalidad de los miembros de las Comisiones seran consejeros no
ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser consejeros independientes.
El Consejo de Administracion nombrara al Presidente de cada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. El Presidente de las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigira las deliberaciones de los asuntos a tratar. Las Comisiones
designaran a un Secretario que no necesitara ser miembro de estas.
Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones se
reuniran cada vez que las convoque su respectivo Presidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este lo solicite, asi
como en los supuestos previstos reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones. Las Comisiones se
entenderan validamente constituidas cuando concurran a la reunién, presentes o
debidamente representados, méas de la mitad de sus miembros.
Adicionalmente, el Consejo de Administracion podrd constituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con funciones consultivas o0 asesoras.
Las actas de las Comisiones se remitirdn a todos los miembros del Consejo de
Administracion para su conocimiento.
El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuanto el Consejo no haya determinado o
regulado respecto al funcionamiento de las Comisiones, serd de aplicacion lo
establecido en los presentes Estatutos para el funcionamiento del Consejo de
Administracion, salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcién de
la respectiva Comision.
2.- Comision de Auditoria.
Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la Comision de
Auditoria y Control debera tener conocimientos y experiencia especificos en materia de
contabilidad y/o auditoria de cuentas.
El plazo méximo de ejercicio del cargo de Presidente sera de 4 afios, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afio desde la fecha de su cese.
Sin perjuicio de las demés funciones que le atribuyan los estatutos sociales o de
conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, la comision de
auditoria tendra, como minimo, las siguientes:
1.- Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la comisién.
2.- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el



auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
3.- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.
4.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.
5.- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacidn con la entidad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.
6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoraciéon de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.
7.- Informar, con carécter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre:
7.1.- la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,
7.2.- la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y
7.3.- las operaciones con partes vinculadas.
La comision de auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra
cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté
compuesta Unicamente por consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales debera ser el presidente.
El Reglamento del Consejo de Administracién podra desarrollar y ampliar dichas
competencias.
3.- Comision de Control y de Nombramientos y Retribuciones.



Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los estatutos sociales o, de
conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:
1.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacidn precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.
2.- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.
3.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.
4.- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.
5.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.
6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
7.- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

Articulo 32°.- Informe anual de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion elaborara y hara publico un informe anual de gobierno
corporativo que sera objeto de deliberacion y aprobacion de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. Su contenido y estructura se adecuara en cada caso a
la normativa vigente en cada momento.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del documento, y se publicara
como hecho relevante. Asimismo, serd puesto a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria
de la Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el referido informe.



Articulo 32 bis.- Informe anual sobre retribuciones de los consejeros.

El Consejo de Administracion elaborard y publicara anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicidn de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado,
asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundira como hecho
relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y sera
accesible, por via telemética, a través de la pagina web corporativa de la Sociedad.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 32 ter. Pagina web corporativa.
La Sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad.
La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera www.trhhoteles.com.
El traslado de la pagina web corporativa podra ser acordado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dicha modificacion. En todo caso, el
traslado se hard constar en la propia pagina web trasladada, durante los treinta dias
posteriores a la adopcion de dicho acuerdo de traslado.
Sin perjuicio de cuanta documentacidon adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedad incluird, como minimo, la siguiente
informacién y documentos:
a) las normas que regulen la organizacion y el gobierno corporativo de la
Sociedad, y la identificacién de la estructura y composicion del 6rgano de
administracion;
b) el reglamento interno de conducta en los mercados de valores;
c) las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los
dos altimos ejercicios cerrados;
d) el informe anual de gobierno corporativo;
e) los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNMV;
f) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista;
g) los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV; y
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h) el periodo medio de pago a proveedores, Yy, en su caso, las medidas a aplicar
en el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el maximo establecido en
la normativa de morosidad.

Modificacion del Articulo 34, sobre la formulacién de cuentas anuales,
dentro del altimo Titulo 1V, relativo al ejercicio social y cuentas anuales.

Articulo 34°. Formulacion de las cuentas anuales

El Consejo de Administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.

Texto Refundido de los Estatutos Sociales, que se reproduce a continuacion:

ESTATUTOS SOCIALES DE TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion. Régimen juridico.

La Sociedad se denomina “TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.” (la “Sociedad™), y
se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en cuanto en ellos no estuviere
previsto, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales que
sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Objeto social.
La sociedad tiene por objeto las siguientes actividades:

1. El hospedaje hotelero.

2. La adquisicion, tenencia, explotacion y venta de hoteles y moteles y en general
toda clase de alojamientos, con o sin restauracion.

3. Las complementarias del hospedaje hotelero, como la restauracién abierta al
publico en general, el alquiler de salas de conferencias y reuniones, la
organizacion de comidas de empresas banquetes y en general de eventos.



4. el alquiler de vehiculos y los servicios de lavanderia, peluqueria y estética en
general.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional o autorizacion administrativa o
inscripcion en Registros publicos, dichas actividades se realizaran por medio de persona
que cuente con la requerida titulacion y, en su caso, no podrén iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos.

Las actividades integrantes del objeto social podrédn ser desarrolladas total o

parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.

Articulo 3°.- Duracion

La Sociedad se constituy6 por tiempo indefinido e inicié sus operaciones sociales el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio

El domicilio social se fija en la calle Ayala, n° 48, de la ciudad de Madrid.

El Organo de Administracion de la Sociedad podra acordar el traslado del domicilio
social dentro del mismo término municipal. Asimismo sera el 6rgano competente para
decidir la creacidn, supresion o traslado de las sucursales, agencias o dependencias de la
Sociedad en los lugares de Espafia o del extranjero que considere convenientes a los
intereses de la Sociedad.

TITULO II

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- Capital Social

El capital social se fija en la cifra de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000€).



Dicho capital social esta dividido en TRESCIENTOS MIL (300.000€) acciones
ordinarias, de UN EURO (1€) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas, y numeradas correlativamente del 1 al 300.000, ambos inclusive.

Articulo 6°.- Acciones

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, y se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores.

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas serdn libremente
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la ley.

Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que no se haya practicado en el
Registro Mercantil la correspondiente inscripcion del aumento del capital.

Seré reputado como accionista quien aparezca inscrito como titular de las acciones en
los correspondientes registros contables.

La sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que Ileven
los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que representen al menos el
uno por ciento del capital social, asi como los accionistas que tengan individual o
conjuntamente una participacién de, al menos, el tres por ciento del capital social,
exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacién con los accionistas para el
ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion o socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.”

Articulo 7°.- Derechos incorporados a cada accion

Cada accidn representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo
la condicion de accionista, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad. Asimismo, cada accion confiere a su titular legitimo el
derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion, el derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones
0 de obligaciones convertibles en acciones y cuantos otros derechos determine la ley.



No obstante, en los casos en los que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta
General, al decidir el aumento de capital, podra acordar, con los requisitos legalmente
establecidos en el articulo 308 de la Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la
supresion total o parcial del derecho de suscripcidn preferente.

Cada accion confiere a su titular el derecho a asistir y votar en las Juntas Generales en
los términos establecidos en los presentes Estatutos.

No obstante, la Sociedad podra emitir acciones sin derecho a voto, de conformidad con
lo establecido en la vigente Ley de Sociedades de Capital.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podré
ejercitar el derecho al voto. En el supuesto de transmisién de acciones con dividendos
pasivos pendientes, el adquirente respondera solidariamente del pago con todos los
transmitentes que le precedan. La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios a
contar desde la fecha de la respectiva transmision.

Articulo 8°.- Indivisibilidad de las acciones. Usufructo, prenda y embargo.
Copropiedad de las acciones

Todas y cada una de las acciones se consideraran indivisibles. En caso de usufructo,
prenda y embargo de las acciones se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente. En
caso de usufructo sobre las acciones no liberadas totalmente, se estara a lo previsto en la
vigente Ley de Sociedades de Capital o en la norma que en su caso la sustituya.

Los copropietarios de una accion habrén de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos del accionista y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

Articulo 9°.- Acciones rescatables

La Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables, a solicitud de los titulares de
dichas acciones, a instancias de la propia Sociedad, o de ambos, por un importe nominal
no superior a la cuarta parte del Capital Social. Dichas acciones deberan ser
integramente desembolsadas en el momento de la suscripcion. En el acuerdo de emision
se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate. Si el citado derecho se
atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no podra ejercitarse antes de que transcurran
tres (3) afios a contar desde la emision.

La amortizacidn de estas acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios o
a reservas libres o con el producto de una nueva emision de acciones acordada por la



Junta General con la finalidad de financiar la operacion de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad debera
constituir una reserva por el importe del valor nominal de las acciones amortizadas. No
obstante, si la amortizacion no se realizare con cargo a beneficios o a reservas libres, o
con emision de nuevas acciones, solo podra llevarse a cabo con los requisitos
establecidos para la reduccion del capital social mediante devolucion de aportaciones.

TITULO Il

OBLIGACIONES

Articulo 10°.- Emision de obligaciones

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites fijados
legalmente.

Las obligaciones podrén representarse por medio de titulos fisicos o anotaciones en
cuenta.

Articulo 11°.- Obligaciones convertibles

Podran emitirse obligaciones convertibles en acciones siempre que la Junta General
determine las bases y las modalidades de conversion y acuerde aumentar el capital en la
cuantia necesaria.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podra ser
suprimido de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la supresion
del derecho de suscripcion preferente de las acciones.



TITULO IV

ORGANOS SOCIALES

Articulo 12°.- Organos de la Sociedad

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en los
presentes Estatutos y en sus correspondientes Reglamentos internos, y que podran ser
objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos se determinan.
Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

CAPITULO |

JUNTA GENERAL

Articulo 13°.- Junta General. Competencia.

Los accionistas, constituidos en Junta General, decidiran por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion y separacion en los términos fijados por Ley.

La Junta General aprobard y se regira, en cuanto a organizacion y funcionamiento, por
su propio Reglamento, a propuesta del Consejo de Administracion.

La Junta General de Accionistas es competente para decidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales le reservan y, en particular, sobre las
siguientes:

1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

2.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores vy,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social

de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.- La modificacién de los estatutos sociales.



4.- El aumento y la reduccion del capital social.

5.- La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.
9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumird el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Articulo 14°.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

1.
Seré ordinaria la Junta General que tenga por objeto, entre otros cualesquiera que pueda
tratar validamente, censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

2.
La Junta General ordinaria debera celebrarse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio. No obstante, serda valida aunque haya sido convocada o0 se
celebre fuera de plazo.



3.
Toda Junta General que no tenga el caracter de ordinaria tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

4,

5.
Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General de Accionistas debera ser convocada mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, http://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara, ademas del resto de menciones legales, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estara facultado para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El 6rgano de administracion debera convocar la Junta General en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten por conducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de administracién para convocarla

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causa de impugnacion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar


http://www.trhhoteles.com/

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesto para tal fin en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La convocatoria expresard, asimismo, cualesquiera otras menciones que fueren
necesarias para que los accionistas ejerciten sus derechos y para la normal celebracion
de la Junta General, tales como:

e) En su caso, procedimientos establecidos para la acreditacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion para asistir a la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente representado.

f) En su caso, participacion minima en el capital social de la Sociedad para asistir a la
Junta General, de acuerdo con los Estatutos sociales.

g) Procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remisién a la
Sociedad de las representaciones o delegaciones de voto y su eventual revocacion y
para el ejercicio de los derechos de voto, informacion, representacion, agrupacion, y
en su caso, asistencia, a distancia emitidas en forma electrénica o telematica.

h) Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley.

Articulo 16°.- Lugar y tiempo.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria,
que deberéa estar situado en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social, y
en la fecha y hora indicadas en aquélla, ya sea en primera o segunda convocatoria.

Las sesiones de la Junta General podran ser prorrogadas durante uno o mas dias
consecutivos, mediante acuerdo de la Junta General adoptado a propuesta del érgano de
administracion o a peticién de un ndmero de socios que represente, al menos, un
veinticinco por ciento (25%) del capital social. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta General es Unica, levantandose una sola acta para
todas las sesiones. La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en los
casos y forma previstos en su Reglamento.

Articulo 17°.- Constitucion de la Junta General

La Junta General de accionistas, excepto la regulada por el articulo 18° quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados sean titulares, al menos, del veinticinco por ciento (25%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.



La Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente o representado todo el Capital Social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en relacion con las propuestas de acuerdo
relativas a los distintos puntos incluidos en el orden del dia, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta General. No obstante, para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, no se tendran en cuenta como acciones concurrentes a
la Junta General las de aquellos accionistas que hubieren emitido sus votos a través de
medios de comunicacion a distancia.

Articulo 18°.- Supuestos especiales.

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligaciones, el aumento o la reduccion de
capital, la transformacion, fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

Articulo 19°.- Legitimacion para asistir a la Junta General.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas las acciones a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la misma, y asi lo acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedidos por la entidad encargada de la llevanza del
registro contable o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente. Cuando
el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia
deberd cumplirse esta condicion en el momento de su emision.

Los administradores de la Sociedad tienen el deber de asistir a todas las Juntas
Generales.



Articulo 20°.- Representacion en la Junta General.

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque esta no sea accionista. La representacion podra conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el
articulo 23° siguiente y en el Reglamento de la Junta General.

La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada Junta, salvo cuando
el representante sea el conyuge o un ascendiente o descendiente del representado ni
tampoco cuando aqueél ostente poder general conferido en documento puablico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion.

La representacion comprendera la totalidad de acciones de que sea titular el accionista
representado.

Articulo 21°.- Solicitud Publica de Representacion.

En el caso de que los propios Administradores de la Sociedad o la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacion para si o para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso que no se impartan instrucciones precisas.

Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres (3) accionistas.

Las restricciones establecidas en los parrafos anteriores no seran de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge o un ascendiente o descendiente del representado ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento puablico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.



Articulo 22°.- Mesa de la Junta.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, y por los miembros del 6rgano de administracion que
asistan a la reunion.

Sera Presidente de la Junta General el Presidente del Consejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste, el Vicepresidente. En defecto de los
anteriores, sera Presidente de la Junta General el accionista presente que designen a tal
efecto al principio de la reunion los accionistas concurrentes a la Junta.

Sera Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste, el Vicesecretario o, si fueren varios, el
que corresponda segun su orden. En defecto de los anteriores, serd Secretario de la Junta
General el accionista presente que designen a tal efecto al principio de la reunion los
accionistas concurrentes a la Junta.

Articulo 23°.- Desarrollo de la Junta General
1.- Lista de asistentes.

Correspondera al Secretario de la Junta General la formacidn de la Lista de Asistentes al
inicio de la reunion y antes de entrar en el orden del dia. El Presidente de la Junta
General podra designar a dos o mas accionistas escrutadores para que asistan al
Secretario en la formacion de la Lista de Asistentes.

La Lista de Asistentes indicara el nimero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

2.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracién de las intervenciones, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo que alguna disposicion legal requiera una mayoria
superior, se adoptaran por mayoria ordinaria del capital con derecho a voto, presente o
representado en la Junta. En consecuencia, quedaran aprobadas las propuestas de
acuerdo cuando el nimero de votos a favor de cada propuesta sea superior al nimero de
votos en contra de la misma.



2 bis.- Conflicto de intereses del accionista.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un
derecho, que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor o que le dispense de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto de
interés contempladas en el parrafo anterior se deducirdn del capital social para el
coémputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

3.- Votacién a distancia.

Los accionistas que tengan este derecho podran ejercitar su derecho de voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, electronica o por cualquier medio de
comunicacion a distancia de los que se indican a continuacion, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Se consideran adecuados para emitir el voto a distancia los siguientes medios de
comunicacion:

1.- Correspondencia postal, mediante remision a la Sociedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y
cumplimentada.

2.- Cualquier medio de comunicacidn electronica a distancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto
incorpore una firma electrénica avanzada, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La votacion a distancia de las distintas propuestas de acuerdos formuladas en relacion
con los puntos del orden del dia se ajustara a lo establecido en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion y a la

Presidencia de la Junta facultades para la aplicacion de las previsiones anteriores.

4.- Acta de la Junta General.



Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Articulo 24°.- Derecho de Informacion.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera facilitado
a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima junta
general y acerca del informe del auditor. Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluirdn en la pagina web de la sociedad.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia
de la celebracion de la junta general.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la junta. La informacién solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

El Reglamento de la Junta General podréa regular los cauces y tramites para el ejercicio
de este derecho.
CAPITULO I

ORGANO DE ADMINISTRACION



Articulo 25°.- Estructura y poder de representacion.

La Sociedad serd administrada, representada y gestionada por un Consejo de
Administracion integrado por un nimero minimo de cuatro (4) y un méximo de quince
(15) Consejeros, que seran designados por acuerdo de la Junta General.

El poder de representacion corresponde al Consejo de Administracion, que lo ejercera
colegiadamente.

Articulo 26°.- Administradores.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo
serlo tanto las personas fisicas como juridicas, si bien en este Gltimo caso debera
determinarse la persona fisica que aquélla designe como representante suyo para el
ejercicio del cargo.

No podran ser Administradores las personas incapaces segun Ley; tampoco las
declaradas incompatibles por la legislacion sobre altos cargos y demé&s normativa
especifica, de caracter general o autonémico.

Articulo 27°.- Plazo de ejercicio del cargo de Administrador.

Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos, una o0 mas veces, por periodos de igual duracién.

Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta
General Ordinaria.

No obstante, los administradores podran ser separados de su cargo en cualquier
momento por la Junta General.

Articulo 28°.- Retribucién

El cargo de Administrador sera retribuido. No obstante, la Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracion, podra aprobar de forma anual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombramientos y retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion de los Consejeros podra consistir en una retribucion fija anual, que sera
determinada para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General.



La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros, en su caso, sera determinada por
el Consejo atendiendo a la pertenencia o no a 6rganos delegados del consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembros del Consejo de Administracion,
pueda consistir en la entrega de acciones, de derecho de opcidn sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, y debera
incluir necesariamente, dentro del sistema de remuneracion que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en
su condicion de tales.

La retribucién no tendra que ser igual para todos los Consejeros. La determinacion de la
remuneracién de cada Consejero, en su condicion de tal, correspondera al Consejo, que
tendrd en cuenta, a tal efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Asimismo, corresponderd al Consejo fijar la retribucion de los Consejeros que
desempefien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General.”

Articulo 29°.- Regimen del Consejo.
1.- Composicion.

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente, asi como un Secretario.
El Secretario podra ser no Consejero.

El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracion y le corresponden las facultades otorgadas por la ley, los estatutos
sociales y el reglamento del consejo de administracion, y sin perjuicio de las especificas
disposiciones vigentes, el Presidente del Consejo estara facultado para la elevacion a
instrumento publico de los acuerdos sociales.



El cargo de presidente del consejo de administracion podrd recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del presidente requerird el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de administracion.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejo de administracion.

El nombramiento y cese del Secretario del Consejo serd informado por la Comisién de
Nombramientos, en su caso, y aprobado por el Consejo en pleno, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a uno o varios
Vicepresidentes, a los que asignara un namero de orden, en caso de ser varios, y un
Vicesecretario, que podra ser no consejero.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, quien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y conveniencias de la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el Consejo de Administracion pueda
desempefiar con eficacia sus funciones. Asimismo, debera convocar necesariamente el
Consejo de Administracion para que se retina una vez al afio dentro del primer trimestre
del ejercicio social, al objeto de formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién de resultados del ejercicio social anterior.

El Presidente convocara asimismo el Consejo, cuando lo soliciten al menos dos (2)
Consejeros, en cuyo caso deberad convocarlo para ser celebrado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la peticion. En caso de que el Presidente no atendiera dicha peticion,
estara facultado para convocar formalmente el Consejo cualquier Consejero. Asimismo,
el Presidente deberd incluir en la convocatoria del Consejo de Administracion aquellos
puntos del orden del dia que soliciten al menos dos (2) Consejeros, en los términos que
se regulen en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra, en su caso, otorgar la facultad de
convocar el Consejo de Administracion a otros Consejeros en casos extraordinarios, en
los términos y condiciones que en aquél se determinen.

La convocatoria se enviara por el Presidente, o por delegacion de éste, por el Secretario,
mediante correo ordinario o electronico dirigido a cada Consejero y remitido al



domicilio, teléfono o direccion de correo electronico a tal fin designado por cada uno de
ello, con cinco (5) dias de antelacién a la fecha de la reunion; en dicha convocatoria se
indicard el dia, hora y lugar de la reunion y a la misma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se encuentre disponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanime en contrario, el lugar de la reunion se
fijara en el municipio correspondiente al domicilio de la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extraordinarias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una antelacion inferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha y hora prevista para la
reunion.

3.- Constitucién

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Podran participar en las reuniones Consejeros que se encuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y cuando lo hagan a través de medios
audiovisuales, telefénicos o telematicos que garanticen de un modo suficiente y
adecuado la comunicacién reciproca completa y en tiempo real, y por tanto, la unidad
del acto.

4.- Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren; no obstante
podran delegar su representacion en otro consejero.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada sesion,
mediante carta dirigida al Presidente.

5.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracién de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion, salvo disposicion legal especifica. El voto del Presidente serd dirimente en caso
de empate en las votaciones.

La votacién por escrito y sin sesion serd igualmente valida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.



6.- Derecho de informacion de los Consejeros.

Cualquier Consejero podra recabar al Presidente del Consejo de Administracion la
informacion adicional que juzgue precisa sobre los asuntos de la competencia del
Consejo, debiendo éste atender dicha solicitud.

Asimismo, los Consejeros de la Sociedad tendran derecho a obtener de ésta el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones, debiendo arbitrar ésta los
mecanismos adecuados para el ejercicio de dicho derecho.

7.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas. Las actas seran
aprobadas por el propio érgano, al final de la reunion o en la siguiente; también podran
ser aprobadas por el Presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete (7) dias desde
la celebracién de la reunion del Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado por
unanimidad los Consejeros concurrentes a la misma. Las actas han de ser firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo.

8.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion, cumpliendo con lo establecido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme
alaLey.

El Consejo de Administracién podra delegar también con carécter permanente, sus
facultades representativas en uno 0 mas Consejeros, determinando, si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la comision ejecutiva o en
el Consejero delegado y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producird efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. EI Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.



En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de
ahorro. ElI Consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o0 conceptos no estén previstos en ese contrato. El
contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por
la junta general.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de su funcion bésica de supervision y control.

No obstante lo anterior, se reservan al conocimiento directo del Consejo de
Administracion, con caracter indelegable, las siguientes funciones:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.



j) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden
del diay la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0) La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periddicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

s) La aprobacion de la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los



accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglamento del Consejo de Administracion
regulard, de acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las
cuales no serd precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.
9.- Normas de funcionamiento interno.

1. El consejo de administracion deberd realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.

2. El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a
ésta como anejo.

El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus normas de funcionamiento y de régimen interno, asi como
las que regulan el Comité de Auditoria y el resto de Comisiones y Comités cuya
creacion se decida por el Consejo, todo ello de acuerdo con las previsiones de la ley y
de los presentes Estatutos.

Articulo 30°.- Las Comisiones y/o Comités del Consejo
1.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituira una Comision de Auditoria y Control y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de dos (2) y un méaximo de cuatro (4)
consejeros. La totalidad de los miembros de las Comisiones serdan consejeros no
ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser consejeros independientes.

El Consejo de Administracién nombrara al Presidente de cada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. EI Presidente de las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigira las deliberaciones de los asuntos a tratar. Las Comisiones
designaran a un Secretario que no necesitara ser miembro de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones se
reuniran cada vez que las convoque su respectivo Presidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este lo solicite, asi
como en los supuestos previstos reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que



resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones. Las Comisiones se
entenderan véalidamente constituidas cuando concurran a la reunion, presentes o
debidamente representados, méas de la mitad de sus miembros.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podra constituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con funciones consultivas o0 asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitiran a todos los miembros del Consejo de
Administracion para su conocimiento.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuanto el Consejo no haya determinado o
regulado respecto al funcionamiento de las Comisiones, sera de aplicacion lo
establecido en los presentes Estatutos para el funcionamiento del Consejo de
Administracion, salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcion de
la respectiva Comision.

2.- Comision de Auditoria.

Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la Comision de
Auditoria y Control debera tener conocimientos y experiencia especificos en materia de
contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo méaximo de ejercicio del cargo de Presidente sera de 4 afios, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afio desde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de las demés funciones que le atribuyan los estatutos sociales o de
conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, la comision de
auditoria tendra, como minimo, las siguientes:

1.- Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las



condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre:

7.1.- la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,

7.2.- la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y

7.3.- las operaciones con partes vinculadas.

La comision de auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra
cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté
compuesta Unicamente por consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales debera ser el presidente.

El Reglamento del Consejo de Administracién podra desarrollar y ampliar dichas
competencias.



3.- Comisidn de Control y de Nombramientos y Retribuciones. (se afiade un nuevo
apartado 3)

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los estatutos sociales o, de
conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

1.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

2.- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidén o separacion
por la junta general de accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.



Articulo 31°.- Conflicto de interés de los Administradores

Los administradores deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el administrador afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera.

Los administradores deberan, asimismo, comunicar la participacion directa o indirecta
que, tanto ellos como las personas vinculadas a que se refiere el articulo 231 de la Ley
de Sociedades de Capital, tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo
o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y comunicaran
igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

En todo caso, las situaciones conflicto de intereses en que se encuentren los
administradores de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de
gobierno corporativo.

Articulo 32°.- Informe anual de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracién elaborara y harad puablico un informe anual de gobierno
corporativo que sera objeto de deliberacion y aprobacién de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. Su contenido y estructura se adecuara en cada caso a
la normativa vigente en cada momento.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del documento, y se publicara
como hecho relevante. Asimismo, serd puesto a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no més tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria
de la Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el referido informe.

Articulo 32 bis.- Informe anual sobre retribuciones de los consejeros (se afiade
un articulo 32 bis)

El Consejo de Administracion elaborard y publicara anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado,
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asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundirda como hecho
relevante de forma simultdnea al informe anual de gobierno corporativo y serd
accesible, por via telematica, a través de la pagina web corporativa de la Sociedad.

4. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 32 ter P&gina web corporativa. (se aflade un articulo 32 ter)

La Sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econdmicos y de todos

aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera www.trhhoteles.com.

El traslado de la pagina web corporativa podra ser acordado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dicha modificacion. En todo caso, el
traslado se hard constar en la propia pagina web trasladada, durante los treinta dias
posteriores a la adopcion de dicho acuerdo de traslado.

Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedad incluird, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:
a) las normas que regulen la organizacion y el gobierno corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura y composicion del 6rgano de
administracion;

b) el reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

c) las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los
dos altimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo;

e) los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNMV;


http://www.trhhoteles.com/

f) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista;

g) los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV; y

h) el periodo medio de pago a proveedores, Yy, en su caso, las medidas a aplicar
en el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el maximo establecido en
la normativa de morosidad.

TITULO V

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 33°.- Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 34°. Formulacion de las cuentas anuales

El Consejo de Administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.
Articulo 35°.- Verificacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de
cuentas nombrados por la Junta General.

Articulo 36°.- Aprobacion y deposito de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se someteran a la aprobacién de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdésito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion



de los acuerdos de la Junta General de aprobacidn de las cuentas anuales y de aplicacion
del resultado, a la que se adjuntar& un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestion y del informe de los auditores. Las cuentas anuales y el informe
de gestion deberan ser firmados por todos los Administradores. Si faltare la firma de
alguno de ellos, se sefialara en cada uno de los documentos en que falte con expresa
indicacion de la causa.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37°.- Disolucién.
La Sociedad se disolvera:

a)  Por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para ello
y adoptado de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos; y

b)  En cualquiera de los demas casos legalmente previstos en la Ley de Sociedades
Anoénimas.

Articulo 38°.- Liquidacién.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escision total o cualquier otro supuesto de cesion global del activo y el
pasivo legalmente previsto.

La misma Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad determinara las bases
de la liquidacién, que se practicara por un numero impar de liquidadores, designados al
efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesard la
representacion del érgano de administracion para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones que en este caso les
confiere la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del
Registro Mercantil.



La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad, y tendra especialmente la facultad de aprobar
las cuentas de liquidacion y el balance final de liquidacion.

MODIFICACION Y REFUNDACION DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD

Modificacion del Articulo 1 del Titulo I, sobre consideraciones Generales.

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto regular todas aquellas
materias que atafien a la Junta General de Accionistas de “TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, S.A.” (en lo sucesivo, la “Sociedad”) con respecto de las materias reguladas en la
Ley y en los Estatutos sociales.

Reglamento se aplicara e interpretara de acuerdo con las normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En caso de que existiera alguna contradiccién
y/o conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

Modificacion del Articulo 4 del Titulo I1, sobre la naturaleza, competencias
y clases de las Junta Generales.

Articulo 4.- Naturaleza y competencia.
La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de decision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia, de acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales.
La Junta General de Accionistas es competente para decidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales le reservan y, en particular, sobre las
siguientes:
1.- La aprobaciéon de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.
2.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
3.- La modificacion de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.
5.- La supresidon o limitacién del derecho de suscripcién preferente y de asuncion
preferente.
6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la



operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.

9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Modificacion de los Articulos 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del Titulo 11, relativos a la
convocatoria de la Junta General y al derecho de informacion de los
accionistas.

Articulo 6.- Facultad y obligacion de convocar la Junta General.

La competencia para convocar la Junta General de Accionistas corresponde al 6rgano de
administracion de la Sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta General se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Asimismo, los érganos judiciales correspondientes serdn competentes para convocar la
Junta General en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estara facultado para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El 6rgano de administracion debera convocar la Junta General en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten por conducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de administracion para convocarla.

Articulo 7.- Orden del dia.
El organo de administracion confeccionara el orden del dia de las reuniones. En la
convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que hayan de



tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el 6rgano de administracion podra tomar
en consideracion aquellas sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los
accionistas que, guardando relacion con las actividades o intereses de la Sociedad,
estime puedan ser de interés para la Junta.

El orden del dia deberd incluir en todo caso los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud por los accionistas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 anterior y/o en el
articulo 9 siguiente.

Articulo 8.- Publicidad y Contenido de la convocatoria.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, http://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion,
todos los asuntos que hayan de tratarse, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara
disponible la informacion y demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a la ley y a lo dispuesto en este Reglamento. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion habra de mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas sobre la
mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en primera, bien en segunda
convocatoria.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquiera otras menciones que fueren
necesarias para el ejercicio de sus derechos por los accionistas y para la normal
celebracion de la Junta General, tales como:

1.- En su caso, procedimientos establecidos para la acreditacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion para asistir a la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente representado.

2.- En su caso, participacion minima en el capital social de la Sociedad para
asistir a la Junta General, de acuerdo con los Estatutos sociales.

3.- Procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a
la Sociedad de las representaciones o delegaciones de voto y su eventual
revocacion y para el ejercicio de los derechos de voto, informacién,
representacion, agrupacion, y en su caso, asistencia, a distancia.

4.- Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley y/o los Estatutos sociales.


http://www.trhhoteles.com/

Articulo 9.- Complementos a la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. A estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones
de las que es titular o que representa.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta de
publicacion en plazo sera causa de impugnacion de la Junta conforme a la ley.

Articulo 10.- Derecho de informacion de los accionistas previo a la Junta General.
Hasta el quinto (5°) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar al drgano de administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrén, en
el mismo plazo previsto en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General convocada.
Los accionistas podran asimismo solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.
Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.
El Consejo de Administracidn estara obligado a proporcionar la informacién solicitada
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.
A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de manera inmediata y gratuita, en persona o por correo, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, tales como:
1.- Texto completo de la propuesta de acuerdos a adoptar elevada a la Junta
General por el érgano de administracion de la Sociedad.
2.- Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Informe de Gestion e
Informe de Auditoria del correspondiente ejercicio social, que se someteran a la
consideracion de la Junta General.



3.- Informes del dérgano de administracion y/o expertos independientes que

resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o los Estatutos sociales.

4.- Cualquier otra que establezcan las leyes y/o los Estatutos sociales.
Asimismo, desde la convocatoria de la Junta General y hasta su celebracién, la Sociedad
facilitarda a los accionistas toda informacién que precisen acerca de (i) los
procedimientos de acreditacion para la asistencia a la Junta General, (ii) los
procedimientos establecidos para conferir la representacion, (iii) los procedimientos
fijados para el ejercicio a distancia de los derechos de asistencia y voto y, (iv) en
general, cualquier otra informacion practica que pudieren precisar los accionistas acerca
de la celebracion y desarrollo de la Junta General. Dicha informacion se publicard
asimismo en la pagina web.
Para ejercitar el derecho de informacion los accionistas deberan remitir su solicitud por
escrito, por cualquier medio que deje constancia de su recepcion, dirigido a la Direccion
de Relaciones con Inversores, con indicacion expresa de su nombre y apellidos y
direccidn a la que se cursara la correspondiente respuesta.
La respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas
correspondera al Presidente o al Secretario del Consejo de Administracion, al Director
de Relaciones con Inversores, 0 a cualquier otra persona debidamente facultada para
ello por el 6rgano de administracion.

Articulo 11.- P4gina web.
Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:
1.- El anuncio de la convocatoria.
2.- El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.
3.- Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.
4.- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
5.- En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el
articulo 529 decies. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
6.- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas



técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

Modificacion del Articulo 23 del Titulo V, sobre el desarrollo de las sesiones
de la Junta General, en relacion con el turno de palabra y el derecho de
informacién de los accionistas

Articulo 23.- Turno de palabra. Derecho de informacion de los accionistas.

Una vez cerrado el turno de protesta sobre la constitucion de la Junta General y la
formacion de la Lista de Asistentes, el Presidente instara a aquellos accionistas que
deseen hacer uso del turno de palabra o del derecho de informacion regulado en el
apartado siguiente, en relacion con los puntos contenidos en el orden del dia, para que lo
comuniquen en ese momento a la Mesa, debiendo presentar su tarjeta de asistencia o
certificado correspondiente e indicar sus datos de identidad y el nimero de acciones de
que sean titulares o, en su caso, representen.

La Mesa preparard un listado de los accionistas que hayan manifestado su deseo de
intervenir, ordenados correlativamente conforme al momento de presentacion de sus
solicitudes para cada punto del orden del dia.

Todo accionista podra solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General o
acerca del informe del auditor de cuentas. Para ello, deberd haberse identificado
previamente

El ejercicio de dicho derecho se regulard conforme a los cauces establecidos en este
articulo.

El Presidente o, por indicacion de éste, cualquiera de los miembros de la Mesa o, en su
caso, el empleado, asesor o experto asistente a la reunién que corresponda, deberan
proporcionar la informacién o aclaraciones solicitadas inmediatamente. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el dérgano de
administracion estard obligado a facilitar esa informacién por escrito en la forma y
dentro de los plazos previstos por la Ley.

No obstante lo anterior, el Presidente podra impedir que se proporcione la informacién
solicitada en caso de que, a su juicio, la revelacion de dicha informacién perjudique los
intereses sociales. No procedera la denegacién de informacion por el Presidente cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

A continuacién, el Presidente o, por delegacion de éste, el Consejero Delegado, el
Secretario o cualquier otro miembro de la Mesa, procedera a explicar y/o resumir
sumariamente aquellos aspectos que a su juicio resulten relevantes acerca de los puntos
del orden del dia, asi como las propuestas de acuerdos que, en su caso, hubiera
formulado el oOrgano de administracion. Asimismo, en Su caso, proporcionara



verbalmente aquella informacion que hubiera sido solicitada por los accionistas acerca
de los puntos del orden del dia, en los términos y con los limites referidos en el apartado
anterior, a cuyos efectos podra agrupar aquellas solicitudes que sean sustancialmente
idénticas o complementarias.

Una vez que el Presidente y/o aquel a quién éste haya concedido la palabra hayan hecho
las aclaraciones y explicaciones oportunas acerca de los puntos del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo, el Presidente abrird el turno de intervencion de los
accionistas conforme al listado preparado al efecto por la Mesa. La intervencién de los
accionistas se producira por el orden en que sean llamados al efecto por la Mesa.

El Secretario de la Junta General o, en su caso, el Notario, haran constar en el Acta o en
documento anejo a la misma las intervenciones de aquellos intervinientes que asi lo
soliciten.

El Presidente de la Junta General, 0 quien éste designe expresamente, en su caso Y si asi
lo estimara necesario, podra proporcionar las aclaraciones y/o réplicas oportunas al hilo
de las intervenciones de los accionistas.

Aprobacion del Texto Refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, cuyo texto se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”
TITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto regular todas aquellas
materias que atafien a la Junta General de Accionistas de “TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, S.A.” (en lo sucesivo, la “Sociedad™) con respecto de las materias reguladas en
la Ley y en los Estatutos sociales.



Reglamento se aplicara e interpretara de acuerdo con las normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En caso de que existiera alguna contradiccion
y/o conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos sociales prevaleceran en todo
caso éstos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo de vigencia.

La Junta General de Accionistas serd competente para aprobar el presente Reglamento,
asi como, en su caso, sus sucesivas modificaciones, previa propuesta justificada del
Consejo de Administracion. La Junta General de Accionistas debera adoptar los
acuerdos correspondientes con arreglo a los quérum y mayorias previstas en los
Estatutos sociales o, en su defecto, con arreglo a los quérum y mayorias establecidos en
la normativa vigente.

El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha de adopcion del acuerdo de primera
admision a negociacion de las acciones de la Sociedad por la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Barcelona y se aplicara a todas las Juntas Generales de Accionistas
que se convoquen con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 3.- Derecho de acceso y publicidad del Reglamento.

La Sociedad mantendra a disposicion de todos sus accionistas en todo momento una
version consolidada del Reglamento y de sus sucesivas modificaciones, tanto en la sede
social como, en formato electronico, en su pagina web (http://www.trhhoteles.com/).
Cualquier tercero tendra asimismo acceso a dicho texto consolidado a través de la
mencionada pagina web.

En cumplimiento con lo dispuesto en la normativa aplicable vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al mismo seran objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando una copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunicacion, el Reglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcién en el Registro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.

TITULO II

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. NATURALEZA, COMPETENCIAY
CLASES

Articulo 4.- Naturaleza y competencia.



La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de decision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia, de acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales.

La Junta General de Accionistas es competente para decidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales le reservan y, en particular, sobre las
siguientes:

1.- La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

2.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores vy,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.- La modificacion de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.

5.- La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

6.- La adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.
9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumird el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.



13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Articulo 5.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Seré ordinaria la Junta General que tenga por objeto, entre otros cualesquiera que pueda
tratar validamente, censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General ordinaria debera celebrarse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio. No obstante, serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no tenga el caracter de ordinaria tendra la consideracién de
Junta General extraordinaria.

TITULO Il

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DERECHO
DE INFORMACION

Articulo 6.- Facultad y obligacién de convocar la Junta General.

La competencia para convocar la Junta General de Accionistas corresponde al 6rgano de
administracion de la Sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta General se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Asimismo, los 6rganos judiciales correspondientes seran competentes para convocar la
Junta General en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estara facultado para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.



El 6rgano de administracion debera convocar la Junta General en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten por conducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de administracion para convocarla.

Articulo 7.- Orden del dia.

El 6rgano de administracion confeccionarad el orden del dia de las reuniones. En la
convocatoria figurardn, de forma clara y concisa, todos los asuntos que hayan de
tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el 6rgano de administracion podra tomar
en consideracion aquellas sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los
accionistas que, guardando relacion con las actividades o intereses de la Sociedad,
estime puedan ser de interés para la Junta.

El orden del dia debera incluir en todo caso los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud por los accionistas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 anterior y/o en el
articulo 9 siguiente.

Articulo 8.- Publicidad y Contenido de la convocatoria.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, http://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion,
todos los asuntos que hayan de tratarse, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su hombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estard
disponible la informacion y demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a la ley y a lo dispuesto en este Reglamento. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion habra de mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertirda a los accionistas sobre la
mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en primera, bien en segunda
convocatoria.


http://www.trhhoteles.com/

La convocatoria expresard, asimismo, cualesquiera otras menciones que fueren
necesarias para el ejercicio de sus derechos por los accionistas y para la normal
celebracion de la Junta General, tales como:

1.- En su caso, procedimientos establecidos para la acreditacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion para asistir a la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente representado.

2.- En su caso, participacion minima en el capital social de la Sociedad para
asistir a la Junta General, de acuerdo con los Estatutos sociales.

3.- Procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remisién a
la Sociedad de las representaciones o delegaciones de voto y su eventual
revocacion y para el ejercicio de los derechos de voto, informacion,
representacion, agrupacion, y en su caso, asistencia, a distancia.

4.- Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley y/o los Estatutos sociales.

Articulo 9.- Complementos a la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. A estos efectos, el accionista debera indicar el nUmero de acciones
de las que es titular o que representa.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta de
publicacién en plazo seré causa de impugnacion de la Junta conforme a la ley.

Articulo 10.- Derecho de informacion de los accionistas previo a la Junta General.

Hasta el quinto (5°) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar al érgano de administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.



Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo previsto en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General convocada.

Los accionistas podran asimismo solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la tltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracién de la Junta General.

El Consejo de Administracidn estara obligado a proporcionar la informacién solicitada
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacion de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de manera inmediata y gratuita, en persona o por correo, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, tales como:

1.- Texto completo de la propuesta de acuerdos a adoptar elevada a la Junta
General por el érgano de administracion de la Sociedad.

2.- Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Informe de Gestién e
Informe de Auditoria del correspondiente ejercicio social, que se someteran a la
consideracién de la Junta General.

3.- Informes del dérgano de administracion y/o expertos independientes que
resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o los Estatutos sociales.

4.- Cualquier otra que establezcan las leyes y/o los Estatutos sociales.

Asimismo, desde la convocatoria de la Junta General y hasta su celebracion, la Sociedad
facilitarda a los accionistas toda informacion que precisen acerca de (i) los
procedimientos de acreditacion para la asistencia a la Junta General, (ii) los
procedimientos establecidos para conferir la representacion, (iii) los procedimientos
fijados para el ejercicio a distancia de los derechos de asistencia y voto vy, (iv) en
general, cualquier otra informacion practica que pudieren precisar los accionistas acerca
de la celebraciéon y desarrollo de la Junta General. Dicha informacion se publicara
asimismo en la pagina web.



Para ejercitar el derecho de informacion los accionistas deberan remitir su solicitud por
escrito, por cualquier medio que deje constancia de su recepcion, dirigido a la Direccion
de Relaciones con Inversores, con indicacion expresa de su nombre y apellidos y
direccion a la que se cursaré la correspondiente respuesta.

La respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas
correspondera al Presidente o al Secretario del Consejo de Administracion, al Director
de Relaciones con Inversores, 0 a cualquier otra persona debidamente facultada para
ello por el 6rgano de administracion.

Articulo 11.- P4gina web.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

1.- El anuncio de la convocatoria.

2.- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

3.- Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

4.- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

5.- En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el
articulo 529 decies. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

6.- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.



TITULO IV

DERECHO DE ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL. REPRESENTACION

Articulo 12.- Legitimacion y derecho de asistencia a la Junta General.

Podréan asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas las acciones a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la misma, y asi lo acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedidos por la entidad encargada de la llevanza del
registro contable o en cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente. Cuando
el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia
deberd cumplirse esta condicion en el momento de su emision.

Articulo 13.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aungque ésta no sea accionista. La representacién comprendera
la totalidad de acciones de que sea titular el accionista representado.

La representacidn debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, bien
mediante delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma
admitida por la Ley y/o los Estatutos sociales, incluidos los medios de comunicacion a
distancia contemplados en el articulo 25 siguiente.

Los documentos en que consten las delegaciones o representaciones para la asistencia a
la Junta General podran incluir expresamente las instrucciones sobre el sentido del voto.
De no impartirse instrucciones expresas, se entendera a todos los efectos que el
representante debera votar a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el
organo de administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. En caso de que
se sometiera a votacion un acuerdo no contemplado en el orden del dia o de que no
hubiere propuesta de acuerdo por parte del 6rgano de administracion el representante
podra votar a su conveniencia, siempre en el mejor interés de su representado y
conforme al interés social.

No seran de aplicacion los requisitos anteriores cuando el representado sea el conyuge o
un ascendiente o descendiente del representado ni cuando aquél ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que
el representado tuviere en territorio nacional.



La representacion es siempre revocable, entendiéndose que la asistencia personal a la
Junta del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 14.- Solicitud publica de representacion.

En el caso de que los propios administradores de la Sociedad o las entidades encargadas
de la llevanza del registro contable soliciten la representacion para si 0 para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derechos de voto y la indicacion del sentido en que
votar el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
contrario a las instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

Los administradores que hubieren formulado y obtenido solicitud publica de
representacion estaran sujetos a las restricciones al ejercicio del derecho de voto de las
acciones representadas en caso de conflicto de interés.

Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres (3) accionistas.
Articulo 15.- Solucion de conflictos.
El Presidente o, por delegacion expresa de éste, el Secretario de la Junta General de
Accionistas, seran competentes para dirimir cualesquiera conflictos que se planteen
respecto de la validez y eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de
asistencia y/o representacion de cualquier accionista a la Junta General (incluidos los
documentos en los que conste la agrupacion de acciones).
TiTULOV
CELEBRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

GENERAL

Articulo 16.- Fecha y lugar de celebracion de la Junta General.



La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria,
que debera estar situado en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social, y
en la fecha y hora indicadas en aquélla, ya sea en primera 0 segunda convocatoria.

Las reuniones de la Junta General podréan celebrarse en una o en varias salas, siempre
que el érgano de administracion aprecie que concurren causas justificadas para ello y
que se arbitren los medios de comunicacion audiovisual adecuados que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre las salas en tiempo real y el ejercicio pleno de
los derechos de intervencion y voto de los accionistas en la Junta General.

El 6rgano de administracion dispondra los medios de control y las normas de acceso a
las instalaciones en que se fuere a celebrar la Junta General apropiados a fin de evitar
altercados o incidentes que impidan la celebracion y el desarrollo ordenado de la
reunion.

Articulo 17.- Registro de accionistas.

Con un minimo de dos (2) horas previas y, en todo caso, hasta la hora anunciada para el
comienzo de la reunion (ya sea en primera 0 en segunda convocatoria), el personal
designado por el Secretario de la Junta General para la llevanza del registro de
accionistas recogera en el lugar de celebracion de la Junta General las tarjetas de
asistencia y demas documentos acreditativos de la titularidad de las acciones, asi como
de la agrupacion de acciones y de la representacion de otros accionistas.

No se aceptaran acreditaciones con posterioridad a la hora anunciada para la celebracién
de la reunion.

Los accionistas debidamente acreditados, o sus representantes, que no hubieran
presentado sus tarjetas de asistencia a la hora anunciada para la celebracién de la
reunion podran asistir a ésta, pero no seran incluidos en la Lista de Asistentes y no se
consideraran por ello concurrentes a la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra abrir con antelacion
suficiente respecto del dia sefialado en la convocatoria para la celebraciéon de la Junta
General un periodo de acreditacion de la representacion, a fin de agilizar el posterior
tramite de formacion de la Lista de Asistentes.

Los accionistas que deleguen su representacion o que emitan sus votos a distancia con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos sociales y en este Reglamento seran tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta General como representados o presentes.



Una vez finalizado el proceso de acreditacion y habiendose constatado la existencia de
quérum suficiente para la valida constitucion de la Junta General, se constituira la Mesa
de la Junta General.

Articulo 18.- Mesa de la Junta.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, y por los miembros del érgano de administracion que
asistan a la reunion.

Sera Presidente de la Junta General el Presidente del Consejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste, el Vicepresidente o, si fueren varios, el
que corresponda segun su orden. En defecto de los anteriores, serd Presidente de la
Junta General el accionista presente que designen a tal efecto al principio de la reunién
los accionistas concurrentes a la Junta.

Seré Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste, el Vicesecretario. En defecto de los
anteriores, sera Secretario de la Junta General el accionista presente que designen a tal
efecto al principio de la reunién los accionistas concurrentes a la Junta.

Articulo 19.- Lista de Asistentes.

Corresponderéa al Secretario de la Junta General la formacion de la Lista de Asistentes
con base en el previo registro de accionistas, quien lo hard al inicio de la reunion y antes
de entrar en el orden del dia. El Presidente de la Junta General podra designar a dos o
mas accionistas escrutadores para que asistan al Secretario en la formacion de la Lista
de Asistentes.

La Lista de Asistentes indicara el nimero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

Tras formar la Lista de Asistentes, el Secretario proclamara los datos correspondientes
al nimero de accionistas con derecho a voto concurrentes, tanto presentes como
representados, el nimero de acciones y el porcentaje de capital que representan.

Articulo 20.- Otros asistentes a la Junta General.

Los miembros del 6rgano de administracion deberan asistir a las reuniones de la Junta
General.



Asimismo, podrdn o deberdn asistir a las reuniones de la Junta General aquellas
personas expresamente autorizadas u obligadas por los Estatutos sociales, asi como
aquellas personas que sean expresamente autorizadas por el Presidente de la Junta
General, pudiendo, no obstante, en este Gltimo caso la Junta General revocar dicha
autorizacion.

Articulo 21.- Constitucion de la Junta General.

La Junta General se constituird en primera o en segunda convocatoria cuando se
cumplan los quérums de asistencia establecidos en cada momento por la Ley y los
Estatutos sociales.

Cuando para la valida adopcion por la Junta General de acuerdos sobre alguno o
algunos de los puntos comprendidos en el orden del dia fuera necesario, de conformidad
con la Ley y los Estatutos sociales, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que representen un determinado porcentaje minimo del capital social, y
dicha concurrencia no se alcanzase ni en primera ni en segunda convocatoria, pero si se
cumplieran los requisitos de asistencia para la valida adopcion de acuerdos sobre los
restantes puntos del orden del dia, la Junta General quedara, en su caso, validamente
constituida en segunda convocatoria para tratar estos Gltimos.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectarén a la validez de su constitucion.

TITULO VI

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 22.- Inicio de la sesion.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la vélida constitucién de la
Junta General, ya sea en primera 0 en segunda convocatoria, constituida la Mesa de la
Junta General y formada la Lista de Asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General y dara comienzo a la sesion.

A continuacion, el Presidente abrird un turno de palabra para que los accionistas que asi
lo deseen formulen sus reservas o protestas acerca del cumplimiento de los requisitos
para la valida constitucion de la Junta General y de la formacion de la Lista de
Asistentes, las cuales seran hechas constar en el Acta por el Secretario de la Junta
General (0 en su caso, el Notario que haya de levantar Acta de la reunion).



Articulo 23.- Turno de palabra. Derecho de informacion de los accionistas.

Una vez cerrado el turno de protesta sobre la constitucion de la Junta General y la
formacion de la Lista de Asistentes, el Presidente instard a aquellos accionistas que
deseen hacer uso del turno de palabra o del derecho de informacion regulado en el
apartado siguiente, en relacion con los puntos contenidos en el orden del dia, para que lo
comuniquen en ese momento a la Mesa, debiendo presentar su tarjeta de asistencia o
certificado correspondiente e indicar sus datos de identidad y el nimero de acciones de
que sean titulares o, en su caso, representen.

La Mesa preparard un listado de los accionistas que hayan manifestado su deseo de
intervenir, ordenados correlativamente conforme al momento de presentacion de sus
solicitudes para cada punto del orden del dia.

Todo accionista podré solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General o
acerca del informe del auditor de cuentas. Para ello, debera haberse identificado
previamente

El ejercicio de dicho derecho se regulara conforme a los cauces establecidos en este
articulo.

El Presidente o, por indicacion de éste, cualquiera de los miembros de la Mesa o, en su
caso, el empleado, asesor o experto asistente a la reuniéon que corresponda, deberan
proporcionar la informacién o aclaraciones solicitadas inmediatamente. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el drgano de
administracion estard obligado a facilitar esa informacién por escrito en la forma y
dentro de los plazos previstos por la Ley.

No obstante lo anterior, el Presidente podra impedir que se proporcione la informacién
solicitada en caso de que, a su juicio, la revelacion de dicha informacion perjudique los
intereses sociales. No procedera la denegacién de informacidon por el Presidente cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.



A continuacién, el Presidente o, por delegacion de éste, el Consejero Delegado, el
Secretario o cualquier otro miembro de la Mesa, procedera a explicar y/o resumir
sumariamente aquellos aspectos que a su juicio resulten relevantes acerca de los puntos
del orden del dia, asi como las propuestas de acuerdos que, en su caso, hubiera
formulado el drgano de administracién. Asimismo, en su caso, proporcionard
verbalmente aquella informacion que hubiera sido solicitada por los accionistas acerca
de los puntos del orden del dia, en los términos y con los limites referidos en el apartado
anterior, a cuyos efectos podrad agrupar aquellas solicitudes que sean sustancialmente
idénticas o complementarias.

Una vez que el Presidente y/o aquel a quién éste haya concedido la palabra hayan hecho
las aclaraciones y explicaciones oportunas acerca de los puntos del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo, el Presidente abrird el turno de intervencion de los
accionistas conforme al listado preparado al efecto por la Mesa. La intervencién de los
accionistas se producira por el orden en que sean llamados al efecto por la Mesa.

El Secretario de la Junta General o, en su caso, el Notario, haran constar en el Acta o en
documento anejo a la misma las intervenciones de aquellos intervinientes que asi lo
soliciten.

El Presidente de la Junta General, o quien éste designe expresamente, en su caso Y Si asi
lo estimara necesario, podra proporcionar las aclaraciones y/o réplicas oportunas al hilo
de las intervenciones de los accionistas.

Articulo 24.- Votacion.

Inmediatamente después de que el Presidente de por finalizado el debate en relacion con
un punto del orden del dia por considerar suficientemente debatidos los asuntos
concernientes al mismo, siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria, el
Secretario procedera a leer, en su caso, la propuesta de acuerdo formulada por el 6rgano
de administracion en relacion con dicho punto del orden del dia, sometiéndola a
continuacion el Presidente a votacién. A continuacion, si ello fuere pertinente, el
Secretario leera las propuestas de acuerdo formuladas por otros proponentes en relacion
con dicho punto del orden del dia, que posteriormente seran sometidas a votacion por el
Presidente, en el orden decidido por éste.

No procederd la lectura por el Secretario de la Junta de aquellas propuestas de acuerdo
cuyo texto integro hubiera sido puesto a disposicion de todos los accionistas con
anterioridad a la celebracién de la Junta General, salvo que asi lo solicitara algun
accionista o el propio Presidente de la Junta.



En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, se entenderan automaticamente
rechazadas, sin que sea necesaria votacion alguna al respecto, todas aquellas restantes
propuestas de acuerdo que se hubieren formulado acerca del mismo punto del orden del
dia que fueren incompatibles o contrarias a aquella, a juicio del Presidente.

Se computaran como votos en contra de la adopcion de la propuesta de acuerdo
sometida a votacion, o como abstenciones o como votos en blanco, los que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten expresamente
al personal auxiliar de la Mesa o0, en su caso, del Notario, su voto en contra, en blanco o
su abstencion, respectivamente. Se computardn como votos favorables a la propuesta de
acuerdo los correspondientes a todas las restantes acciones concurrentes a la reunion, ya
sean presentes o representadas, segun la Lista de Asistentes (incluidos, en su caso, los
votos que correspondan segun lo dispuesto en el articulo 13 del presente Reglamento,
asi como los votos favorables emitidos de acuerdo con el articulo 25 siguiente).

A los efectos de computo de las mayorias necesarias para la adopcion de los
correspondientes acuerdos se deduciran los correspondientes a aquellas acciones que, de
acuerdo con la Ley y/o los Estatutos sociales, tengan privado o suspendido el derecho
de voto.

Articulo 25.- Votacién a distancia.

Con sujecion a las normas legales y estatutarias que resulten aplicables, los accionistas
que ostenten el derecho de voto podran ejercitarlo en la Junta General mediante
correspondencia postal, electronica o por cualquier medio de comunicacion a distancia
de los que se indican en el apartado 25.2 siguiente, siempre que Se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, todo ello de acuerdo
con lo previsto en el presente articulo.

Se consideran adecuados para emitir el voto a distancia los siguientes medios de
comunicacion:

1.- Correspondencia postal, mediante remision a la Sociedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y
cumplimentada.

2.- Cualquier medio de comunicacion electrénica a distancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore
una firma electrénica avanzada, de acuerdo con la legislacion vigente.



Seran vélidos todos los votos a distancia sobre las propuestas de acuerdo formuladas en
relacion con los puntos del orden del dia cuando el voto sea emitido por cualquiera de
los medios anteriores y el mismo se haya recibido por la Sociedad con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas a la fecha y hora previstas para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto Gnicamente en alguno de los siguientes
supuestos:

1.- Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, ya sea
presente o debidamente representado.

2.- Por revocacion posterior y expresa efectuada por cualquier medio de emision
del voto a distancia adecuado, conforme a lo previsto en este articulo, y dentro
del plazo establecido para ésta.

3.- Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, con,
al menos, cinco (5) dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion de
la Junta General en primera convocatoria.

El 6rgano de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores asi como
establecer cualesquiera otros procedimientos adecuados para instrumentar la emision
del voto a distancia, siempre que se garantice adecuadamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto y, en todo caso, con arreglo a lo que en cada momento
dispongan las leyes, los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

Las normas de emision del voto a distancia contempladas en el presente Reglamento,
asi como cualesquiera otras que, de conformidad con lo previsto en el apartado 25.5
anterior, pueda dictar el drgano de administracion al respecto, deberan incluirse en el
texto de la convocatoria de la Junta General y deberan publicarse en la pagina web de la
Sociedad al tiempo de la convocatoria de la Junta General y hasta la celebracién de la
misma.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en relacion con las propuestas de acuerdo
relativas a los distintos puntos incluidos en el orden del dia, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta General.

No obstante, para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se tendran en cuenta como acciones concurrentes a la Junta General las
de aquellos accionistas que hubieren emitido sus votos a través de medios de
comunicacion a distancia.



Las disposiciones contenidas en el presente articulo 25 seran de aplicacién, en la medida
en que ello sea posible, a la delegacion de voto y representacion conferida por medios
de comunicacion a distancia.

Articulo 26.- Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado.

Sin perjuicio de los quérums reforzados de votacion que se establezcan, en su caso, en
la Ley y/o en los Estatutos sociales, los accionistas de la Sociedad constituidos
validamente en Junta General decidirdn por mayoria del capital con derecho a voto en
los asuntos propios de su competencia. En consecuencia, quedardn aprobadas las
propuestas de acuerdo cuando el nimero de votos a favor de cada propuesta sea superior
al nimero de votos en contra de la misma.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren comparecido a la
reunion de que se trate, quedaran sometidos a los acuerdos validamente adoptados por la
Junta General.

Sin perjuicio de la asistencia de cualesquiera medios personales y técnicos adecuados, la
Mesa de la Junta General verificara si el nimero de votos favorables a la adopcion del
acuerdo correspondiente es suficiente, de acuerdo con los requisitos legales y
estatutarios oportunos. El Presidente proclamara la adopcion o rechazo de los acuerdos
con base en la verificacion realizada por la Mesa.

Articulo 27.- Finalizacion de la sesion.

Una vez tratados todos los puntos del orden del dia y proclamada la adopcién o rechazo
de los acuerdos oportunos, el Presidente dara por finalizada la reunion y levantara la
sesion.

Articulo 28.- Prorroga, suspension e interrupcion de la Junta General.

Las sesiones de la Junta General podran ser prorrogadas durante uno o mas dias
consecutivos, mediante acuerdo de la Junta General adoptado a propuesta del 6érgano de
administraciéon o a peticion de un numero de socios que represente, al menos, un
veinticinco por ciento (25%) del capital social.

El lugar de celebracion serd el mismo de la primera sesion, salvo que ello no fuere
posible o aconsejable, en cuyo caso el Presidente determinaréa el lugar de celebracion de
las sucesivas sesiones al acordarse la prérroga o posteriormente, debiéndose comunicar
por cualquier medio de comunicacién adecuado que se fijara en el acuerdo de prérroga
y, en todo caso, en la pagina web.



Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Junta General la misma
se considerard Unica, levantandose una Unica Acta para todas las sesiones. Por
consiguiente, no seré necesario verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley, en los Estatutos sociales o en el presente Reglamento para la valida constitucion
de la Junta en las sucesivas sesiones.

Tendran derecho de asistencia y voto en las sucesivas sesiones que se celebren como
consecuencia de la prorroga exclusivamente los accionistas incluidos en la Lista de
Asistentes. Las acciones correspondientes a accionistas incluidos en dicha Lista de
Asistentes que se ausenten, en su caso, de las ulteriores sesiones, no se deducirdn y se
continuaran computando a los efectos del célculo de la mayoria necesaria para la
adopcion de acuerdos, de conformidad con lo previsto en el articulo 24.3 del presente
Reglamento. No obstante, cualquier accionista que tenga intencion de ausentarse de las
ulteriores sesiones podrd, si lo estima conveniente, poner en conocimiento de los
auxiliares de la Mesa, para que se lo comuniquen al Secretario, 0, en su caso, del
Notario, esa intencion y el sentido de su voto a las propuestas que figuren en el orden
del dia.

La prérroga de la Junta General debera hacerse publica en la pagina web de la Sociedad
y deberd comunicarse como hecho relevante a la CNMV.

En caso de que el Presidente de la Junta advirtiera que concurren circunstancias
extraordinarias excepcionales que, conforme al interés social, impidieran temporalmente
el ordenado desarrollo de la reunion, podra suspender la misma durante el tiempo
necesario para la eliminacion de dichas causas.

La reunion se continuard el dia habil inmediatamente siguiente, en el mismo sitio y
hora, siempre que ello fuere posible y las causas de suspension se hubieran eliminado.
A dichos efectos, el Presidente podrd adoptar las medidas de orden, control y
disciplinarias oportunas para eliminar dichas causas de suspension, asi como para que
no se reiteren una vez continde la reunion.

En caso de que fuere imposible continuar la reunién en la fecha y hora previstas por
concurrir las mismas o distintas causas que impidan su normal y ordenado desarrollo, y
sin perjuicio de la facultad de prorrogar la Junta General conforme a lo previsto en el
apartado 28.1 anterior, el Presidente podra decidir la interrupcion definitiva de la Junta
General.

Articulo 29.- Facultades del Presidente de la Junta General.

Corresponde al Presidente de la Junta General ordenar y dirigir el desarrollo de la Junta
General en todas sus fases, decidiendo en los asuntos de su competencia.



En particular y sin perjuicio de otras que le concedan las leyes, los Estatutos sociales
y/o el presente Reglamento, le corresponderan las siguientes facultades:

1.- Interpretar y aplicar el presente Reglamento, resolviendo aquellas cuestiones
o dudas que se pudieran plantear en relacion con el mismo.

2.- Declarar la Junta General validamente constituida, ya sea en primera o en
segunda convocatoria, y dar comienzo a la sesion.

3.- Resolver las cuestiones que se susciten sobre el orden del dia y la lista de
asistentes.

4.- Autorizar la asistencia a la Junta General de las personas que estime
oportunas en atencién al orden del dia.

5.- Dirimir cualesquiera conflictos que se planteen respecto de la validez y
eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia y/o

representacion de cualquier accionista a la Junta General.

6.- Conceder, limitar y retirar el uso de la palabra durante la celebracion de las
reuniones.

7.- Ordenar las intervenciones de los accionistas.

8.- Someter a votacion las correspondientes propuestas de acuerdos formuladas
por el 6rgano de administracion y/o, en su caso, por los accionistas.

9.- Proclamar la aprobacién o rechazo de las propuestas de acuerdos sometidas a
la consideracion de la Junta General.

10.- Dar por finalizada la Junta General y levantar la sesion.
11.- En su caso, acordar la suspensién de las reuniones de la Junta General.

12.- Adoptar las medidas de control y disciplinarias necesarias o/y oportunas
para el normal desarrollo del debate y de las votaciones.

TITULO VII

DOCUMENTACION Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 30.- Acta de la Junta General.



Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en Acta, de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias aplicables.

El Secretario de la Junta General levantara el Acta de la sesion, que debera ser aprobada
por la Junta General al finalizar la sesion o, en su defecto, dentro del plazo de quince
(15) dias, por el Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro de la minoria, nombrados por la Junta General a propuesta de su
Presidente.

Una vez aprobada el Acta y a partir de dicha fecha, la misma tendra fuerza ejecutiva.
Asimismo, una vez aprobada, el Acta sera firmada por el Secretario de la Junta General
con el visto bueno del Presidente, y se transcribiré en el Libro de Actas.

Los Administradores podran requerir la presencia de un Notario de su eleccién para que
levante Acta de la Junta. Asimismo estaran obligados a hacerlo siempre que asi lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social
con una antelacion minima de cinco (5) dias a la fecha prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria.

El Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta y no necesitard ser
aprobada por ésta.

Articulo 31.- Publicidad de los acuerdos.

Con caracter general, se dara a los acuerdos sociales la publicidad adecuada y, en todo
caso, la que exijan las disposiciones legales aplicables en cada momento y los Estatutos

sociales.

Adicionalmente, el texto literal de los acuerdos adoptados por la Junta General se
publicara en la pagina web de la Sociedad en el plazo més breve posible de tiempo.

Los acuerdos adoptados por la Junta General se comunicaran como hecho relevante a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Modificacion del Art. 1 del Titulo I, sobre consideraciones generales.



Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (el “Reglamento™) tiene por objeto recoger las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de Administracion de “TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sucesivo, la “Sociedad”), de acuerdo con la Ley y
los Estatutos sociales, y las medidas concretas tendentes a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 528 de la
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (0 norma que, en su caso, la sustituya).
El Reglamento se aplicara a todos los Consejeros, asi como al Secretario y al
Vicesecretario, en su caso, aunque sean no Consejeros, y a los Altos Directivos de la
Sociedad, a partir de su nombramiento y en relacion con su actuacion durante todo el
tiempo de ejercicio de sus respectivos cargos. Todos ellos deberan manifestar
expresamente su aceptacion del presente Reglamento y su sometimiento al mismo en la
fecha de su nombramiento o contratacion.

El Reglamento se aplicara e interpretara de acuerdo con las normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En caso de que existiera alguna contradiccion
y/o conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo de vigencia.

El Consejo de Administracién es competente para aprobar el presente Reglamento, asi
como, en su caso, sus sucesivas modificaciones. El Consejo de Administracion debera
adoptar los acuerdos correspondientes con arreglo a los quora y mayorias ordinarios
previstos en los Estatutos sociales, salvo que éstos establezcan otra cosa.

Cualquier modificacion del presente Reglamento deberd ser propuesta por (i) el
Presidente del Consejo de Administracidn; (ii) por, al menos, dos(2) Consejeros; o (iii)
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, mediante
solicitud dirigida al Consejo de Administracion, a la que se acompafara el texto integro
de las modificaciones propuestas, junto con la solicitud al Presidente del Consejo de
Administracion para que proceda a convocar una reunion del mismo que deberd
deliberar y decidir sobre la misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo debera emitir
un informe previo acerca de las propuestas de modificacion del Reglamento. Dicho
Informe, junto con la propuesta de modificacion, serdn elevados al Consejo de
Administracion que deba decidir sobre aquélla.

Una vez recibida la propuesta de modificacion del Reglamento y el Informe al que se
hace referencia en el parrafo anterior, el Presidente procedera a convocar una reunion
del Consejo de Administracion para que éste delibere y decida sobre la propuesta de
modificacion. Tanto la propuesta de modificacion como el Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo se incorporaran a la
convocatoria.

Articulo 3.- Derecho y deber de conocimiento del Reglamento por los Consejeros y
Altos Directivos. Publicidad del Reglamento.



Los Consejeros, en su caso, el Secretario y el Vicesecretario no Consejeros y, en la
medida en que resulte aplicable a los mismos, los Altos Directivos de la Sociedad,
tienen el deber y la obligacién de conocer e informarse acerca de la existencia y el
contenido del presente Reglamento, asi como de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones del mismo. A este respecto, el Secretario del Consejo de Administracion
les facilitara en la fecha de su nombramiento o contratacion una copia del mismo.

La Sociedad mantendra a disposicion de los accionistas, en todo momento, una version
consolidada del Reglamento y de sus sucesivas modificaciones, tanto en la sede social
como, en formato electronico, en su pagina web (www.trhhoteles.com). Cualquier
tercero tendrd asimismo acceso a dicho texto consolidado a través de la mencionada
pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al mismo seran objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompariando una copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunicacion, el Reglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcién en el Registro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.

Modificacion del Art. 4 del Titulo Il, sobre la naturaleza, competencia y
principios de actuacion del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Naturaleza y competencia del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el maximo &rgano colegiado de gobierno,
administracion y representacion de la Compafiia, extendiéndose su representacion a
todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los Estatutos sociales,
salvo a aquellos reservados por la Ley o los Estatutos sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion delegard en los
correspondientes Comités y Comisiones, asi como en los Consejeros ejecutivos y en los
Altos Directivos todas aquellas competencias y facultades relativas a la gestion
ordinaria o/y operativa de la Sociedad, reservandose para si las facultades de
supervision y control de las actividades y negocios de la Sociedad y de dichos 6rganos y
cargos, asi como la aprobacion de la estrategia de la Sociedad y de la organizacién
precisa para ponerla en practica, todo ello conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.



No obstante, no podran ser objeto de delegacion por el Consejo de Administracion
aquellas facultades que fueran legal o estatutariamente indelegables. Asimismo, y sin
perjuicio de las facultades que se atribuyen a los Comités y Comisiones del Consejo en
el presente Reglamento, estan reservadas a la exclusiva competencia del Consejo de
Administracion en pleno las siguientes funciones y competencias:
a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.
b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.
c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.
d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.
f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.
g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones bésicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.
i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.
J) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.
k) La politica relativa a las acciones propias.
I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.
m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.
n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.
0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.
p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periddicamente.
g) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.



r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

t) La aprobacidn, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberaciéon y
votacion del acuerdo en cuestion. EI Reglamento del Consejo de Administracién
regulara, de acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las
cuales no seré precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Modificacion del Art. 7, sobre composicion cualitativa (Seccion 12) del
Consejo de Administracion (Capitulo 1), dentro del Titulo Ill, sobre
composicion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 7.- Composicion cualitativa.

Los consejeros se adscribiran a alguna de las siguientes categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Los consejeros no ejecutivos podran ser a su
vez independientes, dominicales u otros consejeros externos.

A los efectos del presente Reglamento, se aplicaran las siguientes definiciones, de
conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital:
Consejeros ejecutivos: Consejeros que desempefien funciones de direccion en la
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la sociedad tendran en esta la
consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea 0
represente a un accionista significativo o que este representado en el consejo de
administracion, se considerard como ejecutivo.

Consejeros dominicales: (i) Aquellos que posean una participacion accionarial superior
o igual a la que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido



designados por su condicién de accionistas, aunque su participacion accionarial no
alcance dicha cuantia, y (ii) quienes representen a dichos accionistas.
A los efectos de esta definicion, se presumird que un Consejero representa a un
accionista cuando:
1.- Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.
2.- Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios
a dicho accionista, 0 a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.
3.- De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.
4.- Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.
Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que representaban solo podréan ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.
Consejeros independientes: Se consideraran Consejeros independientes aquellos que,
designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No podran ser clasificados en ningun caso
como Consejeros independientes quienes:
1.- Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 ¢ 5 afos, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.
2.- Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa. No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.
3.- Sean, o hayan sido durante los Gltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.
4.- Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algin Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea Consejero
externo.
5.- Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya
sea en nombre propio 0 como accionista significativo, Consejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relaciéon. Se
consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.



6.- Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.
7.- Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Sociedad.
8.- No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.
9.- Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12
afios.
10.- Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras (i), (v), (vi) o (vii)
anteriores. En el caso de la relacién de parentesco sefialada en el apartado (vii),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también respecto a
sus Consejeros dominicales en la sociedad participada. Los Consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.
Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
este apartado para ser considerado como tal y, ademaés, su participacion no sea
significativa.
Las definiciones contempladas en el apartado anterior deberan adaptarse en cada
momento a las normas y recomendaciones de gobierno corporativo que en cada caso
dicten o promulguen las autoridades competentes en la materia.
En todo momento se procurard que los Consejeros externos dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo de Administracion v,
asimismo, que el niamero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad del grupo de sociedades al que pertenezca la Sociedad vy el
porcentaje de participacion de los Consejeros ejecutivos en el capital de ésta.
El grupo de Consejeros externos estara integrado por los Consejeros dominicales y por
los Consejeros independientes. Estos dltimos seran profesionales de reconocido
prestigio profesional y experiencia demostrada en la administracion y gestion de
empresas y/o en materias profesionales de elevada cualificacion profesional.
La relacion entre ambos tratard de respetar la proporcionalidad existente entre el capital
social representado por los Consejeros dominicales y el resto del capital. No obstante,
dicho criterio de proporcionalidad podrd atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen, en los siguientes casos:



1.- Cuando la Sociedad tenga una elevada capitalizacion y sean escasas 0 nulas
las participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto;
2.- Cuando exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.
El acuerdo de nombramiento o reeleccion de un Consejero debera incluir una mencion
acerca del caracter de dicho Consejero en el momento de su nombramiento o reeleccion
(ejecutivo, dominical o independiente).
Se tratard de lograr una adecuada diversidad de género en el seno del Consejo de
Administracion, a cuyos efectos se implementaran las medidas oportunas para que en la
basqueda de candidatos para ser designados como Consejeros no haya discriminacion
por razén de género.
Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.

Modificacion del Art. 10, dedicado al Secretario del Consejo de
Administracion, dentro de la Seccion 22, sobre cargos en el seno del Consejo.

Articulo 10.- Secretario del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designara un Secretario del Consejo de Administracion,
que podréd no ser Consejero. Si el Secretario no fuese Consejero, tendra voz pero no
voto en las deliberaciones del Consejo.

El Secretario velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la legalidad vigente y a la normativa estatutaria y
reglamentaria interna de la Sociedad y a que tengan en cuenta las recomendaciones
sobre buen gobierno que se dicten en cada caso; se responsabilizard de la llevanza y
conservacioén la documentacion social y de los Libros sociales; de documentar en las
correspondientes Actas el desarrollo de las sesiones del Consejo; de de dar fe y de
certificar los acuerdos del Consejo; de transcribir los acuerdos sociales al Libro de
Actas y de preservar el cumplimiento de los procedimientos y reglas de gobierno de la
Sociedad, conociendo y haciendo conocer las mismas a todos los Consejeros y altos
cargos de la Sociedad. El Secretario asistira al presidente para que los consejeros
reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcidén con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion sera designado por acuerdo del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.



Modificacion de los Art. 13, 14 y 17, incluidos en el Capitulo 11, que regula el
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 13.- Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, quien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y conveniencias de la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el Consejo de Administracion pueda
desempefiar con eficacia sus funciones.

El Presidente debera convocar el Consejo de Administracion para que se celebre, como
minimo, una vez cada trimestre, de acuerdo con el calendario de sesiones que, al efecto,
debera acordar el Consejo de Administracion en pleno al principio de cada ejercicio. El
Presidente podra modificar las fechas previstas en dicho calendario por razones
justificadas y siempre en interés de la buena marcha de la Sociedad.

Asimismo, el Presidente deberd convocar necesariamente el Consejo de Administracion
para que se retna una vez al afio dentro del primer trimestre del ejercicio social, al
objeto de formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio social anterior.

El Presidente convocara asimismo el Consejo de Administracién, cuando lo soliciten al
menos dos (2) Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo para ser celebrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la peticion. En caso de que el Presidente no atendiera
dicha peticion, estara facultado para convocar formalmente el Consejo cualquier
Consejero.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada del Presidente y existiendo circunstancias
extraordinarias que asi lo exijan, el/los Vicepresidente/s podra/n convocar las reuniones
del Consejo de Administracion en defecto de aquél.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejo de administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion, o quien convoque el Consejo en los
demas casos contemplados en el presente Reglamento, confeccionara el orden del dia de
las sesiones. No obstante, el Presidente debera incluir en la convocatoria del Consejo de
Administracion aquellos puntos del orden del dia que soliciten al menos dos (2)
Consejeros mediante escrito dirigido a su atencién con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora prevista para la celebracion de la reunién.
Dicho plazo se reducira a treinta y seis (36) horas en caso de que la reunidn hubiera sido
convocada con caracter urgente.



La convocatoria se enviara por el Presidente, o por delegacion de éste, por el Secretario,
mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico dirigido a cada Consejero y remitido
al domicilio, teléfono o direccidn de correo electronico a tal fin designado por cada uno
de ellos, con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la reunion; en dicha convocatoria
se indicara el dia, hora y lugar de la reunién y a la misma se acompafiara toda la
informacidn y documentacion que proceda y se encuentre disponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanime en contrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicilio de la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extraordinarias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una antelacion inferior a la ordinaria, que no
serd inferior a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha y hora prevista para la
reunion.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo de Administracion y asistencia a las
reuniones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Podran participar en las reuniones Consejeros que se encuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y cuando lo hagan a través de medios de
comunicacion a distancia que garanticen de un modo suficiente y adecuado la
comunicacion reciproca completa y en tiempo real, y por tanto, la unidad del acto.

Los Consejeros procurardn asistir personalmente a todas las sesiones del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consejero podra hacerse representar por otro
en las reuniones del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
no ejecutivo. La representacidn se conferira por escrito y con caracter especial para cada
sesion, mediante carta dirigida al Presidente, en la que constaran las instrucciones
oportunas al representado, en su caso.

El Presidente del Consejo de Administracion podréa invitar a las reuniones del Consejo
de Administracion a Altos Directivos de la Sociedad y/o a otras personas, con el fin de
que aporten la informacion adicional que fuere pertinente en relacion con alguno de los
puntos del orden del dia.

Excepcionalmente, la votacidn por escrito y sin sesion sera valida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 17.- Evaluacion periodica del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, al menos una vez al afio, debera evaluar:
1.- La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo.
2.- El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo de
Administracion y/o por el primer ejecutivo de la Sociedad, sobre la base del
Informe que elevard a este respecto la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.



3.- El funcionamiento de los 6rganos delegados y de los Comités y Comisiones
del Consejo de Administracion, conforme al Informe que éstos le eleven al
efecto.
El consejo de administracion, sobre la base del resultado de la citada evaluacion,
propondrd un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesién o se incorporara a ésta como anejo.

Modificacion del Art. 18 sobre comision ejecutiva y consejeros delegados,
dentro del Capitulo I, dedicado a los érganos delegados del Consejo de
Administracion.

Articulo 18.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Delegados.

El Consejo de Administracion podra designar en su seno una Comision Ejecutiva y/o
uno o varios Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, o bien delegandoles todas las facultades
salvo las que sean indelegables segun ley, Estatutos y el apartado 4.3 del presente
Reglamento.

La Comision Ejecutiva, en su caso, estara compuesta por el Presidente del Consejo y
por un nimero de vocales no inferior a dos (2) ni superior a ocho (4) Consejeros. El
Secretario de la Comision sera el del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion procurara en todo momento que la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Consejeros sea similar a la del propio
Consgjo.

La Comision Ejecutiva se reunira con una periodicidad suficiente para tratar los asuntos
de su competencia. Sin perjuicio de ello, se tratard de que el periodo de tiempo entre
reuniones no sea superior a quince (15) dias.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran convocadas por el Presidente.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad méas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros concurrentes a la reunion, ya
sea presentes o representados. El voto del Presidente serd dirimente en caso de empate
en las votaciones.

La Comision Ejecutiva deberd informar con periodicidad suficiente al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus reuniones. A
este respecto, el Secretario del Consejo de Administracién proporcionard a todos los
Consejeros en cada reunion del Consejo de Administracion copia de las Actas de las
reuniones de la Comision Ejecutiva que se hubieran celebrado desde la anterior reunion
del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la Comisidn Ejecutiva y/o en los Consejeros
Delegados requerird el voto favorable de al menos dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion.



Modificacion de los Art. 19 y 20, incluidos en el Capitulo I, sobre comités y
comisiones del Consejo de Administracion.

Articulo 19.- Comité de Auditoria.
El Consejo de Administracion nombrara en su seno un Comité de Auditoria, que estara
formado por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de cuatro (4) miembros, que
seran nombrados por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros externos,
dominicales e independientes.
En el nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria se tendran presentes sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
El Comité de Auditoria designara de entre sus miembros a un Presidente, que debera
tener la condicion de Consejero independiente. El Presidente debera ser sustituido cada
cuatro (4) afios, y sélo podra ser reelegido una vez haya transcurrido un plazo de al
menos un (1) afio desde su cese. Asimismo, designard un Secretario, que podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario del Consejo de Administracion. En este Gltimo
caso, el Secretario podra no tener el caracter de miembro del Comité.
El Comité de Auditoria se reuniran cada vez que las convoque su Presidente, que, a su
vez, debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este lo
solicite, asi como en los supuestos previstos reglamentariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones.
El Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad méas uno de sus miembros. El Presidente dirigira y
moderara sus debates, y los acuerdos se adoptaran por mayoria.
Las competencias del Comité de Auditoria serdn las siguientes, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le pudiera asignar el Consejo de Administracion:
1.- Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.
2.- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
3.- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.
4.- Elevar al consejo de administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de €l informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.
5.- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como



aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberén recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.
6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacién de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.
7.- Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre:
7.1.- la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,
7.2.- la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales y
7.3.- las operaciones con partes vinculadas. La comision de auditoria no
ejercera las funciones previstas en esta letra cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta Unicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes,
uno de los cuales debera ser el presidente.
8.- Revisar el cumplimiento por la Sociedad, los Consejeros y altos cargos, del
Reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores
de la Sociedad.
El Comité de Auditoria podra requerir la asistencia a sus sesiones del Auditor de
Cuentas de la Compafiia y del responsable de la auditoria interna, asi como de cualquier
empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia
de ningun otro directivo.
El Comité de Auditoria podré recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoramiento
externo que considere oportuno para el desempefio de sus funciones.
Las deliberaciones y acuerdos del Comite de Auditoria se llevaran a las
correspondientes Actas. El Secretario del Consejo de Administracion proporcionara a
todos los Consejeros en cada reunion del Consejo de Administracion copia de las Actas
de las reuniones del Comité de Auditoria que se hubieran celebrado desde la anterior
reunion del Consejo de Administracion.



Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo.
El Consejo de Administracion designaré en su seno una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que estara integrada por un minimo de dos (2) y
un méaximo de cuatro (4) miembros, que seran nombrados por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externos dominicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caracter de Consejeros independientes.
En el nombramiento de los miembros de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo se tendran presentes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros en relacion con los cometidos de la Comision.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo designara de
entre sus miembros a un Presidente, que debera tener la condicién de Consejero
independiente. Asimismo, designarad un Secretario, que podra ser uno de sus miembros
0 bien el Secretario del Consejo de Administracién. En este ultimo caso, el Secretario
podra no tener el caracter de miembro de la Comision.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo se reuniran
cada vez que las convoque su Presidente, que, a su vez, debera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de este lo solicite, asi como en los supuestos
previstos reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen ejercicio de sus funciones
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y gobierno Corporativo quedara
validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigird y moderara sus debates, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria.
Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo seran las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras que le pudiera
asignar el Consejo de Administracion:
1.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacidn precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.
2.- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.
3.- Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.
4.- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.



5.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.
6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
7.- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demés condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo consultara al
Presidente del Consejo de Administracion y al primer ejecutivo de la Sociedad en
materias relativas a los Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo podra
requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo podra
recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoramiento externo que considere oportuno para
el desempefio de sus funciones.
Las deliberaciones y acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las correspondientes Actas. El Secretario del
Consejo de Administracion proporcionard a todos los Consejeros en cada reunion del
Consejo de Administracion copia de las Actas de las reuniones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo que se hubieran celebrado
desde la anterior reunién del Consejo de Administracion.

Modificacion de los Art. 23 y 24 del Titulo V del Estatuto del Consejero,
Capitulo 1, sobre nombramientos, duracién del cargo y cese de los
consejeros.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracién.

El nombramiento caducard cuando, vencido dicho plazo, se haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta
gue deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la primera Junta General, salvo que vean ratificado su cargo por ésta.

Articulo 24.- Cese y dimision.



Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este Gltimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se
relina la primera Junta General.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos: (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero; (b) cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; (c) cuando hayan
infringido gravemente sus obligaciones como consejeros; o (d) cuando su permanencia
en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por ejemplo cuando un consejero dominical se deshace
de, o reduce, su participacion en la compafiia).

Los Consejeros deberan informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de aquellas causas que, conforme a la Ley, a los Estatutos
sociales y al presente Reglamento, pudieran constituir una causa para Su cese 0
dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar la continuidad o cese de dicho Consejero.
El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningin Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo. En particular, se entendera
que existe justa causa cuando se de alguna de las circunstancias contempladas en el
apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero independiente no reuna todas las
circunstancias descritas en el articulo 7 del presente Reglamento para ser considerado
como tal.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, deberd explicar las razones de dicho cese o dimision en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Sin perjuicio de su publicacion como hecho relevante, en su caso, se dara cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de todos los ceses y dimisiones producidos en
el seno del Consejo de Administracion a lo largo del afio a que aquél se refiera, asi
como de las causas.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre dichos asuntos.
Asimismo, las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros.

Modificacion del Art. 32 del Capitulo 111, que regula la retribucion de los
consejeros.



Articulo 32.- Retribucion de los Consejeros.
El cargo de Administrador sera retribuido. No obstante, la Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracion, podra aprobar de forma anual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombramientos y retribuciones, la no
retribucién del cargo de Consejero.
La retribucion del cargo de Consejero se entiende sin perjuicio de las cantidades que
adicionalmente pueda percibir como honorarios o salarios en razon de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso.
Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembros del Consejo de Administracion,
consista en la entrega de acciones, de derecho de opcion sobre las mismas o de sistemas
de retribucion referenciados al valor de las acciones. Esta forma de retribucion se
aplicard exclusivamente a los Consejeros ejecutivos, salvo que la entrega de acciones,
en su caso, se condicione a que los Consejeros las mantengan hasta su cese en el cargo,
en cuyo caso se podran hacer extensivas a los restantes Consejeros. La aplicacion de
estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta General en los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonimas. En caso de que se hiciesen mediante la
emisién de nuevas acciones, siendo de aplicacion en todo caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.
Adicionalmente, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil en el que
figuraran todos los miembros del Consejo de Administracion como asegurados.
La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros sera determinada por el Consejo
atendiendo a la pertenencia 0 no a drganos delegados del Consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad y, en cuanto a los Consejeros externos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucion sea la adecuada en atencion a la
dedicacidn, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.
El Consejo de Administracion aprobara la politica de retribucion de los Consejeros,
previa propuesta formulada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.
Dicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre los siguientes aspectos:
1.- Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién
fija anual a la que den origen.
2.- Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
2.1.- Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de
la importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a
los fijos.
2.2.- Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier
derecho a una remuneracion en acciones, opciones sobre acciones 0
cualguier componente variable.



2.3.- Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo.
2.4.- En su caso, una estimacion del importe absoluto de las retribuciones
variables a las que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcién
del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como
referencia.
3.- Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.
4.- Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccién como Consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
4.1.- Duracion.
4.2.- Plazos de preaviso.
4.3.- Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi
como indemnizaciones o0 blindajes por resolucion anticipada o
terminacion de la relacion contractual entre la Sociedad y el Consejero
ejecutivo.
5.- Cautelas técnicas precisas para asegurar que las retribuciones variables
guarden relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no deriven
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.
El Consejo de Administracion sometera a votacion de la Junta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con carécter consultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los Consejeros.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el ejercicio en curso, asi como, en su caso, la prevista para los ejercicios
futuros, y abordara todas las cuestiones a que se refiere el apartado 32.6 anterior, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial sensible;
hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
anteriormente; e incluird también un resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio anterior.
El Consejo informard, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo en la elaboracion de la politica
de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.
Se consignara en la Memoria anual el detalle agregado de las retribuciones percibidas
por los Consejeros durante el ejercicio y de las eventuales entregas a Consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de
la accion, asi como informacion sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la Sociedad.



7.10.- Aprobacion del Texto Refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”

TITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO. INTERPRETACION.

El presente Reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto recoger las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de Administracion de “TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sucesivo, la “Sociedad”), de acuerdo con la Ley y
los Estatutos sociales, y las medidas concretas tendentes a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 528 de la
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (0 norma que, en su caso, la sustituya).

El Reglamento se aplicara a todos los Consejeros, asi como al Secretario y al
Vicesecretario, en su caso, aunque sean no Consejeros, y a los Altos Directivos de la
Sociedad, a partir de su nombramiento y en relacion con su actuacion durante todo el
tiempo de ejercicio de sus respectivos cargos. Todos ellos deberan manifestar
expresamente su aceptacién del presente Reglamento y su sometimiento al mismo en la
fecha de su nombramiento o contratacion.

El Reglamento se aplicara e interpretara de acuerdo con las normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En caso de que existiera alguna contradiccion
y/o conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo de vigencia.

El Consejo de Administracién es competente para aprobar el presente Reglamento, asi
como, en su caso, sus sucesivas modificaciones. El Consejo de Administracion debera
adoptar los acuerdos correspondientes con arreglo a los quora y mayorias ordinarios
previstos en los Estatutos sociales, salvo que éstos establezcan otra cosa.



Cualquier modificacion del presente Reglamento deberd ser propuesta por (i) el
Presidente del Consejo de Administracion; (ii) por, al menos, dos(2) Consejeros; o (iii)
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, mediante
solicitud dirigida al Consejo de Administracion, a la que se acompafara el texto integro
de las modificaciones propuestas, junto con la solicitud al Presidente del Consejo de
Administracion para que proceda a convocar una reunion del mismo que debera
deliberar y decidir sobre la misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo debera emitir
un informe previo acerca de las propuestas de modificacién del Reglamento. Dicho
Informe, junto con la propuesta de modificacion, seran elevados al Consejo de
Administracion que deba decidir sobre aquélla.

Una vez recibida la propuesta de modificacion del Reglamento y el Informe al que se
hace referencia en el parrafo anterior, el Presidente procedera a convocar una reunion
del Consejo de Administracion para que éste delibere y decida sobre la propuesta de
modificacion. Tanto la propuesta de modificacion como el Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo se incorporaran a la
convocatoria.

Articulo 3.- Derecho y deber de conocimiento del Reglamento por los Consejeros y
Altos Directivos. Publicidad del Reglamento.

Los Consejeros, en su caso, el Secretario y el Vicesecretario no Consejeros y, en la
medida en que resulte aplicable a los mismos, los Altos Directivos de la Sociedad,
tienen el deber y la obligacién de conocer e informarse acerca de la existencia y el
contenido del presente Reglamento, asi como de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones del mismo. A este respecto, el Secretario del Consejo de Administracion
les facilitaré en la fecha de su nombramiento o contratacion una copia del mismo.

La Sociedad mantendra a disposicion de los accionistas, en todo momento, una versién
consolidada del Reglamento y de sus sucesivas modificaciones, tanto en la sede social
como, en formato electronico, en su pagina web (www.trhhoteles.com). Cualquier
tercero tendrd asimismo acceso a dicho texto consolidado a través de la mencionada
pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al mismo seran objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando una copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunicacion, el Reglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcién en el Registro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.



TITULO Il

CONSEJO DE ADMINISTRACION. NATURALEZA, COMPETENCIA Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4.- Naturaleza y competencia del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el maximo oOrgano colegiado de gobierno,
administracion y representacion de la Compafiia, extendiéndose su representacion a
todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los Estatutos sociales,
salvo a aquellos reservados por la Ley o los Estatutos sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion delegard en los
correspondientes Comités y Comisiones, asi como en los Consejeros ejecutivos y en los
Altos Directivos todas aquellas competencias y facultades relativas a la gestién
ordinaria o/y operativa de la Sociedad, reservandose para si las facultades de
supervisién y control de las actividades y negocios de la Sociedad y de dichos érganos y
cargos, asi como la aprobacion de la estrategia de la Sociedad y de la organizacion
precisa para ponerla en préctica, todo ello conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.

No obstante, no podran ser objeto de delegacion por el Consejo de Administracion
aquellas facultades que fueran legal o estatutariamente indelegables. Asimismo, y sin
perjuicio de las facultades que se atribuyen a los Comités y Comisiones del Consejo en
el presente Reglamento, estan reservadas a la exclusiva competencia del Consejo de
Administracion en pleno las siguientes funciones y competencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.



f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

j) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestién y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n) La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0) La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad peridédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.



s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

t) La aprobacidn, previo informe de la comisién de auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberaciéon y
votacion del acuerdo en cuestion. EI Reglamento del Consejo de Administracién
regulara, de acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las
cuales no seré precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Articulo 5.- Principios de actuacion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones de conformidad con las Leyes
y los Estatutos sociales y con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la
Sociedad.

En el desempefio de sus funciones el Consejo de Administracion actuara con
transparencia, lealtad al interés social e independencia de criterio, dispensando el mismo
trato a todos los accionistas, tratando de maximizar de forma sostenida su valor.
Asimismo velard para que la Sociedad respete las Leyes, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y buenas practicas del sector y mercados en
los que actle y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
aquélla hubiera aceptado voluntariamente.

TITULO Il

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Capitulo |
Composicion del Consejo de Administracion




Seccion 12
Composicidn cualitativa y cuantitativa del Consejo de Administracion

Articulo 6.- Composicion cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara integrado por el nimero miembros que en cada
momento determine la Junta General de Accionistas, dentro de los limites fijados por
los Estatutos sociales.

Se procurara que el Consejo de Administracion tenga en todo momento la dimension
precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo del mismo.

Articulo 7.- Composicion cualitativa.

Los consejeros se adscribiran a alguna de las siguientes categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Los consejeros no ejecutivos podran ser a su
vez independientes, dominicales u otros consejeros externos.

A los efectos del presente Reglamento, se aplicaran las siguientes definiciones, de
conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital:

Consejeros ejecutivos: Consejeros que desempefien funciones de direccion en la
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la sociedad tendran en esta la
consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea 0
represente a un accionista significativo o que esté representado en el consejo de
administracion, se considerara como ejecutivo.

Consejeros dominicales: (i) Aquellos que posean una participacion accionarial superior
o igual a la que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido
designados por su condicién de accionistas, aunque su participacién accionarial no
alcance dicha cuantia, y (ii) quienes representen a dichos accionistas.

A los efectos de esta definicién, se presumird que un Consejero representa a un
accionista cuando:

1.- Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.



2.- Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios
a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

3.- De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

4.- Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que representaban solo podréan ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Consejeros independientes: Se consideraran Consejeros independientes aquellos que,
designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No podran ser clasificados en ningln caso
como Consejeros independientes quienes:

1.- Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 ¢ 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

2.- Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa. No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

3.- Sean, o hayan sido durante los Gltimos 3 afos, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

4.- Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea Consejero
externo.



5.- Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya
sea en nombre propio o0 como accionista significativo, Consejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién. Se
consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

6.- Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los Gltimos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

7.- Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Sociedad.

8.- No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.

9.- Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12
afos.

10.- Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras (i), (v), (vi) o (vii)
anteriores. En el caso de la relacién de parentesco sefialada en el apartado (vii),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también respecto a
sus Consejeros dominicales en la sociedad participada. Los Consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
este apartado para ser considerado como tal y, ademas, su participacion no sea
significativa.

Las definiciones contempladas en el apartado anterior deberan adaptarse en cada
momento a las normas y recomendaciones de gobierno corporativo que en cada caso
dicten o promulguen las autoridades competentes en la materia.



En todo momento se procurard que los Consejeros externos dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo de Administracion v,
asimismo, que el nimero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad del grupo de sociedades al que pertenezca la Sociedad y el
porcentaje de participacion de los Consejeros ejecutivos en el capital de ésta.

El grupo de Consejeros externos estara integrado por los Consejeros dominicales y por
los Consejeros independientes. Estos ultimos seran profesionales de reconocido
prestigio profesional y experiencia demostrada en la administracion y gestion de
empresas y/o en materias profesionales de elevada cualificacion profesional.

La relacion entre ambos tratard de respetar la proporcionalidad existente entre el capital
social representado por los Consejeros dominicales y el resto del capital. No obstante,
dicho criterio de proporcionalidad podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen, en los siguientes casos:

1.- Cuando la Sociedad tenga una elevada capitalizacion y sean escasas o0 nulas
las participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto;

2.- Cuando exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.

El acuerdo de nombramiento o reeleccion de un Consejero debera incluir una mencion
acerca del caracter de dicho Consejero en el momento de su nombramiento o reeleccion
(ejecutivo, dominical o independiente).

Se tratard de lograr una adecuada diversidad de género en el seno del Consejo de
Administracion, a cuyos efectos se implementaran las medidas oportunas para que en la
busqueda de candidatos para ser designados como Consejeros no haya discriminacion
por razon de género.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.

Seccion 22

Cargos en el seno del Consejo de Administracion

Articulo 8.- Presidente del Consejo de Administracion.



El Presidente del Consejo de Administracion es el maximo responsable del eficaz y
adecuado funcionamiento del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion sera designado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros.

El Presidente convocara las reuniones del Consejo, formulara su orden del dia y dirigira
y ordenard las reuniones. Asimismo, habra de cuidar de que los Consejeros reciban con
suficiente antelacion informacion suficiente acerca de las materias de competencia del
Consejo vy, en general, de los negocios y actividades de la Sociedad; estimulara el debate
y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organizard y
coordinara con los Presidentes de las Comisiones y Comités relevantes la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo.

El Presidente podra tener la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad, en cuyo caso,
en el propio acuerdo de nombramiento o mediante acuerdo posterior el Consejo de
Administracion delegara en aquél las facultades oportunas.

El cargo de presidente del consejo de administracién podrd recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del presidente requerira el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de administracion. En caso de que el presidente
tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de administracion, con la
abstencidn de los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del consejo de administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del presidente del
consejo de administracion.

En caso de empate en las votaciones del Consejo de Administracion el voto del
Presidente seré dirimente.

El Consejo de Administracion podra acordar en cualquier momento el cese del
Presidente mediante acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros asistentes.
Articulo 9.- Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra nombrar potestativamente a uno o varios

Vicepresidentes de entre sus miembros, asignandoles en este Gltimo caso un numero de
orden.



Sin perjuicio de las funciones y competencias que el Consejo de Administracion pueda
atribuir expresamente al/los Vicepresidente/s, éste/os sustituird/n al Presidente en caso
de delegacion, ausencia o imposibilidad de éste. En caso de que fueran varios los
Vicepresidentes de la Sociedad, corresponderd sustituir al Presidente al Vicepresidente
de mayor orden.

Articulo 10.- Secretario del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designara un Secretario del Consejo de Administracion,
que podréd no ser Consejero. Si el Secretario no fuese Consejero, tendrd voz pero no
voto en las deliberaciones del Consejo.

El Secretario velard de forma especial para que las actuaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la legalidad vigente y a la normativa estatutaria y
reglamentaria interna de la Sociedad y a que tengan en cuenta las recomendaciones
sobre buen gobierno que se dicten en cada caso; se responsabilizard de la llevanza y
conservacion la documentacion social y de los Libros sociales; de documentar en las
correspondientes Actas el desarrollo de las sesiones del Consejo; de de dar fe y de
certificar los acuerdos del Consejo; de transcribir los acuerdos sociales al Libro de
Actas y de preservar el cumplimiento de los procedimientos y reglas de gobierno de la
Sociedad, conociendo y haciendo conocer las mismas a todos los Consejeros y altos
cargos de la Sociedad. El Secretario asistira al presidente para que los consejeros
reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion sera designado por acuerdo del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Articulo 11.- Vicesecretario del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podrd nombrar un Vicesecretario, que podra no ser
Consejero, para que, en su caso, asista al Secretario del Consejo de Administracion en el
desempefio de sus funciones o le sustituya en caso de ausencia o imposibilidad de éste.
El Vicesecretario del Consejo de Administracion sera designado por acuerdo del

Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Articulo 12.- Letrado Asesor del Consejo de Administracion.



El Consejo de Administracion designard un Letrado Asesor, cuando asi venga obligada
de acuerdo con la Ley 39/1975, de 31 de octubre, sobre designacion de letrados asesores
del 6rgano administrador de determinadas sociedades mercantiles o norma que, en su
caso, la sustituya, y en los términos y con los requisitos contemplados en aquélla.

El Letrado Asesor debera pertenecer como ejerciente al Colegio de Abogados donde la
Sociedad tenga su domicilio o donde desenvuelva sus actividades, a eleccion del
Consejo de Administracion. Si en el lugar elegido no existe Colegio de Abogados, el
Letrado Asesor habra de estar incorporado al Colegio que corresponda. Si el Secretario
0, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracion cumplieran los
requisitos exigidos, podran ser designados como Letrado Asesor.

Corresponderd al Letrado Asesor, ademas de cualesquiera otras funciones que el
Consejo de Administracion pudiera delegarle, asesorar en Derecho sobre la legalidad de
los acuerdos y decisiones que se adopten por el Consejo de Administracién y, en su
caso, de las deliberaciones a las que asista, debiendo quedar, en la documentacion
social, constancia de su intervencion profesional.

El Letrado Asesor del Consejo de Administracion sera designado por acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Capitulo 11
Funcionamiento del Consejo de Administracion

Articulo 13.- Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, quien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y conveniencias de la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el Consejo de Administracion pueda
desempefiar con eficacia sus funciones.

El Presidente debera convocar el Consejo de Administracion para que se celebre, como
minimo, una vez cada trimestre, de acuerdo con el calendario de sesiones que, al efecto,
deberd acordar el Consejo de Administracion en pleno al principio de cada ejercicio. El
Presidente podra modificar las fechas previstas en dicho calendario por razones
justificadas y siempre en interés de la buena marcha de la Sociedad.

Asimismo, el Presidente debera convocar necesariamente el Consejo de Administracion
para que se retna una vez al afio dentro del primer trimestre del ejercicio social, al
objeto de formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio social anterior.



El Presidente convocara asimismo el Consejo de Administracion, cuando lo soliciten al
menos dos (2) Consejeros, en cuyo caso deberéd convocarlo para ser celebrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la peticion. En caso de que el Presidente no atendiera
dicha peticion, estara facultado para convocar formalmente el Consejo cualquier
Consejero.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada del Presidente y existiendo circunstancias
extraordinarias que asi lo exijan, el/los Vicepresidente/s podra/n convocar las reuniones
del Consejo de Administracion en defecto de aquél.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejo de administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion, o quien convoque el Consejo en los
demas casos contemplados en el presente Reglamento, confeccionara el orden del dia de
las sesiones. No obstante, el Presidente debera incluir en la convocatoria del Consejo de
Administracion aquellos puntos del orden del dia que soliciten al menos dos (2)
Consejeros mediante escrito dirigido a su atencién con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora prevista para la celebracion de la reunion.
Dicho plazo se reducira a treinta y seis (36) horas en caso de que la reunién hubiera sido
convocada con caracter urgente.

La convocatoria se enviara por el Presidente, o por delegacion de éste, por el Secretario,
mediante carta, fax, telegrama o correo electrdnico dirigido a cada Consejero y remitido
al domicilio, teléfono o direccidn de correo electronico a tal fin designado por cada uno
de ellos, con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la reunion; en dicha convocatoria
se indicara el dia, hora y lugar de la reunion y a la misma se acompafara toda la
informacién y documentacion que proceda y se encuentre disponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanime en contrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicilio de la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extraordinarias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una antelacion inferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha y hora prevista para la
reunion.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo de Administracion y asistencia a las
reuniones.



El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Podréan participar en las reuniones Consejeros que se encuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y cuando lo hagan a través de medios de
comunicacion a distancia que garanticen de un modo suficiente y adecuado la
comunicacion reciproca completa y en tiempo real, y por tanto, la unidad del acto.

Los Consejeros procurardn asistir personalmente a todas las sesiones del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consejero podra hacerse representar por otro
en las reuniones del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
no ejecutivo. La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada
sesion, mediante carta dirigida al Presidente, en la que constardn las instrucciones
oportunas al representado, en su caso.

El Presidente del Consejo de Administracién podré invitar a las reuniones del Consejo
de Administracion a Altos Directivos de la Sociedad y/o a otras personas, con el fin de
que aporten la informacion adicional que fuere pertinente en relacion con alguno de los
puntos del orden del dia.

Excepcionalmente, la votacion por escrito y sin sesion seré valida siempre que ningln
Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 15.- Deliberaciones y adopcion de acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracion de las intervenciones. El Presidente procurard y
promovera la participacion de todos los Consejeros en las deliberaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la

sesion, salvo disposicion legal o estatutaria especifica en contrario. ElI voto del
Presidente sera dirimente en caso de empate en las votaciones.

Articulo 16.- Documentacion de los acuerdos del Consejo de Administracion.



Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se documentaran en acta,
que habrén de ser firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo y que se
transcribirdn a un libro de actas. Las actas seran aprobadas por el propio Consejo al final
de la reunién o en la siguiente reunion. También podran ser aprobadas por el Presidente
y el Secretario, dentro del plazo de siete (7) dias desde la celebracion de la reunion del
Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado por unanimidad los Consejeros
concurrentes a la misma.

Articulo 17.- Evaluacion periddica del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion, al menos una vez al afio, debera evaluar:
1.- La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo.

2.- El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo de
Administracion y/o por el primer ejecutivo de la Sociedad, sobre la base del
Informe que elevard a este respecto la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

3.- El funcionamiento de los 6rganos delegados y de los Comités y Comisiones
del Consejo de Administracion, conforme al Informe que éstos le eleven al
efecto.

El consejo de administracion, sobre la base del resultado de la citada evaluacion,
propondra un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignaréa en el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anejo.

TITULO IV
ORGANOS DELEGADOS, COMITES Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Capitulo |
Organos delegados del Consejo de Administracion

Articulo 18.- Comision Ejecutiva y Consejeros Delegados.

El Consejo de Administracion podra designar en su seno una Comision Ejecutiva y/o
uno o varios Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, o bien delegandoles todas las facultades
salvo las que sean indelegables segun ley, Estatutos y el apartado 4.3 del presente
Reglamento.



La Comision Ejecutiva, en su caso, estara compuesta por el Presidente del Consejo y
por un nimero de vocales no inferior a dos (2) ni superior a ocho (4) Consejeros. El
Secretario de la Comision sera el del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion procurara en todo momento que la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Consejeros sea similar a la del propio
Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira con una periodicidad suficiente para tratar los asuntos
de su competencia. Sin perjuicio de ello, se tratard de que el periodo de tiempo entre
reuniones no sea superior a quince (15) dias.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran convocadas por el Presidente.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros concurrentes a la reunion, ya
sea presentes o representados. El voto del Presidente serd dirimente en caso de empate
en las votaciones.

La Comision Ejecutiva deberd informar con periodicidad suficiente al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus reuniones. A
este respecto, el Secretario del Consejo de Administracion proporcionara a todos los
Consejeros en cada reunion del Consejo de Administracion copia de las Actas de las
reuniones de la Comision Ejecutiva que se hubieran celebrado desde la anterior reunion
del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la Comision Ejecutiva y/o en los Consejeros
Delegados requerird el voto favorable de al menos dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion.

Capitulo 11
Comités y Comisiones del Consejo de Administracion

Articulo 19.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion nombrara en su seno un Comité de Auditoria, que estara
formado por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de cuatro (4) miembros, que
seran nombrados por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros externos,
dominicales e independientes.



En el nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria se tendran presentes sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

El Comité de Auditoria designara de entre sus miembros a un Presidente, que debera
tener la condicion de Consejero independiente. El Presidente debera ser sustituido cada
cuatro (4) afos, y sélo podra ser reelegido una vez haya transcurrido un plazo de al
menos un (1) afio desde su cese. Asimismo, designard un Secretario, que podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario del Consejo de Administracion. En este Gltimo
caso, el Secretario podra no tener el caracter de miembro del Comite.

El Comité de Auditoria se reuniran cada vez que las convoque su Presidente, que, a su
vez, deberé hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este lo
solicite, asi como en los supuestos previstos reglamentariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones.

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigird y
moderara sus debates, y los acuerdos se adoptaran por mayoria.

Las competencias del Comité de Auditoria serdn las siguientes, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le pudiera asignar el Consejo de Administracion:

1.- Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de €l informacién sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas



y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad
0 entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre:

7.1.- la informacién financiera que la sociedad deba hacer puablica
periddicamente,

7.2.- la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales y

7.3.- las operaciones con partes vinculadas. La comision de auditoria no
ejercerd las funciones previstas en esta letra cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta Unicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de
los cuales debera ser el presidente.

8.- Revisar el cumplimiento por la Sociedad, los Consejeros y altos cargos, del
Reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores
de la Sociedad.

El Comité de Auditoria podrd requerir la asistencia a sus sesiones del Auditor de
Cuentas de la Compafiia y del responsable de la auditoria interna, asi como de cualquier
empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia
de ningun otro directivo.



El Comité de Auditoria podra recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoramiento
externo que considere oportuno para el desempefio de sus funciones.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Auditoria se llevaran a las
correspondientes Actas. El Secretario del Consejo de Administracién proporcionara a
todos los Consejeros en cada reunion del Consejo de Administracion copia de las Actas
de las reuniones del Comité de Auditoria que se hubieran celebrado desde la anterior
reunion del Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo.

El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que estara integrada por un minimo de dos (2) y
un maximo de cuatro (4) miembros, que seran nombrados por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externos dominicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caracter de Consejeros independientes.

En el nombramiento de los miembros de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones y Gobierno Corporativo se tendran presentes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros en relacion con los cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo designara de
entre sus miembros a un Presidente, que debera tener la condicion de Consejero
independiente. Asimismo, designara un Secretario, que podra ser uno de sus miembros
0 bien el Secretario del Consejo de Administracién. En este ultimo caso, el Secretario
podré no tener el caracter de miembro de la Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo se reuniran
cada vez que las convoque su Presidente, que, a su vez, debera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de este lo solicite, asi como en los supuestos
previstos reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen ejercicio de sus funciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y gobierno Corporativo quedara
validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigird y moderara sus debates, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria.

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo seran las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras que le pudiera
asignar el Consejo de Administracion:



1.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

2.- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo consultara al
Presidente del Consejo de Administracion y al primer ejecutivo de la Sociedad en
materias relativas a los Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo podra
requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo podra
recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoramiento externo que considere oportuno para
el desempefio de sus funciones.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las correspondientes Actas. El Secretario del
Consejo de Administracion proporcionara a todos los Consejeros en cada reunion del
Consejo de Administracion copia de las Actas de las reuniones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo que se hubieran celebrado
desde la anterior reunion del Consejo de Administracion.

Articulo 21.- Otras Comisiones.

El Consejo de Administracion podrd nombrar asimismo cuantas otras Comisiones y/o
comités especializados estime convenientes para que le asistan en el desarrollo de sus
funciones.

El Consejo de Administracion determinard la estructura, composicion, funcionamiento y
competencias de dichas Comisiones, con el limite de las competencias atribuidas por los
Estatutos sociales y/o por el presente Reglamento al propio Consejo de Administracion
0 a otros érganos.

TITULO V
ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo |
Nombramiento, duracion del cargo y cese de los Consejeros

Articulo 22.- Nombramiento.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la
facultad de nombramiento provisional por cooptacion que corresponde al Consejo de
Administracion de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

Para ser designado Consejero no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser designados como Consejeros de la Sociedad quienes incurran en alguna
de las causas legales o estatutarias de prohibicion o incompatibilidad.



Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejero que se eleven por el
Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas, asi como su
nombramiento por cooptacion, deberdn aprobarse por el Consejo, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo, en el caso de
Consejeros independientes, o previo informe de ésta, en el caso de los restantes
Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporativo elevara el correspondiente informe al Consejo de Administracién, para su
posterior puesta a disposicion de la Junta General, en relacion con todas las propuestas
de nombramiento de Consejeros.

El acuerdo de nombramiento debera indicar la condicion del Consejero (ejecutivo,
dominical o independiente) y, en su caso, el accionista a propuesta de quien se haya
nombrado.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces por periodos de igual duracién.

El nombramiento caducard cuando, vencido dicho plazo, se haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta
que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General, salvo que vean ratificado su cargo por ésta.

Articulo 24.- Cese y dimision.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este Gltimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se
relina la primera Junta General.



Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos: (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero; (b) cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; (c) cuando hayan
infringido gravemente sus obligaciones como consejeros; o (d) cuando su permanencia
en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por ejemplo cuando un consejero dominical se deshace
de, o reduce, su participacion en la compafiia).

Los Consejeros deberdn informar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de aquellas causas que, conforme a la Ley, a los Estatutos
sociales y al presente Reglamento, pudieran constituir una causa para Su cese 0
dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar la continuidad o cese de dicho Consejero.

El Consejo de Administracién no propondra el cese de ningin Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo. En particular, se entendera
que existe justa causa cuando se de alguna de las circunstancias contempladas en el
apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero independiente no reGna todas las
circunstancias descritas en el articulo 7 del presente Reglamento para ser considerado
como tal.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, deberd explicar las razones de dicho cese o dimision en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Sin perjuicio de su publicacion como hecho relevante, en su caso, se dara cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de todos los ceses y dimisiones producidos en
el seno del Consejo de Administracion a lo largo del afio a que aquél se refiera, asi
como de las causas.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre dichos asuntos.
Asimismo, las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros.



Capitulo 11
Derecho y deberes de los Consejeros

Seccién 12
Derecho-deber de Informacion

Articulo 25.- Derecho y deber de informacion.

Todos los Consejeros tienen el derecho y el deber de informarse diligentemente y en
todo momento y de recibir una informacion completa y veraz sobre la situacion y
marcha de la Sociedad y de su entorno, asi como de recibir la informacion adicional que
juzgue precisa sobre los asuntos de la competencia del Consejo.

El derecho de informacidn se extenderd, en la medida en que ello sea posible, a las
sociedades del mismo grupo al que pertenezca la Sociedad.

Cualquier requerimiento o solicitud de informacion deberd cursarse a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes estaran obligados a
facilitar dicha informacion, ya sea directamente o dirigiéndoles a los terceros que
procedan.

En caso de que la informacidn revista el caracter de confidencial, el Presidente y/o el
Secretario del Consejo de Administracion advertiran a dicho Consejero del referido
caracter.
Seccion 22
Derechos de los Consejeros

Articulo 26.- Derecho a ser auxiliado por expertos.

Todos los Consejeros tienen derecho a obtener de la Sociedad y a cargo de ésta el
asesoramiento preciso para el adecuado cumplimiento de sus funciones, incluido el
asesoramiento de terceros ajenos a la Sociedad.

Para hacer efectivo este derecho, los Consejeros deberan dirigirse al Presidente del
Consejo de Administracion, exponiendo de forma razonada el asunto y el motivo por el
gue necesita asesoramiento.

El Presidente decidira la pertinencia o no de la solicitud con base en la adecuacién o no
de la misma al asunto planteado y en la proporcionalidad del coste de dicho
asesoramiento con la envergadura del asunto de que se trate. En la medida de lo posible
el Presidente tratara de satisfacer las peticiones recibidas, dando prioridad al
asesoramiento por personal de la propia Sociedad sobre cualquier asesor externo.



Articulo 27.- Derecho a ser retribuido

Los Consejeros tendran derecho a ser retribuidos en la forma y cuantia que determinen
los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

Seccion 3?
Deberes de los Consejeros

Articulo 28.- Deber de diligente administracion.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
de un representante leal.

A este respecto, entre otros deberes de diligencia que les puedan corresponder, los
Consejeros deberan:

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones, deliberaciones y votaciones
del Consejo de Administracion y de las Comisiones a las que pertenezcan.

2.- Asistir a las reuniones de la Junta General de Accionistas.

3.- Instar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de
determinados puntos en el Orden del Dia cuando lo estimen adecuado al interés
social.

4.- Cumplir los Estatutos sociales, los Reglamentos internos de la Junta General
y del Consejo de Administracion y el Reglamento interno de conducta en
materias relativas a los mercados de valores de la Sociedad.

5.- Oponerse a la adopcion de acuerdos por el Consejo de Administraciéon que
consideren contrarios a la Ley, a los Estatutos sociales o al interés social y, en su
caso, impugnar la adopcién de los acuerdos nulos o anulables adoptados por la
Junta General y por el Consejo de Administracion.

6.- Dedicar a su funcion el tiempo y el esfuerzo necesarios para desempefiarla
con eficacia.

7.- Ejecutar con la diligencia debida cualquier cometido especifico que les
encomiende el Consejo de Administracién y que se halle razonablemente
comprendido en sus compromisos de dedicacion.



Los Consejeros informaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de sus restantes obligaciones profesionales, para que ésta evalle
y se pronuncie sobre si las mismas pueden interferir con la dedicacion exigida a los
Consejeros.

Ningun Consejero de la Sociedad podra pertenecer a Organos de Administracion de mas
de cinco (5) entidades distintas. No se computaran a estos efectos la pertenencia a
Organos de Administracion de otras sociedades que integren el mismo grupo que la
Sociedad.

Articulo 29.- Deber de fidelidad.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y por los Estatutos
sociales con fidelidad al interés social, entendido como interés de la Sociedad.

Articulo 30.- Deber de lealtad.

Los Consejeros no podrén utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de
administradores para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Ningun Consejero podré realizar, en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas,
inversiones u operaciones sobre bienes de las que hayan tenido conocimiento con
ocasion del ejercicio del cargo, cuando dichas inversiones u operaciones hubieran sido
ofrecidas a la Sociedad o ésta tuviera interés en ellas, siempre que la Sociedad no haya
desestimado dichas inversiones u operaciones sin mediar influencia de dicho Consejero.

Con caracter general, los Consejeros que se hallen incursos en un conflicto de interés se
abstendran de intervenir en la operacién a que el conflicto se refiera.

En particular, en el caso de que los Consejeros hubieran formulado solicitud pablica de
representacion, el Consejero que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los
que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto de las siguientes
decisiones:

1.- Su nombramiento o ratificacion como Consejero.

2.- Su destitucidn, separacién o cese como Consejero.

3.- El gjercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.



4.- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actlen por su cuenta.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la Sociedad.

Los Consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir su realizacién a cualquier
persona, una operacion sobre valores de la propia Sociedad o de las sociedades filiales,
asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razon de su cargo, de informacion
privilegiada o reservada, en tanto esa informacion no se dé a conocer publicamente,
todo ello de conformidad con el Reglamento interno de conducta en materias relativas a
los mercados de valores de la Sociedad.

Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad la participacion que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
que constituya el objeto social, los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como
la realizacién por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género
de actividad del que constituya el objeto social.

Los Consejeros no podrén hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en la misma para obtener una ventaja patrimonial a no ser que hayan satisfecho
una contraprestacion adecuada al coste de dichos servicios.

A efectos del presente articulo 30, tendran la consideracion de personas vinculadas a los
Consejeros las que se relacionan en el articulo 127.ter de la Ley de Sociedades
Ano6nimas o normativa que, en su caso, la sustituya.

Articulo 31.- Deber de secreto

Los Consejeros, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial relativas a la Sociedad (0 a cualquiera de las
sociedades de su grupo), estando obligados a guardar reserva de las informaciones,
datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo,
sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion
cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién que tenga de
informar a aquélla.



En particular, los Consejeros guardaran secreto sobre las deliberaciones del Consejo de
Administracion, incluyendo todos los datos, informaciones y documentos que se
presenten al Consejo de Administracién para el cumplimiento de sus funciones y la
preparacion de sus reuniones.

Se excepttan del deber de confidencialidad a que se refiere el presente articulo los
supuestos en que las leyes permitan la comunicacién o divulgacion a tercero de
informacidn sobre la que recae el deber de secreto o que, en su caso, los Consejeros
sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo
caso la cesién de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Capitulo 111
Retribucion de los Consejeros

Articulo 32.- Retribucion de los Consejeros.

El cargo de Administrador serd retribuido. No obstante, la Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracién, podra aprobar de forma anual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombramientos y retribuciones, la no
retribucién del cargo de Consejero.

La retribucion del cargo de Consejero se entiende sin perjuicio de las cantidades que
adicionalmente pueda percibir como honorarios o salarios en razon de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso.

Expresamente se autoriza que, con carcter acumulativo a lo establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembros del Consejo de Administracion,
consista en la entrega de acciones, de derecho de opcion sobre las mismas o de sistemas
de retribucion referenciados al valor de las acciones. Esta forma de retribucion se
aplicara exclusivamente a los Consejeros ejecutivos, salvo que la entrega de acciones,
en su caso, se condicione a que los Consejeros las mantengan hasta su cese en el cargo,
en cuyo caso se podran hacer extensivas a los restantes Consejeros. La aplicacion de
estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta General en los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que se hiciesen mediante la
emision de nuevas acciones, siendo de aplicacion en todo caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.

Adicionalmente, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil en el que
figuraran todos los miembros del Consejo de Administracién como asegurados.



La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros serd determinada por el Consejo
atendiendo a la pertenencia 0 no a oOrganos delegados del Consejo, comités vy
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad y, en cuanto a los Consejeros externos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucion sea la adecuada en atencion a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

El Consejo de Administracion aprobard la politica de retribucion de los Consejeros,
previa propuesta formulada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre los siguientes aspectos:

1.- Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion
fija anual a la que den origen.

2.- Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

2.1.- Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos.

2.2.- Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier
derecho a una remuneracién en acciones, opciones sobre acciones 0
cualquier componente variable.

2.3.- Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo.

2.4.- En su caso, una estimacion del importe absoluto de las retribuciones
variables a las que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcién del
grado de cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome como
referencia.
3.- Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

4.- Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como Consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

4.1.- Duracion.



4.2.- Plazos de preaviso.

4.3.- Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la Sociedad y el Consejero ejecutivo.

5.- Cautelas técnicas precisas para asegurar que las retribuciones variables
guarden relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no deriven
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

El Consejo de Administracion sometera a votacion de la Junta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con carécter consultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los Consejeros.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el ejercicio en curso, asi como, en su caso, la prevista para los ejercicios
futuros, y abordara todas las cuestiones a que se refiere el apartado 32.6 anterior, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible;
hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
anteriormente; e incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio anterior.

El Consejo informard, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo en la elaboracién de la politica
de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.

Se consignara en la Memoria anual el detalle agregado de las retribuciones percibidas
por los Consejeros durante el ejercicio y de las eventuales entregas a Consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de
la accion, asi como informacion sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la Sociedad.

Capitulo IV
Responsabilidad de los Consejeros

Articulo 33.- Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a
los Estatutos sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempefio de su cargo.



Responderan solidariamente todos los Consejeros menos los que prueben que, no
habiendo intervenido en la adopcidn y ejecucién del acto o acuerdo de que se trate,
desconocian su existencia o, conociéndola, hubieran hecho todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se hubieran opuesto expresamente a aqueél.

Capitulo V
Informacion publica acerca de los Consejeros

Articulo 34.- Informacion publica acerca de los Consejeros.

La Sociedad hara publica a traves de su pagina web y mantendra actualizada la siguiente
informacién relativa a los Consejeros:
1.- Perfil profesional y biogréafico.
2.- Otros Consejos de Administracion a los que pertenezcan, se trate 0 no de
sociedades cotizadas.
3.- Indicacién de la categoria de Consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en
el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien
tengan vinculos.
4.- Fecha de su primer nombramiento como Consejeros en la Sociedad, asi como
de los posteriores.
5.- Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sean titulares los
Consejeros.

TITULO VI
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion deberd dispensar un tratamiento igualitario y sin
discriminaciones a todos los accionistas.

El Consejo de Administracion establecerd los medios necesarios para que los
accionistas puedan formular las propuestas e iniciativas relativas a la gestion y
administracion de la Sociedad. A este respecto, el Consejo de Administracién podra
organizar reuniones y encuentros informativos con los accionistas, siempre y cuando se
garantice la paridad de trato.

El Consejo de Administracién promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.



El Consejo de Administracion deberd preservar y garantizar el derecho de informacion
de los accionistas, y a tales efectos:

1.- Pondré a disposicion de todos los accionistas al tiempo de la convocatoria de
la Junta General, de forma inmediata y gratuita, todos los documentos que han
de ser sometidos a su aprobacion y demas informacion y documentos exigidos
por la Ley y los Estatutos sociales.

2.- Expresara en la convocatoria de la Junta General de Accionistas todas las
menciones que fueren necesarias para el ejercicio de sus derechos por los
accionistas y para la normal celebracion de la Junta General.

3.- Arbitraran los medios y cauces pertinentes para que, con la antelacion
requerida en al Ley y los Estatutos sociales, los accionistas puedan solicitar al
6rgano de administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la reunién de la Junta General, asi
como acerca de la informacidon accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Gltima Junta General, estando el Consejo de Administracion
obligado a facilitar dicha informacion con la mayor diligencia.

4.- Atenderan las solicitudes de informacion que les dirijan los accionistas en el
curso de las reuniones de la Junta General acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia.

Articulo 36.- Relaciones con los Accionistas Institucionales.

El Consejo de Administracién establecerd igualmente los mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen parte
del accionariado de la Sociedad.

En ningun caso, el establecimiento de dichos mecanismos podra traducirse en la entrega
a los inversores institucionales de informacion que atentara contra la paridad de trato a
todos los accionistas.

Articulo 37.- Relaciones con accionistas titulares de participaciones significativas.
El Consejo de Administracién deberd autorizar las operaciones de la Sociedad con

accionistas titulares de una participacion significativa, con sometimiento al principio de
paridad de trato a los accionistas.



Se autorizaran aquellas operaciones que, entre otras circunstancias que el Consejo de
Administracion tome en consideracién, sean realizadas en condiciones de mercado y se
inscriban en el curso ordinario de los negocios de la Sociedad.

Articulo 38.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion de la Sociedad se responsabilizara de poner a disposicion
del mercado cuanta informacion venga la Sociedad obligada a revelar de acuerdo con la
Ley vy los Estatutos sociales y, en especial velara para que la Sociedad:

1.- Disponga de una pagina web que incluya el contenido que, en cada caso,
exija la normativa vigente de aplicacion, los Estatutos sociales y/o los
Reglamentos internos de la Sociedad.

2.- Difunda inmediatamente al mercado, mediante la comunicacion del
correspondiente hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, toda informacién cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor
razonablemente para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y
por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un mercado
secundario.

3.- Ponga a disposicion del mercado la informacién publica periddica que
corresponda, de acuerdo con la legislacion vigente.

4.- Haga publico con caracter anual el Informe de Gobierno Corporativo.

Asimismo, el Consejo de Administracion cumplird y hard cumplir las disposiciones
legales vigentes en materia de transparencia de los emisores de valores, de abuso de
mercado y las normas de conducta de los emisores de valores en los mercados, asi como
el Reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores de la
Sociedad.

Articulo 39.- Relaciones con el Auditor de Cuentas.

La relacion del Consejo de Administracion con los Auditores de Cuentas de la Sociedad
se articulara a traves del Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de independencia del Auditor de Cuentas.



El Consejo de Administracion procurard formular las cuentas anuales de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su propio criterio frente al del Auditor, explicara
publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

Propuesta al Punto Octavo del Orden del Dia

Delegacion de facultades para la formalizacion, ejecucion e inscripcién, en
su caso, de los acuerdos adoptados.

Se acuerda proponer a la Junta General la adopcion del siguiente acuerdo:

“Se acuerda delegar en los miembros del Consejo de Administracion y en su
Secretario para que, cualquiera de ellos indistintamente, actuando en nombre y
representacion de la Sociedad, pueda ejercitar las siguientes facultades de la
forma mas amplia posible:

1.- Comparecer ante Notario para otorgar la elevacion a publico de los acuerdos
adoptados, y realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o
necesarias para lograr su mas completa formalizacion e inscripcién en los
Registros Publicos correspondientes y, en especial, en el Registro Mercantil de
Madrid, extendiéndose esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar,
interpretar, precisar o complementar, en su caso, los acuerdos adoptados en
cuantas escrituras o documentos se otorgasen para su formalizacion y, de modo
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o de fondo,
impidieran el acceso de los acuerdos adoptados y de sus consecuencias en el
Registro Mercantil de Madrid, incorporando, incluso, las modificaciones que al
efecto sean necesarias 0 puestas de manifiesto en la calificacion del Sr.
Registrador Mercantil o requeridas por las autoridades competentes, sin
necesidad de nueva consulta a la Junta General.

2.- Comparecer ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, la Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, SCLBARNA, IBERCLEAR y
cualquier otro organismo publico o privado que resulte procedente.

3.- Formalizar cualquier documento publico o privado y llevar a cabo cualquier
tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario para la completa



formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la presente Junta
General.

4.- Realizar en nombre de la Sociedad cuantas gestiones, actuaciones y actos
juridicos fuesen necesarios o convenientes con el fin de formalizar los anteriores
acuerdos y llevarlos a buen fin.”




