REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (HReglamento”) tiene por objeto recoger las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de Aulsiracion de“TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sucesivo, |4Sociedad”), de acuerdo con la Ley y
los Estatutos sociales, y las medidas concretadetées a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad, en cumplimientooddidpuesto en el articulo 528 de la
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, poel que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capitéb norma que, en su caso, la sustituya).

El Reglamento se aplicara a todos los Consejersis,camo al Secretario y al
Vicesecretario, en su caso, aunque sean no Camsejern los Altos Directivos de la
Sociedad, a partir de su hombramiento y en relacgdnsu actuacion durante todo el
tiempo de ejercicio de sus respectivos cargos. Joelos deberan manifestar
expresamente su aceptacion del presente Reglamentsometimiento al mismo en la
fecha de su nombramiento o contratacion.

El Reglamento se aplicard e interpretara de acusmddas normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En casaiéexjstiera alguna contradicciéon
y/o conflicto entre el presente Reglamento y lasittsos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo @ vigencia.

El Consejo de Administracion es competente parabagrel presente Reglamento, asi
como, en su caso, sus sucesivas modificacioneSoi$ejo de Administracion debera
adoptar los acuerdos correspondientes con arretfl]e guora y mayorias ordinarios
previstos en los Estatutos sociales, salvo ques éstablezcan otra cosa.

Cualquier modificacion del presente Reglamento elser propuesta por (i) el
Presidente del Consejo de Administracion; (ii) @drmenos, dos(2) Consejeros; o (iii)
por la Comision de Nombramientos, Retribucionesopi€&no Corporativo, mediante
solicitud dirigida al Consejo de Administracidnlaague se acompariara el texto integro
de las modificaciones propuestas, junto con lecisotl al Presidente del Consejo de



Administracion para que proceda a convocar unaidaudel mismo que debera
deliberar y decidir sobre la misma.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y @otw Corporativo debera emitir
un informe previo acerca de las propuestas de madibn del Reglamento. Dicho
Informe, junto con la propuesta de modificacionfaseelevados al Consejo de
Administracion que deba decidir sobre aquélla.

Una vez recibida la propuesta de modificacion degjl&nento y el Informe al que se
hace referencia en el parrafo anterior, el Presgdprocedera a convocar una reunién
del Consejo de Administracién para que éste ddilyedecida sobre la propuesta de
modificacion. Tanto la propuesta de modificaciomoocel Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpooatise incorporaran a la
convocatoria.

Articulo 3.- Derecho y deber de conocimiento del Rgamento por los Consejeros y
Altos Directivos. Publicidad del Reglamento.

Los Consejeros, en su caso, el Secretario y els€aetario no Consejeros y, en la
medida en que resulte aplicable a los mismos, ltssADirectivos de la Sociedad,
tienen el deber y la obligacién de conocer e infos® acerca de la existencia y el
contenido del presente Reglamento, asi como de lecupphacer cumplir las
disposiciones del mismo. A este respecto, el Smanetlel Consejo de Administracion
les facilitara en la fecha de su nombramiento dratacion una copia del mismo.

La Sociedad mantendra a disposicién de los actamien todo momento, una version
consolidada del Reglamento y de sus sucesivas cexdnes, tanto en la sede social
como, en formato electrénico, en su pagina web (vslhoteles.com). Cualquier
tercero tendra asimismo acceso a dicho texto ciolasldl a través de la mencionada
pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativaicaple vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al misenarsobjeto de comunicacién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, acompdféiama copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunitaeidReglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcion en eyiftro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION. NATURALEZA, COMPETENCIA Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4.- Naturaleza y competencia del ConsejoedAdministracion.

El Consejo de Administracion es el maximo o6rgandegiado de gobierno,
administracion y representacion de la Compafiegneik¢ndose su representacion a
todos los actos comprendidos en el objeto socighdado en los Estatutos sociales,
salvo a aquellos reservados por la Ley o los Bsmtgociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Adntision delegara en los

correspondientes Comités y Comisiones, asi comlose@Gonsejeros ejecutivos y en los
Altos Directivos todas aquellas competencias y lfades relativas a la gestiéon

ordinaria o/y operativa de la Sociedad, reservéamdpara si las facultades de
supervision y control de las actividades y negodm$a Sociedad y de dichos 6rganos y
cargos, asi como la aprobacion de la estrategia @ociedad y de la organizacion
precisa para ponerla en préactica, todo ello cordfoanlo previsto en el presente
Reglamento.

No obstante, no podran ser objeto de delegacionep&@onsejo de Administracion

aquellas facultades que fueran legal o estatutantamindelegables. Asimismo, y sin
perjuicio de las facultades que se atribuyen Llawités y Comisiones del Consejo en
el presente Reglamento, estan reservadas a lasesclcompetencia del Consejo de
Administracion en pleno las siguientes funcionesmpetencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegy de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewatigis del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.



f) La formulacién de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a sgieefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los ConsejeroedEalos de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condicionesid®istrato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivo® dquvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de
las condiciones béasicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedosejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagi@nes aprobada por la Junta
General.

J) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamenterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y gastile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas inted®mformacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno caapeo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacién de la informacién financiera que,quocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobaciéresponda a la Junta General.



s) La aprobacién de la creacion o adquisicion degipaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaens que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéza otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realiocenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifisigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adragi®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que repgssenestén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de martien la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoeléas transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de laetiaa.

Articulo 5.- Principios de actuacion del Consejo dAdministracion.

El Consejo de Administracion desarrollara sus fomes de conformidad con las Leyes
y los Estatutos sociales y con fidelidad al inte@sial, entendido como el interés de la
Sociedad.

En el desempefio de sus funciones el Consejo de matracion actuara con
transparencia, lealtad al interés social e indegprecid de criterio, dispensando el mismo
trato a todos los accionistas, tratando de maximde forma sostenida su valor.
Asimismo velara para que la Sociedad respete lggd,.ecumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y bupréagicas del sector y mercados en
los que actue y observe aquellos principios adatesde responsabilidad social que
aquélla hubiera aceptado voluntariamente.
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ADMINISTRACION

Capitulo |
Composicion del Consejo de Administracion




Seccién 12
Composicion cualitativa y cuantitativa del Consejale Administracion

Articulo 6.- Composicion cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara integrado pantenero miembros que en cada
momento determine la Junta General de Accioniskastro de los limites fijados por
los Estatutos sociales.

Se procurara que el Consejo de Administracion tenmgéodo momento la dimension
precisa para lograr un funcionamiento eficaz yigigetivo del mismo.

Articulo 7.- Composicion cualitativa.

Los consejeros se adscribiran a alguna de lasesitps categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Losse@Tos no ejecutivos podran ser a su
vez independientes, dominicales u otros consegxt@snos.

A los efectos del presente Reglamento, se aplickEsrsiguientes definiciones, de
conformidad con el articulo 529 duodecies de ladepociedades de Capital:

Consejeros ejecutivos Consejeros que desempefien funciones de dire@mioma
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinatiltico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directvosonsejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominantéadsociedad tendran en esta la
consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempefie funciones de dinegci@dl mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo 0 que espresentado en el consejo de
administracion, se considerara como ejecutivo.

Consejeros dominicales(i) Aquellos que posean una participacién acdiahauperior
o igual a la que se considere legalmente como feigtiva 0 que hubieran sido
designados por su condicidon de accionistas, ausguparticipacién accionarial no
alcance dicha cuantia, y (ii) quienes representtinheps accionistas.

A los efectos de esta definicion, se presumird gneConsejero representa a un
accionista cuando:



1.- Hubiera sido nombrado en ejercicio del deraetdhoepresentacion.

2.- Sea Consejero, alto directivo, empleado o pdestno ocasional de servicios
a dicho accionista, 0 a sociedades perteneciersi@$rasmo grupo.

3.- De la documentacion societaria se desprendalgaecionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

4.- Sea conyuge, persona ligada por analoga relai@Gafectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista signiftcati

Los consejeros dominicales que pierdan tal condic@mo consecuencia de la venta de
Su participacion por el accionista al que repregsnt solo podran ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionistaeat@presentaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones endeedad.

Consejeros independientesSe consideraran Consejeros independientes asguli,
designados en atencidbn a sus condiciones personalgsofesionales, puedan
desempenfar sus funciones sin verse condicionadolaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No ndmdser clasificados en ningln caso
como Consejeros independientes quienes:

1.- Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivosodeedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afos, respecente, desde el cese en esa
relacion.

2.- Perciban de la Sociedad, o de su mismo grwadgeier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracién de €ens, salvo que no sea
significativa. No se tomaran en cuenta, a efectesla dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos desipeas que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion prafiesio laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicionalery, consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma disoed, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificeevocar su devengo.

3.- Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 agmsp del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se tratéadauditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociddasl grupo.



4.- Sean Consejeros ejecutivos o altos directiwostth sociedad distinta en la
gue algun Consejero ejecutivo o0 alto directivo @eSbciedad sea Consejero
externo.

5.- Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultafio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualggeiedad de su grupo, ya
sea en nombre propio 0 como accionista significalonsejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenidba drelacién. Se

consideraran relaciones de negocios las de provedgldienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor

6.- Sean accionistas significativos, Consejerosuéidos o altos directivos de

una entidad que reciba, o haya recibido durantdiltowos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. Noosssideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundgwsdreciba donaciones.

7.- Sean coényuges, personas ligadas por analogeiaelde afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consegexdiep o alto directivo de la
Sociedad.

8.- No hayan sido propuestos, ya sea para su nam&t o renovacion, por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y GolmiéCorporativo.

9.- Quienes hayan sido consejeros durante un gedodtinuado superior a 12
anos.

10.- Se encuentren, respecto a algun accionistéisajivo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefalados detras (i), (v), (vi) o (vii)
anteriores. En el caso de la relacion de parentsstalada en el apartado (vii),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al austa, sino también respecto a
sus Consejeros dominicales en la sociedad pad&ipdos Consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como conseuaede la venta de su
participacion por el accionista al que represemtadido podran ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el acciaalisjae representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de susraesen la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accidnanida Sociedad podra tener la

condicion de independiente, siempre que satisfadgstlas condiciones establecidas en
este apartado para ser considerado como tal y, éesu participacion no sea

significativa.



Las definiciones contempladas en el apartado anteleberan adaptarse en cada
momento a las normas y recomendaciones de gobeempomrativo que en cada caso
dicten o promulguen las autoridades competentés materia.

En todo momento se procurard que los Consejerogrnaes dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria deis€o de Administracion vy,
asimismo, que el numero de Consejeros ejecutivels@inimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad del grupo de sociedades al pprtenezca la Sociedad y el
porcentaje de participacion de los Consejeros gjesuen el capital de ésta.

El grupo de Consejeros externos estara integrad@opdaConsejeros dominicales y por
los Consejeros independientes. Estos Ultimos seréfesionales de reconocido
prestigio profesional y experiencia demostrada @&nadministracion y gestion de
empresas y/o en materias profesionales de elevatifiaacion profesional.

La relacion entre ambos tratara de respetar laopcamalidad existente entre el capital
social representado por los Consejeros dominicakdsresto del capital. No obstante,
dicho criterio de proporcionalidad podra atenuarde,forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderf@rakentaje total de capital que
representen, en los siguientes casos:

1.- Cuando la Sociedad tenga una elevada capitdlizg sean escasas 0 nulas
las participaciones accionariales que tengan legainla consideracion de
significativas, pero existan accionistas con pasgieiccionariales de elevado
valor absoluto;

2.- Cuando exista una pluralidad de accionistagesgmtados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.

El acuerdo de nombramiento o reeleccién de un Qenesdeberd incluir una mencion
acerca del caracter de dicho Consejero en el mantkensu nombramiento o reeleccion
(ejecutivo, dominical o independiente).

Se tratara de lograr una adecuada diversidad dergémn el seno del Consejo de
Administracion, a cuyos efectos se implementaramradidas oportunas para que en la
busqueda de candidatos para ser designados consej@ms no haya discriminacion
por razon de género.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin iperjdel derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los acciosigtde las competencias de la Junta
General.



Seccién 22
Cargos en el seno del Consejo de Administracion

Articulo 8.- Presidente del Consejo de Administradin.

El Presidente del Consejo de Administracion es &imo responsable del eficaz y
adecuado funcionamiento del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion seréigdado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros.

El Presidente convocara las reuniones del Confeejoulara su orden del dia y dirigira
y ordenara las reuniones. Asimismo, habra de cuidajue los Consejeros reciban con
suficiente antelacion informacién suficiente acelealas materias de competencia del
Consejo y, en general, de los negocios y activisldéda Sociedad; estimulara el debate
y la participacion activa de los Consejeros dural@e sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expmesi® opinidn; y organizara y
coordinara con los Presidentes de las Comision€sryités relevantes la evaluacion
periodica del Consejo, asi como, en su caso, laCdeilsejero Delegado o primer
ejecutivo.

El Presidente podra tener la condicion de primegwdjvo de la Sociedad, en cuyo caso,
en el propio acuerdo de nombramiento o medianterdouposterior el Consejo de
Administracion delegara en aquél las facultadestopas.

El cargo de presidente del consejo de administnapi@dra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del prewdequerira el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de admagisin. En caso de que el presidente
tenga la condicion de consejero ejecutivo, el donske administracion, con la
abstencién de los consejeros ejecutivos, deberdrm@momecesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, eptiara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del consejo de adstrarcion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya codegceoordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caseviauacion periodica del presidente del
consejo de administracion.

En caso de empate en las votaciones del ConsejAddenistracion el voto del
Presidente seré dirimente.



El Consejo de Administracion podra acordar en aualgmomento el cese del
Presidente mediante acuerdo adoptado por la mageiis miembros asistentes.

Articulo 9.- Vicepresidente del Consejo de Adminisacion.

El Consejo de Administracion podra nombrar potestatente a uno o varios
Vicepresidentes de entre sus miembros, asignandoleste Gltimo caso un numero de
orden.

Sin perjuicio de las funciones y competencias dueoasejo de Administracion pueda

atribuir expresamente al/los Vicepresidente/s,/@éstsustituird/n al Presidente en caso
de delegacion, ausencia o imposibilidad de éstecd&so de que fueran varios los

Vicepresidentes de la Sociedad, corresponderdisusii Presidente al Vicepresidente

de mayor orden.

Articulo 10.- Secretario del Consejo de Administraién.

El Consejo de Administracion designara un Seciet@el Consejo de Administracion,
que podra no ser Consejero. Si el Secretario ngef@nsejero, tendra voz pero no
voto en las deliberaciones del Consejo.

El Secretario velara de forma especial para queatdsaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la legalidad vigentea yla normativa estatutaria y

reglamentaria interna de la Sociedad y a que teeganuenta las recomendaciones
sobre buen gobierno que se dicten en cada cagesgensabilizara de la llevanza y
conservacion la documentacién social y de los lsilsociales; de documentar en las
correspondientes Actas el desarrollo de las sesideé Consejo; de de dar fe y de
certificar los acuerdos del Consejo; de transciibe acuerdos sociales al Libro de
Actas y de preservar el cumplimiento de los praoeghtos y reglas de gobierno de la
Sociedad, conociendo y haciendo conocer las mismasios los Consejeros y altos
cargos de la Sociedad. El Secretario asistird esigente para que los consejeros
reciban la informacion relevante para el ejercid® su funcion con la antelacion

suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion sesigiedo por acuerdo del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision demlwramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.



Articulo 11.- Vicesecretario del Consejo de Adminisacion.

El Consejo de Administracion podra nombrar un \&oestario, que podra no ser
Consejero, para que, en su caso, asista al Secrd¢hiConsejo de Administracion en el
desempenfo de sus funciones o le sustituya en eaasasgncia o imposibilidad de éste.

El Vicesecretario del Consejo de Administracionaseesignado por acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la @ém de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Articulo 12.- Letrado Asesor del Consejo de Admintsacion.

El Consejo de Administracion designara un Letradesdr, cuando asi venga obligada
de acuerdo con la Ley 39/1975, de 31 de octubleestesignacion de letrados asesores
del 6rgano administrador de determinadas sociedagesantiles o norma que, en su
caso, la sustituya, y en los términos y con losigps contemplados en aquélla.

El Letrado Asesor debera pertenecer como ejercarn@mlegio de Abogados donde la
Sociedad tenga su domicilio o donde desenvuelvaastisidades, a eleccién del
Consejo de Administracion. Si en el lugar elegidoexiste Colegio de Abogados, el
Letrado Asesor habra de estar incorporado al Golgge corresponda. Si el Secretario
0, en su defecto, el Vicesecretario del ConsejoAdministracion cumplieran los
requisitos exigidos, podran ser designados comadetAsesor.

Correspondera al Letrado Asesor, ademas de cu@esqotras funciones que el

Consejo de Administracion pudiera delegarle, asesar Derecho sobre la legalidad de
los acuerdos y decisiones que se adopten por eefiode Administracién y, en su

caso, de las deliberaciones a las que asista, milebiguedar, en la documentacion
social, constancia de su intervencién profesional.

El Letrado Asesor del Consejo de Administracionasedesignado por acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la @ém de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.



Capitulo |l
Funcionamiento del Consejo de Administracion

Articulo 13.- Convocatoria del Consejo de Administacion.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmgidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemigrie la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el §onde Administracion pueda
desempenar con eficacia sus funciones.

El Presidente debera convocar el Consejo de Adtracién para que se celebre, como
minimo, una vez cada trimestre, de acuerdo coalehdario de sesiones que, al efecto,
debera acordar el Consejo de Administracion enopémrincipio de cada ejercicio. El
Presidente podra modificar las fechas previstasdieho calendario por razones
justificadas y siempre en interés de la buena naadlena Sociedad.

Asimismo, el Presidente deberé convocar necesanianeé Consejo de Administracion
para que se reuna una vez al afio dentro del ptiineestre del ejercicio social, al
objeto de formular las cuentas anuales, el infoeegestion y la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio social anter

El Presidente convocara asimismo el Consejo de Adtracion, cuando lo soliciten al
menos dos (2) Consejeros, en cuyo caso deberacanhvpara ser celebrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la peticion.ceso de que el Presidente no atendiera
dicha peticién, estara facultado para convocar &mmnte el Consejo cualquier
Consejero.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada detl&mee y existiendo circunstancias
extraordinarias que asi lo exijan, el/los Vicemteste/s podra/n convocar las reuniones
del Consejo de Administracion en defecto de aquél.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los conseja@sutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entredasejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de

administracion o la inclusion de nuevos puntos learéden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jacuéivos y dirigir, en su caso, la

evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.



El Presidente del Consejo de Administracion, o muenvoque el Consejo en los
demas casos contemplados en el presente Reglarnentegcionara el orden del dia de
las sesiones. No obstante, el Presidente debdudr ian la convocatoria del Consejo de
Administracion aquellos puntos del orden del di@ goliciten al menos dos (2)
Consejeros mediante escrito dirigido a su atencidn una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora geepiara la celebracion de la reunion.
Dicho plazo se reducira a treinta y seis (36) herasaso de que la reunion hubiera sido
convocada con caracter urgente.

La convocatoria se enviara por el Presidente, alplagacion de éste, por el Secretario,
mediante carta, fax, telegrama o correo electrodidgido a cada Consejero y remitido
al domicilio, teléfono o direccién de correo eléaico a tal fin designado por cada uno
de ellos, con cinco (5) dias de antelacion a ladeate la reunién; en dicha convocatoria
se indicara el dia, hora y lugar de la reunion ka anisma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimepetrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicide la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extiaamias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una anbelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo de Administacion y asistencia a las
reuniones.

El Consejo quedara validamente constituido cuamdowran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Podran participar en las reuniones Consejeros g@acuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouandagan a través de medios de
comunicacién a distancia que garanticen de un medficiente y adecuado la
comunicacion reciproca completa y en tiempo rephntanto, la unidad del acto.

Los Consejeros procuraran asistir personalmentalastlas sesiones del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consgejpodra hacerse representar por otro
en las reuniones del Consejo. Los consejeros moitajes solo podran hacerlo en otro

no ejecutivo. La representacion se conferira poritesy con caracter especial para cada
sesion, mediante carta dirigida al Presidente, ague constaran las instrucciones
oportunas al representado, en su caso.



El Presidente del Consejo de Administracion podvitar a las reuniones del Consejo
de Administracion a Altos Directivos de la Sociegéal a otras personas, con el fin de
gue aporten la informacion adicional que fuereipente en relacion con alguno de los
puntos del orden del dia.

Excepcionalmente, la votacién por escrito y sindsesera valida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 15.- Deliberaciones y adopcion de acuerdos

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestatse cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Pres&del otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duraciéon de las intervenciorgls.Presidente procurara y
promovera la participacion de todos los Consejerolais deliberaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasd€dnsejeros concurrentes a la
sesion, salvo disposicion legal o estatutaria déBpacen contrario. El voto del
Presidente sera dirimente en caso de empate eatisones.

Articulo 16.- Documentacion de los acuerdos del Cegjo de Administracion.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Admacisin se documentaran en acta,
que habran de ser firmadas por el Presidente yeetetario del Consejo y que se
transcribiran a un libro de actas. Las actas sspévbadas por el propio Consejo al final
de la reunién o en la siguiente reunién. Tambiéirgoo ser aprobadas por el Presidente
y el Secretario, dentro del plazo de siete (7) désle la celebracién de la reunién del
Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado y@nimidad los Consejeros
concurrentes a la misma.

Articulo 17.- Evaluacién periddica del Consejo de dministracion.

El Consejo de Administracion, al menos una ve#ial debera evaluar:

1.- La calidad y eficiencia del funcionamiento Gelnsejo.

2.- El desempefio de sus funciones por el Presideete Consejo de
Administracion y/o por el primer ejecutivo de lac&ulad, sobre la base del



Informe que elevara a este respecto la ComisionNdenbramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

3.- El funcionamiento de los érganos delegados lpsl€Comités y Comisiones
del Consejo de Administracion, conforme al Inforopge éstos le eleven al
efecto.

El consejo de administracion, sobre la base dallteeld de la citada evaluacion,
propondra un plan de accion que corrija las defaias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesérircorporara a €sta como anejo.

TITULO IV
ORGANOS DELEGADOS, COMITES Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Capitulo |
Organos delegados del Consejo de Administracion

Articulo 18.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Deleplos.

El Consejo de Administracién podra designar eneno una Comisién Ejecutiva y/o
uno o varios Consejeros Delegados, determinandmdin caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegbhignodelegandoles todas las facultades
salvo las que sean indelegables segun ley, Essatutel apartado 4.3 del presente
Reglamento.

La Comision Ejecutiva, en su caso, estara compyestal Presidente del Consejo y
por un numero de vocales no inferior a dos (2)upesior a ocho (4) Consejeros. El
Secretario de la Comision sera el del Consejo daiAdtracion.

El Consejo de Administraciébn procurara en todo nmmeque la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Gemse sea similar a la del propio
Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira con una periodididuficiente para tratar los asuntos
de su competencia. Sin perjuicio de ello, se taathr que el periodo de tiempo entre
reuniones no sea superior a quince (15) dias.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran caaml@s por el Presidente.



La Comisién Ejecutiva quedara validamente conslwuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno aeisooros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los @vasejoncurrentes a la reunion, ya
sea presentes o representados. El voto del Presigera dirimente en caso de empate
en las votaciones.

La Comision Ejecutiva debera informar con periathd suficiente al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de log@ns adoptados en sus reuniones. A
este respecto, el Secretario del Consejo de Adtranién proporcionara a todos los
Consejeros en cada reuniéon del Consejo de Adnagiétr copia de las Actas de las
reuniones de la Comision Ejecutiva que se hubieetebrado desde la anterior reunion
del Consejo de Administracion.

La delegacidon permanente de facultades en la Comigiecutiva y/o en los Consejeros
Delegados requerira el voto favorable de al menos tkrceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion.

Capitulo Il
Comités y Comisiones del Consejo de Administracion

Articulo 19.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion nombrara en su senGamité de Auditoria, que estara
formado por un minimo de dos (2) miembros y un méxde cuatro (4) miembros, que
seran nombrados por el Consejo de Administracioerdee los Consejeros externos,
dominicales e independientes.

En el nombramiento de los miembros del Comité dditAtia se tendran presentes sus
conocimientos y experiencia en materia de contidalli auditoria o gestion de riesgos.

El Comité de Auditoria designard de entre sus miesmh un Presidente, que debera
tener la condicion de Consejero independiente.ré&diente debera ser sustituido cada
cuatro (4) afos, y s6lo podra ser reelegido unahaga transcurrido un plazo de al
menos un (1) afio desde su cese. Asimismo, designad&cretario, que podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario del ConsejAdieinistracion. En este ultimo
caso, el Secretario podra no tener el caracterieimlono del Comité.



El Comité de Auditoria se reuniran cada vez quedsoque su Presidente, que, a su
vez, debera hacerlo siempre que el Consejo de Astngicion o el Presidente de este lo
solicite, asi como en los supuestos previstos megtéariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ejeide sus funciones.

El Comité de Auditoria quedara validamente consliiticuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno dmisutbros. El Presidente dirigira y
moderara sus debates, y los acuerdos se adoptararagoria.

Las competencias del Comité de Auditoria seransigsientes, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le pudiera asignar el Congepdministracion:

1.- Informar a la junta general de accionistas sadselestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean congieid® la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeisdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestiéon de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboracion y presemtad® la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestias seleccion,

nombramiento, reeleccién y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaeradmél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prassrwy independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Ssu
independencia, para su examen por la comisién, glesguiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lacsizdde cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegis de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, delredbir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su indeperencrelacion con la entidad
o entidades vinculadas a esta directa o indirecttanasi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier classtapdes y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por @oaugkterno o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.



6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara O sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infaiel®erda contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los sawiedicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbmégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en patrticular, sobre:

7.1.- la informacion financiera que la sociedad deba haméblica
periodicamente,

7.2.- la creacion o adquisicion de participaciones endadés de
propoésito especial o domiciliadas en paises otdeins que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

7.3.-las operaciones con partes vinculadas. La comigdauditoria no
ejercera las funciones previstas en esta letra douaestén atribuidas
estatutariamente a otra comisiébn y ésta esté catgpuénicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos genseindependientes, uno de
los cuales debera ser el presidente.

8.- Revisar el cumplimiento por la Sociedad, los Cjares y altos cargos, del
Reglamento interno de conducta en materias retaiMas mercados de valores
de la Sociedad.

El Comité de Auditoria podra requerir la asistengiaus sesiones del Auditor de
Cuentas de la Compaiiia y del responsable de leodadnterna, asi como de cualquier
empleado o directivo de la Sociedad, e inclusoatispque comparezcan sin presencia
de ningun otro directivo.

El Comité de Auditoria podra recabar, con carga éSbciedad, el asesoramiento
externo que considere oportuno para el desempegiagsdeinciones.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Aduditose llevaran a las

correspondientes Actas. El Secretario del Consejddiministracion proporcionara a
todos los Consejeros en cada reunion del Consefadgnistracion copia de las Actas
de las reuniones del Comité de Auditoria que seehauy celebrado desde la anterior
reunion del Consejo de Administracion.



Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribucdnes y Gobierno
Corporativo.

El Consejo de Administracion designara en su seaodomision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que estatégiiada por un minimo de dos (2) y
un maximo de cuatro (4) miembros, que seran norobrgabr el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externos idicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caradet@odsejeros independientes.

En el nombramiento de los miembros de la Comisi@ Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo se tendrasgmtes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros en relacion condagetidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @otn Corporativo designara de
entre sus miembros a un Presidente, que debera l@eneondicion de Consejero
independiente. Asimismo, designara un Secretate,pdra ser uno de sus miembros
o bien el Secretario del Consejo de AdministrackBm.este ultimo caso, el Secretario
podra no tener el caracter de miembro de la Comisio

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y @atn Corporativo se reuniran
cada vez que las convoque su Presidente, queyezsuaebera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de essolicite, asi como en los supuestos
previstos reglamentariamente y, en cualquier casmpre que resulte conveniente para
el buen ejercicio de sus funciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y eotm Corporativo quedara
validamente constituida cuando concurran a la geyrpresentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigimoderara sus debates, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria.

Las competencias de la Comisibn de Nombramientdetyibuciones y Gobierno
Corporativo seran las siguientes, sin perjuiciocdalesquiera otras que le pudiera
asignar el Consejo de Administracion:

1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expedaenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitdas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrirnveadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempecazraénte su cometido.



2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propued@sinombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de loame=t consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@oaltos directivos y
las condiciones béasicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la soctkda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracién para gqidiucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de eplidesarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eoati®os, velando por su
observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @oim Corporativo consultara al
Presidente del Consejo de Administracion y al primgecutivo de la Sociedad en
materias relativas a los Consejeros ejecutivosgsADirectivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotm Corporativo podra
requerir la asistencia a sus sesiones de cualeguipleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presenciandgémotro directivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotn Corporativo podra
recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoranegi#mo que considere oportuno para
el desempefio de sus funciones.



Las deliberaciones y acuerdos de la Comision de b¥amientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las correspantdge Actas. El Secretario del
Consejo de Administracion proporcionara a todos@ossejeros en cada reunién del
Consejo de Administracion copia de las Actas deréasiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocatipie se hubieran celebrado
desde la anterior reuniéon del Consejo de Admirggira

Articulo 21.- Otras Comisiones.

El Consejo de Administracién podra nombrar asimigsmantas otras Comisiones y/o
comités especializados estime convenientes pardegasistan en el desarrollo de sus
funciones.

El Consejo de Administracion determinara la estnagtcomposicion, funcionamiento y
competencias de dichas Comisiones, con el limilagsleompetencias atribuidas por los
Estatutos sociales y/o por el presente Reglamérmimpio Consejo de Administracion
0 a otros érganos.

TITULO V
ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo |
Nombramiento, duracion del cargo v cese de los Cageros

Articulo 22.- Nombramiento.

Los Consejeros seran designados por la Junta Geleefacionistas, sin perjuicio de la
facultad de nombramiento provisional por cooptaajtie corresponde al Consejo de
Administracion de acuerdo con la Ley de SocieddéeSapital.

Para ser designado Consejero no se requiere idadiae accionista.

No podran ser designados como Consejeros de l@d&atquienes incurran en alguna
de las causas legales o estatutarias de prohilmdidcompatibilidad.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de efgvosque se eleven por el
Consejo de Administracion a la Junta General de iohtstas, asi como su
nombramiento por cooptacién, deberdn aprobarseep@onsejo, a propuesta de la



Comision de Nombramientos y Retribuciones y Goloe@orporativo, en el caso de
Consejeros independientes, o previo informe de, éstael caso de los restantes
Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de NombransepntRetribuciones y Gobierno
Corporativo elevara el correspondiente informe @hggjo de Administracion, para su
posterior puesta a disposicion de la Junta Genemalelacion con todas las propuestas
de nombramiento de Consejeros.

El acuerdo de nombramiento debera indicar la cadnlidel Consejero (ejecutivo,
dominical o independiente) y, en su caso, el acsti@ra propuesta de quien se haya
nombrado.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el pfaamimo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por peramgual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido dichooplag haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el térriegal para la celebracion de la Junta
gue deba resolver sobre la aprobacion de cuentagedecio anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceraargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General, salvo que vean radificu cargo por ésta.

Articulo 24.- Cese y dimision.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo démidaunta General, cuando
notifiqguen su renuncia o dimision a la Sociedadignzlo haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este ultimo ecds®se sera efectivo el dia en que se
reuna la primera Junta General.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposielb@onsejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, larespondiente dimisién en los
siguientes casos: (a) cuando cesen en los pugstosivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero; (b) cuando se weamwsos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaiteeprevistos; (c) cuando hayan
infringido gravemente sus obligaciones como comgsgjeo (d) cuando su permanencia



en el Consejo pueda poner en riesgo los interesedadSociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misncaando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por ejemplo cuandoomsejero dominical se deshace
de, o reduce, su participacion en la compafiia).

Los Consejeros deberan informar a la Comision deltamientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de aquellas causas que, cmefas la Ley, a los Estatutos
sociales y al presente Reglamento, pudieran coimstina causa para su cese 0
dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar ldioaiad o cese de dicho Consejero.

El Consejo de Administracién no propondra el cesaidguin Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario patpe hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el {oomsvio informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno CorpocatiZn particular, se entendera
que existe justa causa cuando se de alguna derdasstancias contempladas en el
apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero imiBpete no reuna todas las
circunstancias descritas en el articulo 7 del ptesReglamento para ser considerado
como tal.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, @msgjero cese en su cargo antes del
término de su mandato, debera explicar las razdaedicho cese o dimision en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo

Sin perjuicio de su publicacion como hecho relewaah su caso, se dara cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de todosdeses y dimisiones producidos en
el seno del Consejo de Administracion a lo largbaf® a que aquél se refiera, asi
como de las causas.

Los Consejeros afectados por propuestas de nomdmtonireeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones tacianes sobre dichos asuntos.
Asimismo, las votaciones del Consejo de Adminishracque versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros ssaretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros.

Capitulo Il
Derecho y deberes de los Consejeros

Seccion 12
Derecho-deber de Informacion



Articulo 25.- Derecho y deber de informacion.

Todos los Consejeros tienen el derecho y el debanfdrmarse diligentemente y en
todo momento y de recibir una informacion complgtaeraz sobre la situacion y
marcha de la Sociedad y de su entorno, asi comecd®r la informacién adicional que
juzgue precisa sobre los asuntos de la competdatiaonsejo.

El derecho de informacion se extendera, en la medid que ello sea posible, a las
sociedades del mismo grupo al que pertenezca ladsat

Cualquier requerimiento o solicitud de informacidleberd cursarse a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Admatigin, quienes estaran obligados a
facilitar dicha informacion, ya sea directamentadingiéndoles a los terceros que
procedan.

En caso de que la informacion revista el caractecanhfidencial, el Presidente y/o el
Secretario del Consejo de Administracion adverti@adicho Consejero del referido
caracter.

Seccion 22
Derechos de los Consejeros

Articulo 26.- Derecho a ser auxiliado por expertos.

Todos los Consejeros tienen derecho a obtener @odaedad y a cargo de ésta el
asesoramiento preciso para el adecuado cumplimigmteus funciones, incluido el
asesoramiento de terceros ajenos a la Sociedad.

Para hacer efectivo este derecho, los Consejerosrate dirigirse al Presidente del
Consejo de Administracion, exponiendo de formamada el asunto y el motivo por el
gue necesita asesoramiento.

El Presidente decidira la pertinencia o no de leitad con base en la adecuacion o no
de la misma al asunto planteado y en la proportdath del coste de dicho
asesoramiento con la envergadura del asunto dseguate. En la medida de lo posible
el Presidente tratard de satisfacer las peticiomesbidas, dando prioridad al
asesoramiento por personal de la propia Sociedae saalquier asesor externo.

Articulo 27.- Derecho a ser retribuido



Los Consejeros tendran derecho a ser retribuidda farma y cuantia que determinen
los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

Seccion 32
Deberes de los Consejeros

Articulo 28.- Deber de diligente administracion.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la dilegele un ordenado empresario y
de un representante leal.

A este respecto, entre otros deberes de diligemagales puedan corresponder, los
Consejeros deberan:

1.- Asistir y participar activamente en las reus®ndeliberaciones y votaciones
del Consejo de Administracion y de las ComisionkEs @ue pertenezcan.

2.- Asistir a las reuniones de la Junta Gener@a@onistas.

3.- Instar la convocatoria del Consejo de Admiastin o la inclusion de
determinados puntos en el Orden del Dia cuandstimen adecuado al interés
social.

4.- Cumplir los Estatutos sociales, los Reglamemttesnos de la Junta General
y del Consejo de Administracion y el Reglamentcermb de conducta en
materias relativas a los mercados de valores S8edadad.

5.- Oponerse a la adopcion de acuerdos por el @odseAdministracion que
consideren contrarios a la Ley, a los Estatutomksco al interés social y, en su
caso, impugnar la adopcion de los acuerdos nulrsutables adoptados por la
Junta General y por el Consejo de Administracion.

6.- Dedicar a su funcion el tiempo y el esfuerzoesarios para desempenfarla
con eficacia.

7.- Ejecutar con la diligencia debida cualquier etdo especifico que les
encomiende el Consejo de Administracion y que ske hrazonablemente
comprendido en sus compromisos de dedicacion.



Los Consejeros informaran a la Comision de Nombleatos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de sus restantes obligacipnefesionales, para que ésta evalle
y se pronuncie sobre si las mismas pueden interderi la dedicacion exigida a los
Consejeros.

Ningin Consejero de la Sociedad podra pertene®eganos de Administracién de mas
de cinco (5) entidades distintas. No se computarastos efectos la pertenencia a
Organos de Administracion de otras sociedades megren el mismo grupo que la
Sociedad.

Articulo 29.- Deber de fidelidad.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impsigstolas leyes y por los Estatutos
sociales con fidelidad al interés social, entendigimo interés de la Sociedad.

Articulo 30.- Deber de lealtad.

Los Consejeros no podran utilizar el nombre dedei€fiad ni invocar su condiciéon de
administradores para la realizacion de operacipoescuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Ningun Consejero podra realizar, en beneficio prapde personas a ellos vinculadas,
inversiones u operaciones sobre bienes de las gyanhtenido conocimiento con
ocasion del ejercicio del cargo, cuando dichasrsiwrees u operaciones hubieran sido
ofrecidas a la Sociedad o ésta tuviera interédlas, siempre que la Sociedad no haya
desestimado dichas inversiones u operaciones siramefluencia de dicho Consejero.

Con caracter general, los Consejeros que se hattarsos en un conflicto de interés se
abstendran de intervenir en la operacion a querdlicto se refiera.

En particular, en el caso de que los Consejerogtrarbformulado solicitud publica de
representacion, el Consejero que la obtenga noapeprcitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas elosqountos del orden del dia en los
gue se encuentre en conflicto de intereses y, @m ¢aso, respecto de las siguientes
decisiones:

1.- Su nombramiento o ratificacibn como Consejero.



2.- Su destitucion, separacion o cese como Couwsejer

3.- El gjercicio de la accidn social de respongddul dirigida contra él.

4.- La aprobacion o ratificacion, cuando procedapperaciones de la Sociedad
con el Consejero de que se trate, sociedades taddsopor él o a las que
represente o personas que actlen por su cuenta.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de disiracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tergam el interés de la Sociedad.

Los Consejeros deberan abstenerse de realizar,sag#gir su realizacion a cualquier
persona, una operacion sobre valores de la pramgdad o de las sociedades filiales,
asociadas o vinculadas sobre las que dispongaapOn de su cargo, de informacién
privilegiada o reservada, en tanto esa informacidrse dé a conocer publicamente,
todo ello de conformidad con el Reglamento intetea@onducta en materias relativas a
los mercados de valores de la Sociedad.

Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedadrtacipacion que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo @tmentario género de actividad al
gue constituya el objeto social, los cargos o la€ibnes que en ella ejerzan, asi como
la realizacion por cuenta propia o0 ajena, del mjsamdlogo o complementario género
de actividad del que constituya el objeto social.

Los Consejeros no podran hacer uso de los actigoks Gociedad ni valerse de su
posicion en la misma para obtener una ventajanpahial a no ser que hayan satisfecho
una contraprestacion adecuada al coste de dichosiss.

A efectos del presente articulo 30, tendran laidenscion de personas vinculadas a los
Consejeros las que se relacionan en el articulotet2de la Ley de Sociedades
Andnimas o normativa que, en su caso, la sustituya.

Articulo 31.- Deber de secreto

Los Consejeros, aun después de cesar en sus fascigberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial relativaa &ociedad (0 a cualquiera de las
sociedades de su grupo), estando obligados a guaserva de las informaciones,
datos, informes o0 antecedentes que conozcan conse@eencia del ejercicio del cargo,



sin que las mismas puedan ser comunicadas a teroeser objeto de divulgacion
cuando pudiera tener consecuencias perjudicialasgbinterés social.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el ddbesecreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplitniete la obligacion que tenga de
informar a aquélla.

En particular, los Consejeros guardaran secretedab deliberaciones del Consejo de
Administracion, incluyendo todos los datos, infoomaes y documentos que se
presenten al Consejo de Administracion para el tiomgnto de sus funciones y la

preparacion de sus reuniones.

Se exceptuan del deber de confidencialidad a quefse el presente articulo los
supuestos en que las leyes permitan la comunicazi@ivulgacion a tercero de
informacion sobre la que recae el deber de secrefoe, en su caso, los Consejeros
sean requeridos o hayan de remitir a las respsciiveoridades de supervision, en cuyo
caso la cesion de informacidon deberéa ajustarselspouesto por las leyes.

Capitulo Ill
Retribucion de los Consejeros

Articulo 32.- Retribucion de los Consejeros.

El cargo de Administrador sera retribuido. No obt#ala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administraciéon, podra aprobar dméanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranogny retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion del cargo de Consejero se entiemigearjuicio de las cantidades que
adicionalmente pueda percibir como honorarios aris en razon de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboragism sea el caso.

Expresamente se autoriza que, con caracter acuvaugato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
consista en la entrega de acciones, de derechpaittncsobre las mismas o de sistemas
de retribucidon referenciados al valor de las a@sorEsta forma de retribucion se
aplicara exclusivamente a los Consejeros ejecytsaso que la entrega de acciones,
en su caso, se condicione a que los Consejerosadatengan hasta su cese en el cargo,
en cuyo caso se podran hacer extensivas a lostest@onsejeros. La aplicacion de



estos sistemas requerira un acuerdo de la Juner&em los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andénimas.dsn de que se hiciesen mediante la
emisién de nuevas acciones, siendo de aplicaciéto@m caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.

Adicionalmente, la Sociedad contratara un segureedponsabilidad civil en el que
figuraran todos los miembros del Consejo de Adrtriagson como asegurados.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consejsera determinada por el Consejo
atendiendo a la pertenencia o no a 6rganos delegddb Consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistaras sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones.en general, su dedicacién a las tareas de adragié o al
servicio de la Sociedad y, en cuanto a los Corsej@xternos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucién laeadecuada en atencion a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad queagfjo exija, pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

El Consejo de Administracion aprobara la politieardtribucion de los Consejeros,
previa propuesta formulada por la Comision de Namientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menogesiols siguientes aspectos:

1.- Importe de los componentes fijos, con desglesesu caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones yast@nacion de la retribucion
fija anual a la que den origen.

2.- Conceptos retributivos de caracter variablguyendo, en particular:

2.1.- Clases de consejeros a los que se apliqaeopano explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivasables respecto a los
fijos.

2.2.- Criterios de evaluacion de resultados engs se base cualquier
derecho a una remuneraciOn en acciones, opciona® srciones o
cualquier componente variable.

2.3.- Pardmetros fundamentales y fundamento dejuieal sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios nsfesetos en efectivo.



2.4.- En su caso, una estimacion del importe absale las retribuciones
variables a las que dara origen el plan retribupinapuesto, en funcién del
grado de cumplimiento de las hipétesis u objetigoe tome como
referencia.

3.- Principales caracteristicas de los sistemaspm®ision (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y 8garslogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

4.- Condiciones que deberan respetar los contdita@glienes ejerzan funciones
de alta direccion como Consejeros ejecutivos, dasrgue se incluiran:

4.1.- Duracién.
4.2.- Plazos de preaviso.

4.3.- Cualesquiera otras clausulas relativas agwige contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucioiciatda o terminacion
de la relacion contractual entre la Sociedad yogisSgjero ejecutivo.

5.- Cautelas técnicas precisas para asegurar gueefabuciones variables
guarden relacién con el desempefio profesional sibeseficiarios y no deriven
simplemente de la evolucion general de los mercaddsl sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

El Consejo de Administracion sometera a votaciomadiunta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con @réohsultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los Consejeros.

Dicho informe se centrara especialmente en laipalite retribuciones aprobada por el
Consejo para el ejercicio en curso, asi como, erasaq, la prevista para los ejercicios
futuros, y abordara todas las cuestiones a quefieeer el apartado 32.6 anterior, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revela@ednformacion comercial sensible;
hara hincapié en los cambios mas significativosalies politicas sobre la aplicada
anteriormente; e incluird también un resumen glaeacémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio anterior.

El Consejo informard, asimismo, del papel desengmiipor la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocaéim la elaboracion de la politica
de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoratniexterno, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.

Se consignara en la Memoria anual el detalle ageeda las retribuciones percibidas
por los Consejeros durante el ejercicio y de laanmiales entregas a Consejeros de



acciones, opciones sobre acciones o cualquielrdtaumento referenciado al valor de
la accion, asi como informacion sobre la relacidmmeela retribucién obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otrasaasdie rendimiento de la Sociedad.

Capitulo IV
Responsabilidad de los Consejeros

Articulo 33.- Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedatefa los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actwgsiones contrarios a la Ley o a
los Estatutos sociales o por los realizados inciem@b los deberes inherentes al
desempeiio de su cargo.

Responderan solidariamente todos los ConsejerosniEs que prueben que, no
habiendo intervenido en la adopcion y ejecucionattd o acuerdo de que se trate,
desconocian su existencia o, conociéndola, hubieeaho todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se hubieran opuest@samente a aquél.

Capitulo V
Informacion publica acerca de los Consejeros

Articulo 34.- Informacion publica acerca de los Cosejeros.

La Sociedad hara publica a través de su paginaywedntendra actualizada la siguiente
informacion relativa a los Consejeros:

1.- Perfil profesional y biografico.

2.- Otros Consejos de Administracion a los queegpecan, se trate o no de
sociedades cotizadas.

3.- Indicacion de la categoria de Consejero a éapgutenezcan, sefialandose, en
el caso de Consejeros dominicales, el accionistp@lrepresenten o con quien
tengan vinculos.

4.- Fecha de su primer nombramiento como Conseggrds Sociedad, asi como
de los posteriores.

5.- Acciones de la Sociedad y opciones sobre dialas que sean titulares los
Consejeros.



TITULO VI
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion debera dispensar wabarmiento igualitario y sin
discriminaciones a todos los accionistas.

El Consejo de Administracion establecera los mediesesarios para que los

accionistas puedan formular las propuestas e fiviag relativas a la gestion y

administracion de la Sociedad. A este respect@agisejo de Administracion podra

organizar reuniones y encuentros informativos osnalccionistas, siempre y cuando se
garantice la paridad de trato.

El Consejo de Administracion promovera la participa informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas megidaportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivameagefunciones que le son propias
conforme ala Ley y a los Estatutos sociales.

El Consejo de Administracion debera preservar wrgarar el derecho de informaciéon
de los accionistas, y a tales efectos:

1.- Pondra a disposicion de todos los accionistagmlpp de la convocatoria de
la Junta General, de forma inmediata y gratuitdpgdos documentos que han
de ser sometidos a su aprobacion y demas informacmocumentos exigidos

por la Ley y los Estatutos sociales.

2.- Expresara en la convocatoria de la Junta Generdationistas todas las
menciones que fueren necesarias para el ejerceicud derechos por los
accionistas y para la normal celebracion de laalGeneral.

3.- Arbitraran los medios y cauces pertinentes pare, @on la antelacion
requerida en al Ley y los Estatutos sociales, twsoaistas puedan solicitar al
organo de administracién las informaciones o aclang@s que estimen precisas
o formular por escrito las preguntas que estimenineates acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de lageu® la Junta General, asi
como acerca de la informacion accesible al puliio® se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado dmlohs desde la
celebracion de la ultima Junta General, estandBoelsejo de Administracion
obligado a facilitar dicha informacion con la magdrgencia.



4.- Atenderan las solicitudes de informacién que lggad los accionistas en el
curso de las reuniones de la Junta General acert@sdasuntos comprendidos
en el orden del dia.

Articulo 36.- Relaciones con los Accionistas Institionales.

El Consejo de Administracion establecera igualméosemecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inveesoinstitucionales que formen parte
del accionariado de la Sociedad.

En ningln caso, el establecimiento de dichos msg®¥ podra traducirse en la entrega
a los inversores institucionales de informacion gigatara contra la paridad de trato a
todos los accionistas.

Articulo 37.- Relaciones con accionistas titularede participaciones significativas.

El Consejo de Administracion debera autorizar Ipsraciones de la Sociedad con
accionistas titulares de una participacion sigatfi@, con sometimiento al principio de
paridad de trato a los accionistas.

Se autorizaran aquellas operaciones que, entre oi@unstancias que el Consejo de
Administracion tome en consideracion, sean reddigan condiciones de mercado y se
inscriban en el curso ordinario de los negociokd&ociedad.

Articulo 38.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad searsgbilizara de poner a disposicion
del mercado cuanta informacion venga la Sociedéigamta a revelar de acuerdo con la
Ley y los Estatutos sociales y, en especial vglara que la Sociedad:

1.- Disponga de una pagina web que incluya el contegite, en cada caso,
exija la normativa vigente de aplicacion, los Hsdtz sociales y/o los
Reglamentos internos de la Sociedad.

2.- Difunda inmediatamente al mercado, mediante la urocacion del
correspondiente hecho relevante a la Comision Matialel Mercado de



Valores, toda informacién cuyo conocimiento puedectar a un inversor
razonablemente para adquirir o transmitir valoresstrumentos financieros y
por tanto pueda influir de forma sensible en suzaotdn en un mercado
secundario.

3.- Ponga a disposicion del mercado la informacionlipgibperiddica que
corresponda, de acuerdo con la legislacion vigente.

4.- Haga publico con caréacter anual el Informe de &woloi Corporativo.

Asimismo, el Consejo de Administracion cumplira grdn cumplir las disposiciones
legales vigentes en materia de transparencia denisores de valores, de abuso de
mercado y las normas de conducta de los emisoreglai®s en los mercados, asi como
el Reglamento interno de conducta en materiasvatah los mercados de valores de la
Sociedad.

Articulo 39.- Relaciones con el Auditor de Cuentas.

La relacion del Consejo de Administracion con lagli®ores de Cuentas de la Sociedad
se articulara a través del Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion velara por el cumpéinto de las disposiciones legales
vigentes en materia de independencia del Auditcuintas.

El Consejo de Administracion procurara formulardasntas anuales de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del Auditar.oNstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su propio criteriotdreal del Auditor, explicara
publicamente el contenido y el alcance de las €lsuicias.



