“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

Y CUMPLIMIENTO
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ARTICULO 1. FINALIDAD DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE
AUDITORIA

Este Reglamento establece los principios y reglasicbs de funcionamiento y
actuacion de la Comité de Auditoria y Cumplimie(@n lo sucesivo el Comité) de la
Sociedad “TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sesivo la Sociedad), dando
asi cumplimiento, en particular, a lo estipuladoetrarticulo 30 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 19 del Reglamento dels€mnde Administracion.

ARTICULO 2 . COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

El Comité es un érgano delegado del Consejo de Adtracion (el Consejo) de la
Sociedad, que el propio Consejo ha creado, conmaletau estructura tradicional, con
el objeto de confiarle el examen y seguimiento peente de la informacion y control
contable de la Compafiia, area de especial relevgaca el buen funcionamiento de
la misma.

La funcion del Comité de Auditoria y Cumplimientmmo Comision de Trabajo no
ejecutiva, es fundamentalmente consultiva e inftmaade modo que no adoptara
decisiones en sustitucion del Consejo de Admirigira sino que le asesorard,
informara y, en su caso, sometera propuestas peraeap el propio Consejo el que
adopte las decisiones que, de este modo, podractseatadas con mayor efectividad
pudiendo, por tanto, el Consejo de Administracioejomar la calidad de sus
prestaciones en esta materia delegada.

ARTICULO 3. COMPETENCIAS DEL COMITE

Sin perjuicio de las que le puede asignar el CordejAdministracion, corresponde al
Comité las siguientes competencias:

1° En relacién con los sistemas de informacién y ewol interno:

a. Tomar conocimiento y revision periddica del pracee informacion financiera y
de los sistemas de control interno, revisar lasn@seAnuales y Estados Contables de
la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiedéolos requerimientos legales en la
materia, la correcta aplicacion de los principiostables generalmente aceptados y la
gestion de riesgos; asi como informar sobre lapyastas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por ehtool de gestion o la auditoria
interna o externa.

b. Revisar periodicamente los sistemas de contrefnoty gestion de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiquen, gastioy den a conocer adecuadamente.
Dicha politica de control y gestion de riesgos idieara al menos: los distintos tipos
de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieregales, reputacionales...) a los que se
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enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los finansieo econdémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balanceijdeidn del nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable; las medidas pre\pstas mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en caso de que llegaran terrabizarse; los sistemas de
informacion y control interno que se utilizaran gaontrolar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o asdgera de balance.

c. Proponer al Consejo el Plan de Auditoria Interna.

Servir de canal de comunicacion entre el Conseja yAuditoria Interna de la
Sociedad, definiendo, controlando y supervisandarsibajos; asi como las respuestas
del equipo de gestidn a sus recomendaciones, ed\vaonsejo las propuestas sobre
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustituciéh r@sponsable de la auditoria
interna y mediar en los casos de discrepancia eaquélla y éste en relacion con la
aplicacién del Plan de Auditoria Interna y conifestrucciones que en cada momento
se le marquen. El responsable de la auditorianatéele la Sociedad presentara al
finalizar cada ejercicio al Comité un Plan Anual @ebajo y un Informe de
Actividades.

d. Revisar los folletos informativos de admision, rtde puUblicas de venta o
suscripcion de valores y la informacion financipeiodica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision

e. Establecer y supervisar un mecanismo que perniita ampleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiadojnana las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financigrasntables, que adviertan en el
seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a Servir de canal de comunicacion entre el Consdjms\auditores externos, evaluar
sus resultados y las respuestas del equipo déges8us recomendaciones, elevar al
Consejo las propuestas sobre seleccion, nombramie@ieccion y sustitucion de los
auditores externos y mediar, en los casos de g@oog, entre aquéllos y éste en
relaciéon con los principios y criterios aplicables la preparacion de los estados
financieros, normas técnicas de auditoria y lacapion y, en su caso, cumplimiento
de las observaciones y conclusiones formuladadipbos auditores externos.

En cualquier caso, se velara por la independerciagdauditores externos y el respeto
a las normas vigentes sobre prestacion de serviistisitos a los de auditoria, los
limites de concentracion del negocio del auditorel, general, las normas que
aseguren la citada independencia; informandose aeMémoria Anual de los
honorarios pagados a la firma auditora por lazaeidn de los informes de auditoria y
sobre sus honorarios por otros servicios distideok misma.
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b. Supervisar el cumplimiento del contrato de autht@xterna, procurando que la
opinion sobre las Cuentas Anuales y los contenioiascipales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

c. Asegurar la independencia del auditor externotg| afecto:

I que la Sociedad comunique como hecho relevanteCiNMYV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobrevémteal existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubiexatido, de su contenido;

ii que se asegure que la Sociedad y el auditor reslaestaormas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de au@ifdos limites a la concentracion
del negocio del auditor y, en general, las demasa® establecidas para
asegurar la independencia de los auditores;

iii. que en caso de renuncia del auditor externo exatagcircunstancias que
la hubieran motivado.

d. El Presidente del Comité y los auditores explicaran claridad a los accionistas el
contenido y alcance de reservas o salvedades dlierpyresentar el informe de
auditoria.

3° Otras competencias del Comité:

a. Considerar las sugerencias que le hagan llegamiesnbros del Consejo, la
Direccion de la compaiiia o los Accionistas sobsentaterias de su competencia y
aquellas cuestiones que por normativa legal o megtdaria deban implementarse. En
cualquier caso, el Comité mantendra puntualmentermmado al Consejo de los
asuntos que trate y de las decisiones que adapteretnision en estos casos de las
actas que se emitan al respecto.

b. Conocer de las peticiones y requerimientos dernmdcion publica periodica o

eventual que se soliciten y se faciliten por y a @ganismos supervisores y/o
reguladores del sector de actividades de la Satigdaspecialmente de la CNMV y
de los organismos rectores de las bolsas naciooatgsrnacionales en las que cotice
la Sociedad; asimismo supervisara el cumplimiemo tiempo y forma de las

instrucciones y/o recomendaciones de dichos ongesigjue se implementen por la
Sociedad para corregir las irregularidades o iomirfcias que hubiesen podido ser
detectadas.

c. Informar a la Junta General de Accionistas sasecliestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencia derf@t€o

d. Asegurarse de que la Sociedad, sus Consejerosctidos y demas personal

cumplen con los Cédigos de Conducta que la Socitstagh establecidos y/o deban
cumplirse segun la normativa del Mercado de Valoues sea de aplicacion en cada
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momento; siendo informada de cualquier irregularidansuficiencia que se pudiese
detectar. Asimismo, aprobara o, en su caso, propaldConsejo aquellas medidas y/o
modificaciones que en las normativas internas sobrelucta y en los sistemas de
control interno estime deban ser implementadas gparmejora y/o adecuacion a la
normativa de aplicacion.

e. Diseflar, para su presentacion y propuesta al @onke estructura de
apoderamientos frente a terceros de la Socied&gheion de las necesidades de cada
momento; estableciendo, ademas, los sistemas yedimientos internos de
autorizaciones de firma y formalizacibn de documentEsto se entendera sin
perjuicio de las delegaciones que con caracterrgepg@ermanente pueda realizar el
Consejo de manera directa.

f. EI Comité informaré al Consejo, con caracter revia adopcion por parte de éste
de las correspondientes decisiones, de la infodndaanciera que, por su condicion
de cotizada, la Sociedad deba hacer publica pedaddinte, de la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de@gitip especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracionpaeisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operacionesatigaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparengliggaipo y de las operaciones
vinculadas.

Para el cumplimiento de sus competencias, el Comipédra:

a) Acceder a cualquier tipo de informacion, documentoegistros que considere
necesario.

b) Recabar la colaboracion y asesoramiento de cwalquembro del equipo directivo
o del resto de personal, asi como su presenciasmeliniones en las que fueran
convocados.

c) Recabar asesoramiento de profesionales externossantos especialmente
relevantes cuando considere que no pueden prest@iseuadamente o con la
independencia necesaria por el personal de la @&uatie

Las peticiones de colaboracion sefaladas se realizatravés del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracion, los cudbes vehicularan, facilitando
directamente o indicando las personas mas aprapigdaa ello y poniendo a
disposicion de la Comité y de sus miembros los agepliecisos.

ARTICULO 4 . INTEGRANTES DEL COMITE

El Comité estara formado por un minimo de tresy3)n maximo de cinco (5)
miembros, todos ellos Consejeros externos de le&ad, que seran designados por el
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Consejo, por plazo indefinido y hasta que seancadws por el Consejo, 0 cesen en su
cargo de Consejero de la Sociedad o cesen portadipnopia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la as@tede consejeros ejecutivos o altos
directivos, cuando asi lo acuerden de forma expossaiembros del Comité.

Formaran parte del Comité, como integrantes, stege®, y si lo hubiera, el auditor
interno de la Sociedad, sin derecho a voto en amdsss.

Los miembros del Comité, y de forma especial sgigemte, se desigharan teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en raatkyicontabilidad, auditoria o

gestion de riesgos.

No podran ser miembros del Comité quienes se haflemrsos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad.

ARTICULO 5. CARGOS DEL COMITE

El Comité elegird en su seno a su Presidente, gherdé ser sustituido cada cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurtigdhazo de un aflo desde su cese.
Corresponde al Presidente la facultad ordinari@aterocar el Comité, de formar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir losatieh

El Presidente sera preferentemente un consejeepamdliente. Asimismo el Comité
designara a un Secretario del Comité, cargo queapmetaer en el Secretario del
Consejo 0 en un consejero miembro o no del Comité.

El Secretario tendra por funciones: auxiliar alsktente, prestar a los integrantes del
Comité el asesoramiento y la informacion que sedgiiera, reflejar debidamente en
los libros de actas el desarrollo de las sesiondaryfe de los acuerdos del 6rgano.
También tendra el cometido de cuidar de la legdlitaamal y material de las
actuaciones del Comité y garantizar que sus protedios y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados.

En ausencia del Presidente o del Secretario deit€oseran Presidente y/o Secretario
para la sesion concreta de que se traten quiejgeslgiropio Comité.

ARTICULO 6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

El Comité tendra las siguientes normas basicasmgdnamiento:

a) Reuniones El Comité se reunird como minimo una vez al tstree y siempre que
el Consejo o su Presidente soliciten la emisionudeinforme o adopcién de

Pagina 7 de 10



propuestas, y en cualquier caso, siempre que eeswhveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

También se reunira el Comité cuando lo solicitemahos dos de sus integrantes o
cuando, estando todos ellos presentes, se deaidttaola sin previa convocatoria.

b) Convocatoria La convocatoria se hara de modo que se asegurergcimiento
por los miembros que lo integran, en los plazosrnés que se establecen para el
Consejo de Administracion en la Ley de Sociedade®nAnas. Las sesiones
extraordinarias y por motivos de urgencia podramvooarse via telefénica, sin que
sean de aplicacion los plazos antes citados.

c) Constitucién EI Comité quedara validamente constituida cuaadistan a la
reunion, presentes o representados, la mitad m&s den sus miembros. La
representacion de los miembros ausentes podraroeafa favor de otro miembro del
Comité por cualquier medio escrito dirigido al Fieate.

Estara obligado a asistir a las sesiones del CodetéAuditoria y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que digacualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuegearido a tal fin.

Ademas, para el mejor funcionamiento de sus furedg@odra el Comité de Auditoria
recabar el asesoramiento de profesionales externos.

Las sesiones del Comité podran celebrarse encél@sres separados, disponiéndose
en este caso de los sistemas y medios audiovisgia¢epermitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por parte del &ado, la permanente
intercomunicacion entre los asistentes en tiempbyrel ejercicio de los derechos de
intervencion y votacion; teniendo en todo caso destentes en cualquiera de las
diferentes sedes la consideracion, a todos lodosfede asistentes a la sesion del
Comité.

d) Adopcion de acuerdosEl Comité adoptara los acuerdos que estime coenes
por mayoria absoluta de los votos de los miembsistemtes (personalmente o
mediante representacion) a la reunién, con el dstmente del Presidente en caso de
empate.

e) Acuerdos sin sesianSi ningun miembro del Comité se opone a ello,r@od
celebrarse votaciones por escrito y sin sesionegia caso, los miembros podran
remitir sus votos y las consideraciones que debaeer constar en el acta por correo
electrénico, o por cualquier otro medio. Se def@astancia en acta de los acuerdos
adoptados de conformidad con la normativa al réspec

f) Acta de las sesionestEl Secretario del Comité o quién haga sus vdegantara

acta de cada una de las reuniones mantenidaseu@@obada en la misma reunion
o en la inmediatamente posterior. En cualquier ,cado Comité mantendra
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puntualmente informado al Consejo de Administraaénlos asuntos que trate y de
las decisiones que adopte, con remision en estws @e las actas que se emitan al
respecto.

ARTICULO 7 . CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité estan sometidos al régidesecreto y confidencialidad
que rige para los Consejeros de la Sociedad.

ARTICULO 8. INTERPRETACION Y  CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO

Corresponde al propio Comité resolver las dudassorepancias que surjan en la
interpretacion del presente Reglamento —previo rinéo del Secretario-, de
conformidad con los criterios generales de intégaién de las normas juridicas y con
el espiritu y finalidad del Comité. No obstanteasidudas o discrepancias surgidas no
pudiesen resolverse dentro del propio Comité, @eaedn -a través del Presidente- al
Consejo de Administracién para que el pleno de kstaesuelva en la forma que
estime conveniente.

Los miembros del Comité tendran la obligacion deocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento y de adoptar las medidas opartpara que el mismo sea
conocido por todo el personal de la organizacidroliucrado en materias de su
competencia, sin perjuicio de la confidencialidadua se ha hecho referencia en el
articulo precedente.

En lo no previsto en este Reglamento y siemprdupse compatible con la naturaleza

y funciones del Comité, se aplicaran las normasideionamiento del Reglamento del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 9. VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Este Reglamento tiene una vigencia indefinida,agkp en vigor en la fecha de
admision a negociacion de las acciones de la Satiesh las Bolsas de Valores
espafolas, siendo de aplicacién a los Comités gueosvoquen y celebren con
posterioridad a dicha fecha.

El presente Reglamento podra modificarse a ini@atiel Comité, cuando asi lo
propongan la mayoria de sus miembros. Las modifinas propuestas requeriran
para que adquieran validez la aprobacion y acudgeti€onsejo de Administracion de
la Sociedad.
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ARTICULO 10 . DIFUSION DEL REGLAMENTO

El Comité cuidara de que, cuando menos, un ejerdplaReglamento se encuentre en
las oficinas de la Sociedad para general conocimide los accionistas y posibles
inversores en general, sin perjuicio del cumplinoede la normativa de aplicacion

respecto a la publicidad del Reglamento en lossteg publicos, organismos

reguladores o supervisores y en la pagina web Sedadad.
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